GPre'eitura ﬁ ja

PREFEITURA DE GUARUJA
Secretaria Municipal de Saude

“Temporario”

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA, através da Secretaria Municipal de Salde, torna publica as instrugcdes
relativas a realizagdo do Processo Seletivo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da legislagcdo em vigor e de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas, atendendo o disposto no Decreto

14189/2021, que “Dispbe sobre a intervengédo nos Contratos de Gestdo n° 27/2018, n° 67/2019, 68/2020 e

celebrados com a Organizagéo Social Pro-Vida e da outras providéncias”.

153/2020,

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas abaixo discriminadas e das vagas que vierem a existir dentro
do prazo de sua validade do Certame, a critério da Prefeitura Municipal de Guaruja.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua operacionalizagdo
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2.  As fungdes, os requisitos necessarios para habilitagédo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de traba-
Iho sdo os constantes da Tabela abaixo.
coDp A Vagas Jornada VENCIMENTOS
FUNGAO Vagas e ESCOLARIDADE / REQUISITOS (semanais) RS)
101 | ATENDENTE ADMINISTRATIVO | 116 06 Ensino Médio Completo 40h 1.796,42
01 i ;
102 | ASSISTENTE SOCIAL 7 Ensino Superior Completo e 30h 2.591,82
Registro no respectivo Conselho
02 ; 4 di
103 | AUXILIAR DE FARMACIA 33 Ensino Médio Completo e 40h 1.318,61
Curso de Aperfeicoamento
02 Ensino Médio Completo e
104 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 24 Curso de Aperfeicoamento e 40h 1.305,58
Registro no respectivo Conselho
0 . .
105 | EDUCADOR FiSICO NASF 3 Ensino Superior Completo & 40h 1.840,80
Registro no respectivo Conselho
07 i ;
106 | ENFERMEIRO 133 Ensino Superior Completo & 40h 2.773,21
Registro no respectivo Conselho
01 ; ;
107 | FARMACEUTICO 19 Ensino Superior Completo e 40h 3.290,59
Registro no respectivo Conselho
02 i ;
108 | FISIOTERAPEUTA 24 Ensino Superior Completo e 30h 2.228,52
Registro no respectivo Conselho
01 i ;
109 | MEDICO - CLINICO GERAL 11 Ensino Superior Completo & 40h 7.892,99
Registro no respectivo Conselho
ra _ O . .
110 MEDICO - ESPECIALISTA ’ 3 En3|.no Superior Completo e 20h 3.946,49
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Registro no respectivo Conselho
MEDICO — ESPECIALISTA 0 Ensino Superior Completo e
m PEDIATRIA 3 Registro no respectivo Conselho 20n 3.946,49
MEDICO — ESPECIALISTA 0 Ensino Superior Completo e
112 PSIQUIATRA 3 Registro no respectivo Conselho 20h 3.946,49
i 08 ; ;
113 | MEDICO — SOCORRISTA 147 Ensino Superior Completo e Plantao 12 h |, 1-100.00
Registro no respectivo Conselho (por plantao)
0 . .
114 | NUTRICIONISTA 3 Ensino Superior Completo e 30h 2.667,15
Registro no respectivo Conselho
01 i ;
115 | ODONTOLOGO 20 Ensino Superior Completo & 40h 3.465,13
Registro no respectivo Conselho
1
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116

01 Ensino Superior Completo e

PSICOLOGO 5 Registro no respectivo Conselho

30h 2.456,10

117

14 P
TECNICO DE ENFERMAGEM 266 Ensino Tecnicoe 40h 2.155,56
Registro no respectivo Conselho

118

- 01 e
TECNICO DE RAIO-X 16 Ensino Tecnicoe 40h 1.764,18
Registro no respectivo Conselho

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2,

A jornada de trabalho podera ser convertida em plantdo de 12x36 nas unidades de Pronto Atendimento
(UPA)

Havera incidéncia do pagamento de adicional de insalubridade aos contratados que nas ativida-
des sejam consideradas insalubres que por sua natureza, acabem por expor o individuo a agentes no-
civos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados, em razdo da natureza e intensidade do agente,
nos termos da legislacéo federal especifica.

As fungdes descritas no item anterior sédo destinadas para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, por prazo determinado, nos termos do art. 600 e seguintes da Lei Complementar Municipal
n°135/2012.

1.3.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos previstos no item
1.2 desde edital, para contratagdo em carater temporario pelo periodo de 12 meses podendo ser aditado
por igual periodo desde que n&o exceda o prazo maximo de 24 (meses), findo os quais serdo dispensa-
dos, nos termos do §2° do artigo 603 da LC 135/12.

A contratagcao de pessoal dar-se-a por meio de Regime Juridico Administrativo, cujos direitos s&o por ela exclusiva-
mente regulados, excluindo-se qualquer outro texto legal e, estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial, nos termos da legislacao federal.

A carga horaria dos cargos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo publico.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de junho de 2021 e seréo reajustados de acordo com os percentu-
ais aplicados pela Prefeitura de Guaruja aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo em todas as suas fases
através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Descrigbes das atribuicdes das fungoes.

Anexo |l — Programas das Provas.

Anexo lll — Formulario para interposigédo de recursos contra isengao.

Anexo IV — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a
realizagao da prova.

Anexo V- Normas e rotinas de prevengdo e controle de disseminagdo do coronavirus
(COVID-19)

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retifica¢cdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

2.4.1. Provas que serao realizadas em periodos distintos:

Bloco A Bloco B
Enfermeiro Técnico de Enfermagem
Farmacéutico Auxiliar de Farmacia
Odontologo Auxiliar de Saude Bucal
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.4.2. Para as demais fungdes, podera haver coincidéncia de horarios. Portanto, recomenda-se que o candidato
efetue apenas uma inscrigéo.

2.4.3. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢gdo para fun¢des pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado,
para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo

considerado ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apoés a habilitagdo no Processo Seletivo e
no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungao e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem.

h) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j)  n&o ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo

obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 30 de junho até as 11 horas do
dia 23 de julho 2021.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Processo Seletivo e do IBAM.

A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacao feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscri¢cdes para cada fungdo séo estabelecidos na tabela abaixo:

Escolaridade Valor da Inscrigdo (R$)
Nivel Médio / Técnico 65,00
Superior 83,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgéo da fungdo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Guaruja e ao Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao da fungao.
2.13.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3. N&o havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.13.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Processo Seletivo para terceiros,
para outros concursos ou para outra fungao.

2.13.5. Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

. Caso o candidato (deficiente ou néo) necessite de condigao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la,

por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. GUARUJA — PROCESSO SELETIVO - 01/2021 no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes
(de 30/06 ao dia 23/07/2021), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formulario para solicitagdo de condigédo especial consta no Anexo IV deste Edital.
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2.16.

2.17.

2.14.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condig&o especial para a realizagdo das provas.

2.14.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigcdes sob
pena de ndo ser considerado.

2.14.4. O laudo tera validade apenas para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido ao candidato.

2.14.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo da condigéo especial a seu destino.

2.14.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do ltem 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaruja.

2.14.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigéo especial
para a realizagao da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condigéo atendida.

2.14.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagédo das provas e qualquer

outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
informacgdes prestadas.

2.15.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.15.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscrigbes
nado podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta opgao para critério de
desempate.

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. GUARU-
JA— PROCESSO SELETIVO 01/2021, no periodo destinado as inscri¢cdes, de 30/06 a 23/07/2021 IMPRETERIVEL-
MENTE.

2.16.2. O candidato que néo atender ao item 2.16.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigéo de jurado utilizada como
critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

2.18. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 4.448/2017, os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores

2.19.

2.20.

2.21.

1.
2.

Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, sdo isentos do pagamento do valor da inscrigdo dos Concurso
Publicos/Processos Seletivos do Municipio de Guaruja.

Fardo jus a isengdo, o candidato que apresentar declaragdo emitida pelo REDOME informando a condi¢cdo de
doador de medula éssea.

A comprovacao da qualidade inscrito no REDOME sera efetuada através de apresentacdo de documento expedido
pela entidade responsavel.

2.20.1. Para o candidato que seja enquadrado na situagédo descrita no item anterior, que desejar solicitar a isengao,
devera comprovar a situagdo apresentando os seguintes documentos:

a) Copiado RG
b) Copia do CPF

c) Declaragdo emitida pelo REDOME informando a condigdo de doador de medula 6ssea, no formato ori-
ginal ou em cdpia autenticada;

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.18, 2.19 e 2.20, poderao solicitar isengéo
do valor da inscrigédo, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 01 e 02 de julho de 2021;
Localizar, no site, o “link” deste Processo Seletivo;
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o ok

2.22.
2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isengéao;

Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des
dispostas em lei.

. Enviar e-mail para selecao.pmg2021@gmail.com com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO —

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 01/2021”, anexando os documentos comprobatorios estabelecidos e o re-
querimento de iseng¢ao da inscricdo nos dias 01 e 02 de julho, impreterivelmente, até as 15h00 (horario de Brasi-
lia) do dia 02 de julho de 2021.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isencao.

N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscricdo apos as 15 horas do dia 02/07/2021 ou que sejam
enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

2.23.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isen¢éo sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura a par-
tir do dia 14 de julho de 2021.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Processo
Seletivo, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isengédo indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo, devera
acessar a “area do candidato” do Processo Seletivo 02/2021 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscrigdo para quitagédo até o dia 23/07/2021.

Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura de Guaruja.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.27.

2.28.

Para inscrever-se via Internet, do dia 30/06 até as 11 horas do dia 23/07/2021, o candidato devera acessar o
endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos
ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.27.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.27.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo;

2.27.3. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.27.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer.
2.27.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.27.6. Imprimir o boleto bancario.

2.27.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 2.10. sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 23/07/2021 respeitado o horario bancario.

2.28.1. Para a seguranca do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.28.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Su-
permercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.28.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 23/07/2021, caso contrario, ndo sera con-
siderado.

2.28.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.28.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depodsito em caixa eletrdnico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, PIX ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

2.28.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagédo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscrigdo nao sera considerada valida.

2.25.6.1 As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do va-
lor da inscrigéo.

2.28.7. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 23/07/2021 ou de forma
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2.29.

2.30.

2.31.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Processo Seletivo.

2.29.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.29.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.29.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.29.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitagao efetuada pelo candidato.

2.29.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que pos-
sam ser utilizados como critério de desempate) nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo apos
a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.29.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgao dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja néo se responsabilizam
por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.30.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo
no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢céo.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigdo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a legislagdo vigente, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por fungéo, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7853/89, Decreto Federal n°3298/99, Decreto Federal n°9508/18 e eventuais
alteragoes.

3.1.1 Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Complementar Municipal n°® 135/12 e Lei Municipal
3351/06.

3.1.2  As fragdes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 3.1 sdo arredondadas para o numero
inteiro imediatamente superior, desde que n&o resulte na superacdo do limite de 20% de vagas reservadas,
conforme entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

3.1.3 Os deficientes somente poderao disputar fungbes cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508/18 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n®13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro

de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 € assegurado o direito de inscrever-se
na condigcdo de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes da fungdo ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° pelo Decreto Federal n°® 9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscri¢gdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo IV.

3.5.1. A entrega do laudo do item 3.5 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada).
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

3.20.

4,
4.1.
4.2.

3.5.2. O laudo juntamente com o Requerimento (Anexo IV) devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. GUARUJA
— PROCESSO SELETIVO 01/2021, durante o periodo de inscrigdes, de 30/06 a 23/07/2021, impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condigéo especial a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue ndo sera devolvido.
3.5.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
3.5.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.5.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.5.2 deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.6, implica a sua
ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.71. O IBAM e a Prefeitura de Guaruja ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagédo da fungéo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliagdo, duragéo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por fungdo e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao,
observada a legislacdo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Guaruja.

Da decisado da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgagédo da relacdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo Seletivo como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 31/07/2021, no site do IBAM e da Prefeitura.

3.20.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia.

3.20.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagédo de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos as funcdes, esta prevista para o dia 08 de agosto de 2021.
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4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.2.1. A aplicagcédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

4.2.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guaruja, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

4.2.3. Considerando a existéncia da Pandemia do COVID-19 (coronavirus), nos termos declarados pela
Organizacdo Mundial de Saude e medidas de prevengéo estabelecidas pelo Ministério da Saude, a data de
aplicagao da prova dependera de autorizagdo dos 6rgéos responsaveis e podera ser modificada em virtude
da seguranca aos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 31/07/2021 no Diario Oficial do Municipio, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.Guaruja.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo
as publicacdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagdo para a prova por e-mail, no enderego eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

4.6.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

4.6.2. O IBAM e a Prefeitura de Guaruja ndo se responsabilizam por informacdes de enderego eletrbnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletrdnico cheia, filtros, anti spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informag¢des que Ihe séo
pertinentes.

4.6.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagdo do Edital de
Convocagéo para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questbes objetivas de
multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

4.8.1. As provas objetivas com duragdo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas), terdo a seguinte composigao:

Emprego Area do Conhecimento Numero de Itens
Lingua Portuguesa 07
Matematica 03
o Atendente Administrativo
Conhecimentos Especificos 15
Informatica 5
o Auxiliar de Farmacia Lingua Portuguesa 07
e Auxiliar de Saude Bucal
e Técnico de Enfermagem Matematica 03
e Técnico de Raio -X
Conhecimentos Especificos 20
e Assistente Social Lingua Portuguesa 10
e Educador Fisico NASF
e Enfermeiro
e Farmacéutico
o Fisioterapeuta
o Nutricionista Conhecimentos Especificos 20
o Odontdlogo
e Psicologo
e Médico Clinico Geral Conhecimentos SUS 10
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4.9.

4.10.

4.11.

Médico Socorrista

Médico Especialista — Ginecologia e Obstetricia
Médico Especialista — Pediatria

Médico Especialista — Psiquiatria

Conhecimentos Especificos 20

4.8.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgcdes de respostas.
4.8.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
4.8.4. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter 50% de acertos na prova.

4.8.5. Os candidatos que nao obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo.

4.8.6. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme disposto no item
484,

4.8.7. As listas de divulgacao das notas conterdo o niumero de inscricdo, nome e a nota do candidato.

4.8.8. Os candidatos que néo obtiverem 50% de acertos na prova objetiva, poderéo consultar a pontuagéo obtida
através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao
Processo Seletivo Simplificado 01/2021.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio
e no site do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM.

4.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

4.9.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento
dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.9.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgbes de
transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

4.94. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.9.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

496. O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacao do certame ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagées
que escapam de seu ambito de atuagao.

4.9.7. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagao do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

4.10.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

4.10.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item
4.10, nem mesmo a via digital.

4.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

4.10.4. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

4.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.10.5.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

a inclusdo do candidato, mediante a apresentacado do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

4.11.1. A inclusido de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

4.12.1. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
meédica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

4.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

4.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.14.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

4.14.4. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

4.14.5. O IBAM e a Comisséo do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a disténcia de seus usuarios, durante a aplicacao das provas.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagéo do Coronavirus, é obrigatorio o uso de mascara e reserva
de mascara.

4.15.1.0 candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabi-
lidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chdo do local de aplicagéo de pro-
vas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

4.15.2.Durante toda aplicagcao de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo
nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de
liquido, desde que o faca de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de eventual contagio dos
demais candidatos e pessoal envolvido.

4.15.3.Deverao ainda ser cumpridas todas as normas e rotinas de prevengao e controle da disseminagéo do coro-
navirus, constantes do Anexo V deste Edital.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

4.16.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.17.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.17.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
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4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

5.
5.1.

5.2.

5.3.

54.

4.17.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.17.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.17.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.17.6. Todas as folhas de respostas ser&o corrigidas por meio de processamento eletronico.
4.17.7. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.18.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagéo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva n&o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

4.19.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

4.19.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

4.19.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagédo
juntos.

4.19.4. Na&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
4.19.1.

4.19.5. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da criancga.

4.20.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

4.20.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.
4.20.3. Na&o havera compensacgéo do tempo de amamentagdo no tempo de duracéo de prova.

4.20.4. Exceto no caso previsto no item 4.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacédo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagao
para cada fungéo.

Serao emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

5.2.1.  Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) candidato que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocagao para contratagéao.
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5.5.

5.6.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

7.

No ato da inscri¢édo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagado da classificagédo sera realizada em conformidade com os itens 8.6 e 8.7 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigcéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da divul-
gacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

Os Recursos quanto a isencdo da inscricdo no Processo Seletivo deverdo ser enviados para o e-mail
selecao.pmg2021@gmail.com com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL
DO PROCESSO SELETIVO 01/2021”; até as 15 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, e
estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando todos os dados conforme modelo — Anexo Il
deste Edital.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdao da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas e de classificagédo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderecgo eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 08 as 15 horas de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no
caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for
0 caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em an-
damento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacéo légica e consistente que per-
mita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao n&o corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos

Editais de divulgac&o dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregédo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e no Diario do Municipio de Guaruja.

A Comisséo Especial de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma havera reviséo de recurso.

DA CONTRATAGAO
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7.1. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final.

7.2. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados para as fungdes constantes deste edital ocorrera em
conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, devendo o candidato comparecer a Prefeitura de
Guaruja, conforme previsto no Edital de Convocagéo em que se refere, nos dias e horarios definidos.

7.3. Todos os atos relativos as convocagbes do presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio através do site www.Guaruja.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento através dos referidos meios.

7.4. Para efeito de contratagéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao para o exercicio da fungao.

7.5. O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS —
Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia de todos os registros existentes), Cartdo
PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais, Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo
Especifica (nos termos do item 1.2 do presente Edital), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de
Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagao atualizada (quando for o caso) Comprovante de enderego e
uma foto 3x4, Declaragdo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaragdo de né&o ter sido demitido a bem do
servigo publico e Declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei”,
Declaragdo que ndo esta respondendo processo junto ao respectivo conselho de classe; Declaragdo de bens
2020/2021; Em caso de estrangeiro, estar legalmente naturalizado; N&o estar aposentado por invalidez; .

7.6. Cabera ao responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da documentagéo
apresentada pelo candidato comprobatéria dos requisitos exigidos.

7.7. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagédo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

7.8. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da documentagdo prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.5 e no item 7.5 deste Edital, outros documentos.

7.9. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, que so sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Guaruja, em consequéncia das
condi¢cdes previstas no item 1.2 deste edital, considerando ainda as condigbes técnicas de trabalho e/ou
disponibilidade orgamentaria.

7.10. A alocagédo dos candidatos convocados nas lotagdes da UFASA ou da UPA é de responsabilidade da Prefeitura,
respeitando o critério de disponibilidade e interesse da Administracédo, ndo sendo possivel a escolha pelo candidato.
Perdera os direitos e obrigagbes decorrentes da contratagéo, no caso de o candidato ndo aceitar a lotagdo oferecida
quando da convocacéo de acordo com Artigo 603 da Lei Complementar 135/2012.

7.11. A contratagéo do candidato decorrera da assinatura de Termo de Contrato Temporario com a Prefeitura do Guaruja,
sob a forma de regime juridico administrativo, o qual reger-se-a nos termos da Lei Complementar 135/12 e suas
alteragdes.

7.12. O nado comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado 01/2021. A comprovagao, quando for o caso, dar-
se-a por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Guaruja.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guaruja para dirimir
qualquer pendéncia relativa ao presente Processo Seletivo, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

8.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

8.2. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

8.3. No (s) dia (s) de realizagédo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

8.4. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragédo do procedimento cabivel.

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos n&o permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a realizagdo
das provas.

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, (com excegdao do gabarito, que sera divulgado
exclusivamente pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologacéo serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.Guaruja.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo
por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

A Prefeitura de Guaruja e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.Guaruja.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Guaruja e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice, € facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletronicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

8.15. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Guaruja.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do presente Processo Seletivo.

Guaruja, 30 de junho de 2021.

Comisséao Organizadora
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ANEXO | —- DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagido em vigor)
Processo Seletivo Simplificado 01/2021

Atendente Administrativo: Planejar e desenvolver atividades administrativas, colabora na preparacdo de relatorios,
recebimento e remessas de documentos, controle de gestao financeira, administragéo, organizagéo de arquivos, geréncia
de informacgbes, revisdo de documentos, alimentar sistemas de informagao, gerenciamento das tarefas de rotina essenciais
ao funcionamento de qualquer organizagdo. Recepcionar e atender municipes, procurando identificar suas necessidades,
para prestar-lhes informagbes ou encaminha-los aos setores competentes. Executar outras atividades correlatas da area.

Assistente Social: Discutir com os usuarios as situagdes problema; fazer acompanhamento social do tratamento da saude;
estimular o usuario a participar do seu tratamento de saude; discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a
problematica do paciente, interpretando a situagdo social dele; informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos
sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do
servigo social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de
apoio na recuperagao e prevengdo da saude do paciente; executar outras atividades correlatas da area.

Auxiliar de farmacia: Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e langar nos sistemas medicamentos e produtos
recebidos; Realizar inventarios e contagens de medicamentos controlados e psicotropicos; Fazer a reposi¢cdo de
medicamentos ou produtos no estoque; Dispensar medicamentos e produtos violados, proximos do vencimento ou em mal
estado de conservacgdo; Registrar informagdes em sistemas farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida de
medicamentos controlados; Auxiliar com a manutencdo da organizacdo das prateleiras e expositores de remédios e
produtos; Juntar medicamentos para encaminhar as enfermarias ou pacientes (auxiliar hospitalar); executar outras
atividades correlatas da area.

Auxiliar de Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infec¢do; executar outras atividades correlatas da area.

Educador Fisico NASF: Identifica, acolhe e atende as demandas do usuario; participa da elaboragdo de projetos
terapéuticos singulares (PTS); promove agdes intersetoriais; realiza agdes compartiihadas com os profissionais da
Estratégia Saude da Familia (ESF); promove Praticas Integrativas Complementares; aplica, apoia no desenvolvimento de
protocolos assistenciais e promove agdes de gestdo da alta; desempenha atividades administrativas; realiza pesquisa;
executar outras atividades correlatas da area.

Enfermeiro: Organizacéo e diregdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servigos; planejamento, organizacdo, coordenacao, execucéo e avaliacdo dos servigos da assisténcia
de Enfermagem; prescricao da assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco
de vida; cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participagdo no planejamento, execucéo e avaliagdo da programacéo de saude;
participagdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; prevencéo e
controle sistematico da infecgao hospitalar; participagdo na elaboragéo de medidas de prevencgéo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participacdo na prevencéo e
controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestacao de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto; participacdo em programas e atividades de educagdo sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras atividades correlatas da
area.

Farmacéutico: Coordenar tecnicamente agdes relacionadas a padronizagdo, programacgado, selegdo e aquisicdo de
medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a saude e saneantes, buscando a qualidade e a otimizagdo da
terapia medicamentosa; Participar de processos de qualificagdo e monitorizagdo da qualidade de fornecedores de
medicamentos, produtos para a saude e saneantes; Cumprir a legislagéo vigente relativa ao armazenamento, conservacéo,
controle de estoque de medicamentos, produtos para a saude, saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as
normas relacionadas com a distribuicdo e utilizacdo dos mesmos; Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de
transporte e dispensacdo, com rastreabilidade, para pacientes em atendimento pré-hospitalar, ambulatorial ou hospitalar,
podendo implementar a¢des de atencdo farmacéutica; Executar as operagbes farmacotécnicas; Atuar junto ao setor de
zeladoria hospitalar padronizando rotinas, orientando e capacitando pessoal para a utilizagdo segura de saneantes e
realizagéo de limpeza e desinfecgéo de areas, viaturas e ambulancias; Realizar agdes de farmacovigilancia, tecnovigilancia
e hemovigilancia no hospital e em outros servicos de saude, notificando as suspeitas de rea¢des adversas e queixas
técnicas, as autoridades sanitarias competentes; executar outras atividades correlatas da area.

Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultérios); Elaborar o Diagnostico

Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condigbes de alta do paciente submetido a estas praticas de saude; Avaliar o estado
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funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Estabelecer
rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; Integrar a equipe multiprofissional
de saude, sempre que necessario, com participagado plena na atencao prestada ao paciente; executar outras atividades
correlatas da area.

Médico Clinico Geral: Clinicar e medicar pacientes; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em
que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico especialista - Ginecologista/ Obstetra: Realizar agdes de interconsulta desenvolvidas juntamente com médicos
generalistas e demais componentes das equipes de Saude da Familia; agcdes de atencdo individual as mulheres,
desenvolvidas a partir de demandas identificadas e referenciadas pela equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia; agbes
diferenciadas, como pré-natal de risco ndo habitual, cujo acompanhamento se desenvolva de maneira compartilhada com
as equipes Saude da Familia; realizacdo de colposcopia e bidpsias dirigidas, realizagdo de cirurgias de alta-freqiiéncia
(CAF) e demais atendimentos/procedimentos da area que requeiram nivel de conhecimento ou tecnologia mais especifico;
realizar junto com as ESF, o planejamento das agdes de saude da mulher; realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relacdo a questbes especificas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em
maior vulnerabilidade; realizar visita domiciliar em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de necessidades
identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular; Executar outras atividades correlatas da
area.

Médico especialista - Pediatra: A¢goes de Saude da Crianga - Agdes de atencdo as criangas desenvolvidas a partir de
demandas identificadas e referenciadas pela equipe de Atengéo Basica/Saude da Familia, cuja complexidade exija atengédo
diferenciada. Ag¢des de interconsulta desenvolvidas juntamente com médicos generalistas e demais componentes das
equipes de Saude da Familia, que estejam inseridas num processo de educagéo permanente; realizar junto com as ESF o
planejamento das ac¢des de saude da crianga; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de
saude da crianga, além de situagbes especificas, como a de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos
identificados que necessitem de ampliagdo da clinica em relagdo a questbes especificas; criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade; realizar visita domiciliar conjunta as equipes
Saude da Familia a partir de necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular;
Executar outras atividades correlatas da area.

Médico especialista — Psiquiatra: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliagéo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar
acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagédo em
relagdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagéo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial - conselhos
tutelares, associagbes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na
comunidade; possibilitar a integragéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar
o vinculo om as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo.

Médico Socorrista: Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes prescrevendo a medicacdo adequada; implementar agdes para promog¢do da saude; participar de
programas e servigos; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educagéo nutricional; prestar auditoria, consultoria e
assessoria em nutricdo e dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever suplementos
nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutricéo a
coletividades e individuos, sadios e enfermos, em instituicdes publicas e privadas, em consultério de nutrigio e dietética e
em domicilio; executar outras atividades correlatas da area.
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Odontdlogo: Realizar a atengdo em sadde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas; Realizar os procedimentos clinicos
e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentérias
(elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a
prevencgao de doengas bucais; executar outras atividades correlatas da area.

Psicologo: Acolhimento psicoldgico de pacientes e seus familiares/acompanhantes, com objetivo de escuta qualificada
frente a urgéncia da demanda trazida pelos mesmos; Avaliagdo psicoldgica aos pacientes encaminhados pela equipe, com
objetivo de levantar maiores informagdes a respeito do paciente contribuindo assim para melhor conduta final de seu
atendimento; Atendimento pontual de apoio e suporte psicolégico, assim como orientacdo psicolégica aos
familiares/acompanhantes dos pacientes; Acompanhamento da equipe para comunicagdo de mas noticias e acolhimento
dos familiares/acompanhantes;Registro em prontuario do histérico, evolugcdo e intervengbes relativas ao paciente;
Discussdo de casos com equipe multiprofissional da unidade e da rede de saude municipal, quando necessario;
Intermediag&o na relacdo equipe-paciente-familiar; executar outras atividades correlatas da area.

Técnico de Enfermagem: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacéao, orientagdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencéo e
controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades
de assisténcia de Enfermagem; executar outras atividades correlatas da area.

Técnico de Raio-X: Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas de equipamentos e
acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes
radioldgicos; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Zelar pela
conservagdo e manutencdo do aparelho de Raios X e componentes; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor inerentes a sua fungéo.

WWW.pciconcursos.com.br



ANEXO Il — PROGRAMAS DAS PROVAS
Processo Seletivo Simplificado 01/2021

CONHECIMENTOS BASICOS

Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Odontélogo, Psicélogo

Portugués:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na

modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Atendente Administrativo; Auxiliar de farmacia, Auxiliar de saude bucal, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Raio X

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformag¢do de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugcédo de problemas.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (médicos)

Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagdo da Atengado Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Satde
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saulde.
Programa Saude da Familia. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de
28/06/2011. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagéo.
Estatuto da Criangca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do
assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia
social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento
municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Nocées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Atendente Administrativo ’

Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Bases de Dados do Sistema Unico de Saude —
DATASUS.

Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Auxiliar de farmacia

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Indicadores do nivel de saude da populagdo. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Sistema de
dispensagdo de medicamentos em farmacia ambulatorial. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensagdo Regulamento Técnico sobre Boas Praticas
de Manipulagcdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga,
farmaco, medicamento, denominagao comum brasileira, especialidade farmacéutica.
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Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Auxiliar de saude bucal

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Indicadores do nivel de saude da populagdo. Odontologia Social — Atendente de consultério dentario:
histérico, legislagcdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e
doencga periodontal (etiologia, prevengéo e controle); flior (composicdo e aplicagéo); cariostaticos e selantes
oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educacéao
em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacado; Materiais dentarios —
forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo; No¢des de : Radiologia, Odontopediatria, Proétese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagao dentaria).

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Educador Fisico

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificagdo Compulsdria.
Indicadores do nivel de saude da populagdo. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéao fisica e ao esporte.
As mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios cientificos do treinamento
desportivo. Planejamento e periodizagcdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliagdo fisica e prescricdo de exercicios. Educagdo fisica e esportes
adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizagdo e gestdo esportiva.
Sistemas de avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente.
Legislagao relacionada ao esporte. Aspectos didatico-pedagdgicos das manifestagbes da cultura corporal no
contexto escolar. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo
humano: identificar, nomear e representar graficamente, suas partes e fungbes; Os cuidados do corpo,
sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentagao saudével: habitos de alimentagédo saudavel
e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima
de calorias, perda de agua e sais minerais alteragbes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas
que ocorrem em longo prazo — condigdo cardiorrespiratoria, massa muscular, forca e da flexibilidade e
diminuicdo de tecido adiposo; Higiene corporal e prevengdo de doengas: a importancia da higiene corporal e
do ambiente para a prevengédo de doencas; Prevencdo de acidentes: cuidados necessarios para a prevengéao
de acidentes. Socorros de urgéncia.

Nocées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Enfermeiro

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Indicadores do nivel de saude da
populagdo. Administracdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissédo e alta. Assisténcia em
psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogbes sobre doengas ocupacionais).
Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e
esterilizagao: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizagao, indicagbes. Leis do
exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagao (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragéo).

Nocées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Farmacéutico

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificagdo Compulsdria.
Indicadores do nivel de saude da populagéo. Elaboracédo, desenvolvimento e implementacéo de atividades de
promogdo do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e homeopaticos; Politica Nacional de
Medicamentos; Organizagdo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selegdo — Programacédo — Aquisicdo —
Distribuicdo e Dispensagao); Logistica Gerenciamento e organizagdo de farmacia; almoxarifado; avaliagdo da
area fisica e condigcdes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos;
padronizagdo de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagcdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética;
Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagao
sanitaria e farmacéutica; Administracdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de
fabricagao e controle.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
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Fisioterapeuta

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Indicadores do nivel de saude da populagdo. Terapéuticas voltadas para fungbes de recuperagao de luxagdes,
pos fraturas, prevengdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais
patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doencgas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico
do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de
tratamento, conhecimento de adaptagcdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de 6rteses
a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogdo de saude como puericultura e
prevencgdo de doengas. Cédigo de Etica.

Nocbes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

MEDICOS (todas as especialidades)

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saulde;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques;
Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros. Conteudos constantes nos Cadernos de Atengdo Basica disponiveis
no site do ministério da saude. Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta
concorrendo.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Nutricionista

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificagdo Compulsdria.
Indicadores do nivel de saude da populagéo. Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios
para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de
Alimentacgado; Calculo das necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e
Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas
dos Alimentos; Condigbes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagédo; Critérios para Selegdo e
Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas
Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagdo e Caréncia Nutricional; Codigo
de Etica Profissional.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Odontélogo

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis

8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

Indicadores do nivel de saude da populagdo. Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em

Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndéstico das afecgdes da boca; AIDS:

consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e

tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencgado: higiene dental, selantes, técnica invasiva e

aplicagdo de fluor (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia;

Periodontia: tipo e classificagdo das doencgas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo,

material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia;

Endodontia: diagnoéstico e tratamento das lesdes endoddnticas; Métodos de desinfecgcdo e esterilizagéo;

Nocgdes de biosseguranca em odontologia).

Sugestdes Bibliograficas:

- Codigo de ética

- Guia de recomendacgbes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da
Saude, Brasilia-DF, 1° edi¢do, 2009.

- Caderno de atengdo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigdo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicéo.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edigéo.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis
Céandido Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevengao na clinica odontolégica — Promogcédo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,
1997.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigao.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigao.

- Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

WWW.pciconcursos.com.br



- Restauragbes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD,
vol. 12, artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Sayé&o e col., Editora
Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col.,

2° edigcdo, CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos,

2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora

Guanabara Koogan, 2013

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edigédo.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e

Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Psicologo

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificagdo Compulsdria.
Indicadores do nivel de saude da populacéo. As inter-relagdes familiares: orientagéo psicoldgica a familia; Os
danos psicoldgicos decorrentes do diagndstico e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia
psicoldgicas; Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descrigdes clinicas e
diretrizes diagndsticas; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-
Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuacdo do Psicologo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da
Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Salde; Cédigo de Etica Profissional; Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadic¢gdo, Contracepg¢éo, Gravidez, DST/AIDS;
Psicologia do Trabalho.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Técnico em Enfermagem

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude da
populagdo. Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agbes educativas aos
usuarios dos servicos de saude; agbes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagcdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle
de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagéo na orientagéo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacéo na equipe de satide. Cédigo de Etica Profissional.

Nocées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Técnico em Raio X

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificagdo Compulsdria.
Indicadores do nivel de saude da populagdo. Fundamentos de fisica: Estruturas atébmica e nuclear — Espectro
eletromagnético — Desintegragédo nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama — Produgé&o de raios X; Fisica das
radiagdes: Interagdes de elétrons com a matéria — Interagdes de féotons com a matéria — Exposi¢do, dose
absorvida e dose equivalente — Detentores de radiagdo — Dosimetria; Equipamentos geradores de radiagéo —
Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por radioisétopos — Aceleradores lineares; Técnicas de
teleterapia — Campo unico e combinagcdo de campos — Linhas de isodose — Calculos de dose e outros
parametros de tratamento — Simuladores de tratamento — Técnicas radiograficas e formagao de imagem em
radioterapia; Braquiterapia — radiocisétopos empregados — Técnicas de taxa de dose baixa e alta; Protegéo
radiolégica — Principios de justificagdo, limitagao, otimizagcdo — Monitorizagéo individual — Normas basicas em
vigor; Anatomia e Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da
dose — Efeitos somaticos e genéticos — Efeitos das radiagdes sobre as células. Normas de Seguranca do
trabalho.

Nocées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO:
FUNGAO:

FUNDAMENTAGAO:

/Assinatura do Candidato:

Data: I/
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

ATENGAO: ~OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

FUNGAO PRETENDIDA:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /___12021
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ANEXO V — NORMAS E ROTINAS DE PRE)IENQAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por todas as
pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da
limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realiza-
¢ao do Concurso, com o objetivo de se evitar a disseminagao e proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O
candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o concurso e, além disso, sugere-se que o
candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

O protocolo de seguranga do concurso estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagao deste Concurso Publico, deverao utilizar mascaras de prote-
¢ao, cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagbes
onde se realizardo as provas;

a.1. Durante toda aplicacdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto,
cobrindo nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar
ingerir algum tipo de liquido, desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se evi-
te o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

a.2. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma
vez que nao sera permitido a utilizacdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso
coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagao deste Concurso Publico, serdo submetidas a medi¢ao de tempe-
ratura corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou supe-
rior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), ou com sintomas respiratérios, conforme protocolo
de testagem do Governo do Estado de S&o Paulo, seréo proibidas de permanecer no local, bem como, re-
alizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serao realiza-
das as provas, deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagao sera feita pela
equipe de apoio do Concurso, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar o espagamento minimo adotado
pelos érgdos de saude municipal, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instala-
¢bes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso, evitando-se, assim, a aglomeragao de
pessoas. O distanciamento social entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candida-
tos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinagdo segura a
mascara substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local
seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.
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