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Atos Oficiais

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato n° 025/2021 (Origem n° 016/2021) - Processo n° 068/2021 -
CONTRATANTE: Camara Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires. CONTRATADA: Church Transporte e
Locagdo de Veiculos Ltda. GARANTIA DA OBRA: 09 de dezembro de 2.026. VALOR GLOBAL: R$ 11.200,00.
OBJETO: Termo de Aditamento ao Contrato mencionado, relativo a demolicdo e readequacdo da rampa de acesso
ao estacionamento de veiculos para concordancia da declividade do novo passeio publico; Execugéo de piso tatil
de alerta e direcional no novo passeio publico e readequacédo da rampa acessivel; Acréscimo da area de grama e
terra vegetal em fungcdo do aumento da area permeavel; Demolicdo da mureta do acesso a Camara Municipal; e
Pintura em esmalte sintético dos gradis.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ABERTURA DA SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSOR A, PROFESSOR B E PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires torna publica a selecdo simplificada para
Contratacao Tempordria de professor na seguinte conformidade:

| - Professor A - para a regéncia de classes na Educagéo Infantil, Ensino Fundamental I, como Auxiliar de Incluséo
e Salas de Recursos da Educacgéo Especial;

Il - Professor B — para a regéncia de aulas de todas as disciplinas constantes na matriz curricular do Ensino
Fundamental Il;

Il - Professor de Desenvolvimento Infantil - para atendimento nas escolas da Rede Municipal de Ensino, no
atendimento do Ensino Infantil em regime de atendimento em tempo integral;

As referidas contratacdes seréo exclusivamente para o ano letivo de 2022, em conformidade com a Lei Municipal
n°. 4.217/98, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos e Magistério do Municipio da Estancia
Turistica de Ribeirdo Pires, alterada pela Lei Municipal n°. 5.091/07, alterada pela Lei Municipal n°® 5.360/09,
alterada pela Lei Municipal n°® 5.666/12, alterada pela Lei Municipal 5.910/14, alterada pela Lei Municipal n°®
6.157/17, que disp6em sobre a contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

DAS INSCRICOES

A - PERIODO DE INSCRICAO

As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 04 a 06 de janeiro/2022, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na sede
da Secretaria de Educacéo, localizada no Centro Educacional Ayrton Senna, na Avenida Pref. Valdirio Prisco, 193,
Centro, Ribeir&o Pires.

B - REQUISITOS
Sao condi¢bes para inscricao:

| - Ser brasileiro; ter completado 18 anos de idade; estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Il - Atender as condicbes prescritas para admisséo de cada cargo:

a - Professor de Desenvolvimento Infantil - diploma de nivel médio com habilitagdo para o magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil, ou Licenciatura Plena em Pedagogia, ou cursando o Ultimo
semestre do curso de licenciatura plena em Pedagogia;

b - Professor A - diploma de nivel médio com habilitacdo para o magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental ou Licenciatura Plena em Pedagogia, ou cursando o Ultimo semestre do curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia;

¢ - Professor B - Licenciatura Plena na disciplina pretendida para inscricdo ou cursando o Ultimo semestre do curso
de Licenciatura Plena na disciplina pretendida;
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d - Professor A para Sala de Recursos - Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo em AEE e/ou em
todas as areas da Educagdo Especial, no minimo de 120 (cento e vinte) horas; diploma de Licenciatura Plena de
qgualquer area e de certificado de curso de especializacdo, aperfeigoamento ou extensdo em todas as areas da
Educacéo Especial e/ou AEE, no minimo de 120 (cento e vinte) hora

C - NO ATO DA INSCRICAO
Os interessados deverdo apresentar no ato da inscri¢cdo, os seguintes documentos e informacdes:

| - Documento de Identidade — (original e cépia);

Il - Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - (original e cépia);
Il - Comprovante de Residéncia - (original e cépia);

IV - Certiddo de Nascimento dos filhos Menores - (original e copia);

V — O candidato deverd fornecer, obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimento de
informacdes.

VI — Documentos de comprovacao da habilitagdo conforme os requisitos necessarios para a inscricdo pretendida —
(original e copia) — na seguinte conformidade:

1 - Diploma de Licenciatura na area da Educacéo, se houver - (original e copia);

2 - Diploma de Licenciatura das Matérias Especificas - (original e copia) (apenas para Professor B);
3 - Diploma de Magistério com habilitagcdo em Educacéo Infantil - (original e copia);

4 - Diploma de Pedagogia com habilitacdo nas diversas deficiéncias - (original e copia);

5 - Certificado de Titulos e Cursos na area de Educacéo, realizados nos ultimos 3 (trés) anos, com carga
horaria de no minimo 30 (trinta) horas - (original e cépia);

6 - Declaragdo assinada pelo Diretor da Escola Publica na qual tenha prestado servico como docente,
computada em dias trabalhados - (original e copia);

7 - Cursos de especializacdo em deficiéncia, em qualquer &rea de excepcionalidade, de no minimo 120
horas - (original e copia);

VII - Se aluno de curso de licenciatura, apresentar declaracdo de matricula e frequéncia de Ultimo ano/semestre
expedida pela Instituicdo de Ensino Superior especificando claramente que € aluno concluinte do dltimo
semestre/ano — apenas o original,

VIII - outros cursos - (original e copia).

As inscricbes somente serdo efetivadas mediante a apresentacdo dos documentos exigidos e, demais
pertencentes a inscricdo pretendida. Nos casos previstos no item VII, quando ocorrer a contratacéo,
obrigatoriamente, o candidato devera apresentar o Certificado de Concluséo do referido curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

DOS RECURSOS
A relacdo com os inscritos serd publicada no site: www.ribeiraopires.sp.gov.br em 10/01/2022 e divulgada na sede
da Secretaria de Educacao na mesma data, cabendo um dia (til para recurso — 11/01/2022.

A relagdo final dos inscritos serd divulgada na sede da Secretaria de Educacdo e publicada no site:
www.ribeiraopires.sp.gov.br em 12/01/2022.

DA CLASSIFICACAO
A classificacdo dos candidatos ao processo desta selecao publica obedecera aos seguintes critérios:

1 - Prova Escrita a ser realizada no dia 14/01/2022, conforme segue:
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- as 8h30min para Professor A e Professor de Desenvolvimento Infantil;
- as 13h30min para Professor B;

Local: Escola Municipal Engenheiro Carlos Rohm |, localizada a Rua Primeiro de Maio, 170 - Jardim Itacolomy -
Ribeir&o Pires.

Observacoes:

- A prova sera de carater classificatério e tera duracdo de no maximo 3 horas, ndo sendo permitida a saida de
candidatos antes de 30 minutos do inicio de sua realizacéo;

- Os portBes de acesso ao local da prova serdo abertos as 8h e 13h e fechados as 8h30min e 13h30min,
respectivamente;

- A prova constard de 14 questdes objetivas de multipla escolha, com valor de 0,5 ponto por questéo, totalizando o
maximo de 7 pontos, e 01 (uma) questdo dissertativa, valendo 3 pontos. Total do valor da prova sera de 10 (dez)
pontos;

- O candidato que ndo acertar nenhuma das questdes propostas, ou ndo comparecer para a sua realizacdo sera
considerado eliminado do processo seletivo;

- Os candidatos deverao estar presentes preferencialmente com antecedéncia de, no minimo, 30 minutos antes do
horario previsto para inicio do Processo de Sele¢&o, para identificacdo e registro de presenca. Apds o horario de
inicio da realiza¢do das provas, em nenhuma hipotese, serd permitida a entrada de candidatos no local da sua
realizacéo;

- Os trés ultimos candidatos de cada local onde as provas estiverem sendo realizadas deverdo permanecer na sala
até que o fiscal lacre o envelope com todas as provas e facam as devidas vistorias;

- Os contelidos dos objetos de avaliacé@o, seréo exigidos na seguinte conformidade:

a — habilidades - todo o enfoque da prova sera para avaliar as habilidades que vdo além do mero conhecimento
de conteddos, buscando sempre a abrangéncia das compreensdes, suas aplicacbes, analises, sinteses e
avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio e compreensdo dos candidatos para a sua pratica em sala de
aula;

b — conhecimentos pedagdgicos:

- Educacao/sociedade e pratica escolar,

-Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar,

- O trabalho escolar por habilidades e competéncias,

- Sequéncia didatica - o trabalho escolar por meio de projetos,

- Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,

- Processo ensino-aprendizagem,

- Relagéo professor/aluno,

- Compromisso social e ético do professor,

- Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldidos, métodos, técnicas e meios,
- Avaliacao escolar e suas implicacdes pedagdgicas,

- Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula,
- Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n°. 9.394/96).

2- Titulos e Experiéncia Profissional:
Aos candidatos classificados na prova objetiva, serd acrescentada a pontuagcdo de titulos e experiéncia
profissional, conforme segue:

a - Titulos:
Doutorado na area da Educacéo 10 Pontos
Mestrado na area da Educacgédo 08 Pontos
Pés-Graduacao na area da Educacao 06 Pontos
Licenciatura Plena (a ndo exigida para o cargo) 05 Pontos
Curso de 30 horas ou mais na area da Educacdao (ltimos 03 anos) | 01Ponto por Curso
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| Cursos de Extenséo na area da Educacg&o — minimo 120 horas | 03 Pontos |

b - Experiéncia Profissional:

Magistério Publico Municipal de Ribeirdo Pires (como docente) 1,0 Ponto ao dia
Magistério Publico Estadual (como docente) 0,1 Ponto ao dia
Magistério Publico Federal (como docente) 0,1 Ponto ao dia

3. Os critérios para desempate:

- ldade - candidato mais idoso;
- Candidato com maior nimero de filhos menores.

DA AREA DE ATUACAO
Os candidatos aprovados prestardo servico na Rede Municipal de Ensino, do municipio da Estancia Turistica de
Ribeirdo Pires, conforme segue:

CARGO AREA DE ATUACAO

Professor de Desenvolvimento Infantil -Escolas de Periodo Integral (Creche).

-Classes de Educacéo Infantil;

-Classes do Ensino Fundamental -1° ao 5°
Professor A ano;

- Sala de Recursos;

-Auxiliar de aluno de Inclusao.

-Aulas das disciplinas do Ensino Fundamental

— 6°ao 9° ano;
-Disciplinas de Arte, Inglés e Educacédo
Professor B Fisica, no Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano

e Educacéo Infantil;
-Sala de Recursos.

DAS CONVOCAGCOES PARA AS SESSOES DE ATRIBUICAO

- As sessdes iniciais de atribuicdes de classes ou aulas objeto desta Selecdo Publica para a Contratacao
Temporaria de Professores ocorrerdo mediante edital de convocagdo dos candidatos classificados, devidamente
afixados na sede da Secretaria de Educacdo e amplamente divulgados em todas as Escolas Municipais,
especificados os dias, hora e locais, obedecendo rigorosamente a classificagdo até o momento da atribui¢éo, ou
seja, cada sessdo de atribuicAo obedecerd a sequéncia numérica dessa classificacdo sendo que a sesséo
seguinte iniciara a partir do Ultimo candidato chamado na sesséo anterior.

- O candidato convocado devera comparecer munido de documento de identidade - RG e do cadastro de pessoas
fisicas - CPF ou se fazer representar por procurador, legalmente constituido, portando xerocdpia dos documentos
mencionados, na sede da Secretaria de Educagcdo ou em outro local a ser divulgado no Edital das sessfes de
atribuicdo de classes ou aulas;

- No decorrer do ano, além do Edital de convocacao para as sessdes de escolha, os candidatos serdo avisados
da data e hora das referidas escolhas mediante e-mail através do enderec¢o fornecido no ato da inscricéo;

- Nao havera atribuicao de classes ou aulas ao candidato retardatario ou ao que nédo atender a chamada no dia,
hora e local determinados, devendo o mesmo aguardar uma nova oportunidade de escolha depois de atendidos
todos os inscritos na sequéncia da classificacdo, ndo sendo, portanto, eliminado do concurso;

- Sob nenhuma hipétese nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento dos procedimentos de
convocacao para a sessédo de escolha.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
- Este processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2022, exclusivamente;
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- A contratacdo sera realizada dentro das necessidades da Secretaria de Educacéo, respeitando a legislacdo
pertinente e rigorosamente a classificacdo final;

- Os contratos terdo prazo de vigéncia de 01 (um) ano, prorrogaveis por até 03 (trés) anos, de acordo com a lei
vigente;

- Os candidatos classificados que no momento da atribuicdo estiverem impedidos em assumir a classe ou as
aulas por incompatibilidade de horario, nas esferas Municipal, Estadual ou Federal, poderdo ser convocados
posteriormente para novas atribuicdes respeitando-se a classificacao final.

- Os candidatos classificados que no momento da atribuicdo estiverem exercendo fungcdes ou cargos em outros
Orgédos publicos ficardo sujeitos a comprovacao dos horarios de trabalho para a devida apreciacdo de acumulacéo
de cargos nos termos da Constituicdo Federal;

- O salario sera de acordo com a carga horéria atribuida, conforme segue:

CARGO CARGA HORARIA | SALARIO MENSAL
SEMANAL EM R$
Professor de Desenvolvimento Infantil 40 horas 2.886,24
Professor A — Educacéo Infantil Parcial 24 horas 1.881,40
Professor A — Inclusdo Infantil 24 horas 1.881,40
Professor A — Inclusdo Fundamental 32 horas 2.508,54
Professor A — Ensino Fundamental | 32 horas 2.508,54
Professor A — Ensino Fundamental | 40 horas 3.135,68
Professor A 44 horas 3.449,25
Professor B — 6° ao 9° ano do Ensino | A ser definida no
Fundamental momento da | 18,23 h/a
atribuicdo

- A classificagao sera publicada em 19/01/2022, no site: www.ribeiraopires.sp.gov.br e afixada na mesma data na
sede da Secretaria de Educacéo;

- Os candidatos terdo 01 (um) dia para recurso a partir da primeira publica¢do, sendo que no dia 21/01/2022, sera
publicada no site: www.ribeiraopires.sp.gov.br a classificacdo final e afixada na sede da Secretaria de Educacao;

- A convocacéo inicial para a sessao de atribui¢cdo de classes ou aulas seré divulgada em data posterior.

Ribeirdo Pires, 17 de dezembro de 2021.
Rosi Ribeiro de Marco
Secretaria

PORTARIA N°. 33.750, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. PRORROGAR, nos termos do Artigo 142 da Lei
Municipal n® 4.217/98, o prazo para conclusdo da apuragdo determinada pela Portaria n°. 33.541, de 14 de
Outubro de 2021, cujos trabalhos sdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Sindicancia da Secretaria de
Assuntos Juridicos, a vista do que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 4452/2021.

PORTARIA N°. 33.751, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. PRORROGAR, nos termos do Artigo 142 da Lei
Municipal n® 4.217/98, o prazo para conclusdo da apuragcdo determinada pela Portaria n°. 33.533, de 28 de
Setembro de 2021, cujos trabalhos sdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Sindicancia da Secretaria de
Assuntos Juridicos, a vista do que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 1933/2021.

PORTARIA N°. 33.752, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. PRORROGAR, nos termos do Artigo 142 da Lei
Municipal n° 4.217/98, o prazo para conclusdo da apuracdo determinada pela Portaria n°. 33.534, de 28 de
Setembro de 2021, cujos trabalhos sdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Sindicancia da Secretaria de
Assuntos Juridicos, a vista do que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 1951/2021.

PORTARIA N°. 33.753, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. PRORROGAR, nos termos do Artigo 142 da Lei
Municipal n® 4.217/98, o prazo para conclusdo da apuragdo determinada pela Portaria n°. 33.532, de 28 de
Setembro de 2021, cujos trabalhos sdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Sindicancia da Secretaria de
Assuntos Juridicos, a vista do que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 2222/2021
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PORTARIA N°. 33.769, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. EXONERAR a funcionaria CLEONICE MEIRA DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 19.673.516-6 e CPF n°. 140.579.008-37, do cargo de Chefe de
Unidade de Atividades Culturais, regime estatutario, provimento em comisséo, lotada na Secretaria da Juventude,
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, a contar de 20 de Dezembro de 2021. Processo n°. 2774/2021

PORTARIA N°. 33.770, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. EXONERAR o funcionario CLAURICIO GONCALVES
BENTO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 20.477.223-0 e CPF n° 140.547.538-25, do cargo em
comissao de Secretario, lotado na Secretaria da Juventude, Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, a contar de 20 de
Dezembro de 2021, com o retorno do mesmo ao seu cargo efetivo. Processo n°. 354/2010

PORTARIA N°. 33.771, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. EXONERAR o funcionario ANDRE MOSCATELLI,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 48.930.146-0 e CPF n° 416.552.648-77, do cargo de Diretor de
Juventude, Esporte e Lazer, regime estatutario, provimento em comisséo, lotado na Secretaria da Juventude,
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, a contar de 20 de Dezembro de 2021. Processo n°. 6915/2012

PORTARIA N°. 33.772, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. EXONERAR a funcionaria SILVIA HATSUE NAKAMURA
CARVALHO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 34.107.340-4 e CPF n°. 322.334.998-75, do cargo de
Dirigente de Artes Visuais, regime estatutario, provimento em comissao, lotada na Secretaria da Juventude,
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, a contar de 20 de Dezembro de 2021. Processo n°. 2768/2021

PORTARIA N°. 33.773, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. EXONERAR a funcionaria MARIA CRISTINA SATIMI
ARAKI MACHADO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 11.248.850-X e CPF n°. 040.835.978-10, do cargo
de Assessor de Atividades Turisticas e Culturais, regime estatutario, provimento em comissao, lotada na Secretaria
da Juventude, Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, a contar de 20 de Dezembro de 2021. Processo n°. 178/2021

PORTARIA N°. 33.774, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. EXONERAR o funcionario ANDRE LUIS BARBOSA
LIMA, portador da Ceédula de Identidade R.G. n°. 18.118.166-6 e CPF n° 097.235.238-41, do cargo de
Subsecretario, regime estatutario, provimento em comissao, lotado na Secretaria da Juventude, Esportes, Lazer,
Cultura e Turismo, a contar de 20 de Dezembro de 2021. Processo n°. 3139/2005

PORTARIA N°. 33.775, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. DESIGNAR o funcionario MARCIO PEREIRA DE
SOUZA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 42.781.116-8 e CPF n°. 227.522.228-66, Assessor Especial de
Governo, lotado na Secretaria de Governo, para responder interinamente pela Secretaria de Juventude, Esportes,
Lazer, Cultura e Turismo, a contar de 20 de Dezembro de 2021. Processo n°. 192/2021



