PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislacdo vigente, torna publico que realizar4a, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo Piblico para Programa de Residéncia em Gestédo Publica e Juridica,
criados pela Lei Municipal N° 17.673/2021, com as alteragBes dadas pela Lei n°® 17.727/2021, regulamentada pela
Portaria n° 14/2022-SGM/SEGES (Residéncia em Gestao Publica) e pela Portaria n° 131/2021-PGM.G (Residéncia
Juridica) e de acordo com a distribuicdo de Vagas especificada na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisédo
da Comissdo do Processo Seletivo Publico — Edital n® 01/2022, instituida pela Portaria Conjunta SGM/PGM n° 4/2022

O Processo Seletivo Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e pelas disposicdes contidas nas Instrucdes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no Programa de Residéncia em Gestédo Publica e
Juridica, mencionados na Tabela |, deste Capitulo, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO/ SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Publico ndo gera obrigatoriedade para a matricula
de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.2. Todo o processo de execugao deste Processo Seletivo Publico, até a homologacéo dos Resultados Finais, com as
informacgdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diério Oficial da Cidade de
S&o Paulo de S&o Paulo, bem como divulgados na Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. A Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicada no Diario Oficial da Cidade de
Sé&o Paulo, bem como divulgados na Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.2. As atribui¢Bes basicas dos Programas de Residéncia estéo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os valores da Bolsa Auxilio constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem aos valores em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os coédigos do programa e as respectivas vagas existentes, a escolaridade/requisitos exigidos, o valor da bolsa
auxilio, a carga horaria e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada a seguir:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES .
BOLSA AUXILIO

RESERVA PARA | RESERVA PARA NEGROS, Suigeliadhr bl R$ / CARGA
TOTAL (*) PESSOAS COM NEGRAS E JLAEL e HORARIA
DEFICIENCIA (**) |AFRODESCENDENTES (***)

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 51,00

Ensino Superior

GESTAO Completo (em | RS 3:300,00 (trés mi
301 PUBLICA 100 10 30 qualquer area de | © treieonf]%sr;ga's) /
formacéao)
. Ensino Superior R.f 2'415’00 (tdOiS
302 JURIDICA 150 15 45 Completo em | Mil quatrocentos e

Direi setenta e cinco reais)
ireito / 30 horas

LEGENDA DA TABELA I

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PcD. e Negros, Negras e Afrodescendentes,
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002.
(***) Reserva de Vagas para Negros, Negras e Afrodescendentes, conforme estabelecido da Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013.

1.6. Os documentos comprobatorios para o Programa de Residéncia que exigem escolaridade completa —
Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.
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1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacao das InscricGes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢ao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Publico, podendo promover a troca
deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;
e

1.8.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

2.1. Os requisitos basicos para a admisséo no Programa de Residéncia sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico em sua integra e cumprir todas as
determinag6es nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico;
2.1.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data de assinatura do contrato;

2.1.4. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Programa de Residéncia, conforme o especificado na
Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.5. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéao, que
antecede a admisséo;

2.1.6. Nao se encontrar acumulando Cargo, Programa de Residéncia ou Funcdo Publica, na Administragdo Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em desconformidade com as hipoteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei;

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da admissao.

2.2.1. Para efeito de cumprimento do item 2.1.5, sera considerada como data-limite para a efetiva Conclusdo da
Graduacdo ou Licenciatura a data da Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Publico e necessério e a
entrega do Certificado de Conclusdo da Graduagcdo acompanhado do respectivo Histérico Escolar no momento da
admisséo, ou o diploma.

2.3. A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagcdo no Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da admissdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico.

2.6. Os Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo poderdo se inscrever no presente Processo Seletivo Publico. Se
classificados, contudo, ndo poderdo acumular as situacdes de funcionario e residente, tendo que, quando da etapa da
admisséo do Programa, se exonerar ou entrar em licenca conforme situacdes e legislacdes especificas.

2.7. Os beneficiarios de qualquer programa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP poder&o participar
do Processo Seletivo Publico, ficando sua admissdo na Residéncia condicionada ao seu desligamento desses
programas.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 21 de fevereiro a 14 de mar¢o de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia 21
de fevereiro de 2022, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 14 de marco de 2022, observado o horério
oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para admissdo no Programa de Residéncia, estabelecidos
neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderédo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 21 de fevereiro
a 14 de marco de 2022, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 14 de marco de 2022, disponivel no endereco
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eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apoés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I,
constante no Capitulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 14 de marco de 2022.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h30min do dia 14 de margo de 2022.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para apenas 01 (um) Programa de Residéncia,
considerando que as provas serdo realizadas no mesmo periodo.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricBes, sera considerado, para efeito deste Processo
Seletivo Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente na outra
opcao.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigoes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente na outra.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcao de Programa de Residéncia, data prevista da prova e periodo antes de
escolher a opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Programa de Residéncia sob hip6tese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifigue atentamente o Programa de
Residéncia de interesse.

3.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos no Decreto
Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010. Os pedidos de isen¢do serdo recebidos nos dias 21 a 24 de fevereiro de
2022, conforme estabelecido no Capitulo 1V, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formuléario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscrigdo.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢gbes exigidas para participacéo no referido Processo Seletivo Publico
sera feita por ocasido da admissé@o no Processo Seletivo Publico, sendo que a ndo apresentagdo implicar4 a anulagédo
de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacao da Prova Objetiva devera
solicita-la, conforme Anexo IV e devera encaminhar, até as 23h59min do dia 14 de margco de 2022, por upload no
site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL”

3.7.1. A solicitacé@o de Condigdes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com Decreto Municipal n® 58.228, de 16 de maio de 2018, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusédo e uso do Nome Social, em link especifico no formulario de inscri¢éo.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se solicitadas apés o dia
14 de marco de 2022 serao indeferidas.

3.8. Antes de encaminhar os documentos previstos nos itens 3.7, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
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informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.8.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.09. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cddigo da opgéo de Programa de Residéncia
conforme Tabela I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagéo do
CEP.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.11. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo
candidatos por informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancéria. O candidato
deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugfes para
inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacédo da inscrigao.

3.12. Apoés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento do valor da inscricdo e dever4 ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifigue se o Programa de Residéncia de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Publico, sao automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac6es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min (horario oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacao.

3.14.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementac¢éo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacado do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.14.4. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficar4 impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Puablico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato poderd conferir, no enderego eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as
16h30min (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.17. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.18. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigao.



3.19. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares, e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancério.

3.20. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscricao.

3.21. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.22. A partir do dia 22 de marco de 2022, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
as inscricbes Homologadas e Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes (candidatos considerados
Pessoa com Deficiéncia,.Negros, Negras e Afrodescendentes, Atendimento/Provas Especiais).

3.22.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, na data provavel de 23
de marco de 2022.

3.23. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Dissertativa, sera publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo e divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data provavel de 22 de marco de 2022.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto n° 51.446, de 28 de abril de 2010, podera realizar, das 10h00 do dia 21 de
fevereiro de 2022 até as 17h00 do dia 24 de fevereiro de 2022, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que
o candidato ndo tenha condi¢8es financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo e possui renda familiar
"per capita" que néo ultrapasse o valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de Séo
Paulo (instituido pela Lei Estadual n® 12.640, de 11 de julho de 2007), observadas as alteracfes posteriores..

4.2. Para obter a suaisenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo/lsengédo (21 a 24 de fevereiro de 2022) o Formulério de
Solicitacdo de Inscricdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, que ficard disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢bes previstas na legislacdo e normas vigentes e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de
sofrer as sancdes dispostas na Lei; e

b) encaminhar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo
I, deste Edital.

4.2.1. Os documentos previstos no item 4.2, bem como em e suas alineas, deverao ser encaminhados até as 18h00,
do dia 24 de fevereiro de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.3. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato deveré:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.3.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

4.4. Seréa considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) pleitear a isencdo sem encaminhar a Declaracdo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e
assinada (conforme Anexo lll, deste Edital).

¢) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencéo; e
d) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.



4.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que ndo estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concessdo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Processo
Seletivo Publico.

4.7.1. Caso o candidato solicite mais de uma isencao, sera considerada como valida a primeira isencéo solicitada pelo
candidato, valendo neste caso, o registro eletrdnico da isengéo.

4.8. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8.1. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrénico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 03 de marco de 2022, o Resultado da apreciagdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Processo Seletivo Puablico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso no dia 04 de marco de 2022, por meio do endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.11. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO MAIS divulgard no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 08 de marco de
2022 o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderédo
garantir a sua participa¢éo no Processo Seletivo Publico por meio de inscri¢do, imprimindo o boleto bancério, com data
de pagamento até 14 de marco de 2022, disponivel até 17h30.

4.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido, e que ndo efetuar
a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, néo tera sua inscri¢cao efetivada.

4.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP nio se responsabilizardo por
solicitagcdo de inscricdo/isencéo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002 serdo reservadas Vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Programa de Residéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das Vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

5.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo Publico, as Vagas serdo reservadas conforme
item 5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia, aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal 13.146, de
06/07/2015; na Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/1989; bem como nas categorias e situagbes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27/12/2012 e suas altera¢bes; e na Lei
federal n° 14.126, de 22/03/2021, regulamentada pelo decreto federal n° 10.654, de 22/03/2021, observados os
dispositivos da Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25/08/2009.

5.4. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

5.5. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova
deveréa requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 5.7 e suas alineas, deste
Capitulo.

5.6.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de Tempo Adicional para a realizacédo
das Provas devera requeré-lo mediante a apresentacao do laudo médico dentro do periodo de inscri¢cdes. (14 de marco
de 2022).

5.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a
sua deficiéncia, bem como o grau ou nivel de sua deficiéncia por meio de:

a) Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 02 (dois) anos retroativos a data do término das
inscricdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste,
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para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para
assegurar previsao de adaptagdo da sua Prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento de Identidade
(RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Programa de Residéncia;

b) requerimento de solicitacdo de condicao especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Bralille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.7.1. Antes de encaminhar os documentos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.7.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade (quando couber) e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emisséo.

5.8. O atendimento as condic¢fes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes (21 de fevereiro a 14 de margo de 2022),
aos dispositivos mencionados no item 5.7 e suas alineas, ndo terd a condi¢cdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢ées constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.10. A admisséao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagcdo entre o niumero de Vagas total e o numero de Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e Negros.

5.10.1. Quando de sua admisséo, o candidato que optou pela reserva de vagas, mas obteve pontuacdo final para
nomeacéo pela lista de ampla concorréncia, tera seu nome excluido da respectiva lista especifica, devendo ser
nomeado, em seu lugar, o candidato subsequente da respectiva lista especifica.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato aprovado que se autodeclarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e apresentar toda documentacao exigida
neste Capitulo serd alocado em Secretarias/Orgdos da PMSP que proporcionardo as condi¢Bes de acessibilidade e as
adaptacdes necessérias para o exercicio de suas atribuicdes no Programa de Residéncia.

5.12.1. Caso candidato ndo apresentar toda documentagéo exigida para comprovagdo do enquadramento como pessoa
com deficiéncia, este passard a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal (lista de
ampla concorréncia), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.13. Havendo qualquer indicio de fraude no Processo Seletivo Publico, ficardo os envolvidos sujeitos as penalidades
legais, inclusive comunicando o fato ao Ministério PUblico para a ado¢ao das medidas judiciais cabiveis.

5.14. A constatacdo de declaracéo falsa por parte dos inscritos nas vagas reservadas, a qualquer tempo, se evidenciada
a ma fé, serd motivo de eliminacdo no Processo Seletivo Publico e, caso o contrato ja esteja firmado, ficard sujeito a
nulidade do ato.

VI - DA INSCRICAO PARA NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

6.1. Nos termos do artigo 1° da Lei Municipal n°® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, serdo reservadas Vagas para
Negros, Negras ou Afrodescendentes, compreendidas as Pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacao equivalente.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, aos Negros, Negras ou
Afrodescendentes, sera reservado, por Programa de Residéncia, o percentual de 30% (trinta por cento) das Vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

6.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas para Negros, Negras ou
Afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderdao concorrer as Vagas reservadas a candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos do art. 1°, §1° da Lei Municipal n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013.
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6.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo Publico e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢les
cabiveis.

6.4. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela
reserva de Vagas.

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

6.5. Para concorrer as Vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera encaminhar, até as 23h59min do
dia 14 de marco de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.; “AUTODECLARACAO — NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES”, a documentacéo a
sequir:

a) declarar essa condicdo em seu Formulario de Inscricdo on-line e encaminhar cépia do Formulario de Inscricdo on-
line;

b) preencher e encaminhar a AUTODECLARACAO — NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES constante do
Anexo |V, deste Edital.

c) encaminhar, juntamente com a AUTODECLARACAO - NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES, 01
(uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e datada ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data do envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

d) encaminhar uma cépia digitalizada em cores, frente e verso, de um documento de identificac@o oficial com foto e
recente.

6.5.1. Antes de encaminhar os documentos, o candidato deveré:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagBes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

6.5.3. Para imprimir o Formulario de Inscricdo on-line o candidato dever4 acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso,
e clicar no Icone “Situacé&o da Inscrigdo”.

6.5.4. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrédo exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as Vagas reservadas aos Negros, passando a concorrer as Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hip6tese, questionamento posterior a respeito da questéao.

6.5.6. Apb6s o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos Negros, Negras e Afrodescentes.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da Prova, a avaliacédo e aos critérios de aprovacao,
ao horério e ao local de aplicagcao da Prova e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as Vagas reservadas e as Vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Publico.

6.7.1. Quando de sua admissdo, o candidato que optou pela reserva de vagas, mas obteve pontuacdo final para
nomeacao pela lista de ampla concorréncia, tera seu nome excluido da respectiva lista especifica, devendo ser
nomeado, em seu lugar, o candidato subsequente da respectiva lista especifica.

6.7.2. Quando de sua admisséo, o candidato que optou pela reserva de vagas e obteve pontuacao final para nomeacéo
em ambas as listas especificas, tera seu nome excluido da lista especifica de vagas destinadas a portadores de
deficiéncia, devendo ser nomeado, em seu lugar, o candidato subsequente desta lista.

6.7.3. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em Vaga reservada, a Vaga sera preenchida pelo candidato
Negro, Negra ou Afrodescendente posteriormente classificado.

6.7.4. As Vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo no Processo Seletivo Publico ou
aprovacao de candidato Negro, Negra ou Afrodescendente.



6.8. A admissado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagcdo entre o nimero de Vagas total e o nimero de Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e Negro, Negra
ou Afrodescendente.

6.9. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negro, Negra ou Afrodescendente, na forma da Lei
Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, sera
convocado para submeter-se a Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo, promovida Comissdo de
Acompanhamento da Politica Publica de Cotas (CAPPC), vinculada a Coordenacdo de Promocdo da Igualdade
Racial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), a ser divulgada através de Edital
especifico, apés a Homologacdo do Resultado Final, publicado no site do [INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

6.10. A Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada pela Comissdo de Acompanhamento da Politica
Pablica de Cotas (CAPPC), vinculada a Coordenacao de Promocao da Igualdade Racial da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

6.11. Aponta-se aos candidatos a cota racial que a boa qualidade e definicdo das cépias enviadas é condi¢éo necessaria
para a adequada identificacdo e avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de
Cotas (CAPPC), vinculada a Coordenacdo de Promogdo da Igualdade Racial da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania (SMDHC)

6.12. O procedimento de andlise da correspondéncia entre a autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipicas, baseia-se
andlise fenotipica, conforme art. 3° do Decreto 57.557/2016, portanto, serdo desconsideradas as argumentacgdes sobre
ascendéncia e genatipia.

6.13. Os arquivos corrompidos ou portando documentos ilegiveis e fora das especificacbes acima poderdo ser
considerados sem validade e ndo serdo avaliados.

6.14. Em casos de dividas na etapa de analise fotografica, o candidato sera convocado a comparecer presencialmente
a Comissdo de Acompanhamento da Politica Puablica de Cotas (CAPPC), no qual o seu comparecimento &
obrigatério sob pena de excluséo da selecdo publica (§82°. art. 17 Dec. 57.557/2016)

6.15. O atendimento a essa convocacao, no local, data e horario nela constantes, é obrigatdrio sendo tolerado atraso de
no maximo 15 (quinze) minutos.

6.16. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, poder4d se inscrever
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observado as disposi¢cées constantes nos art. 11
e 14 do Decreto 57.557/2016.

6.17. ApoOs etapa de andlise fotografica, havendo duavida quanto as caracteristicas fenotipicas, o candidato sera
convocado para comparecer perante a Comissdo de Acompanhamento da Politica Pablica de Cotas (CAPPC), em
local, data e horario que serdo divulgados através de Edital especifico, publicado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

6.18. O Resultado Final do procedimento de analise pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Pablica de
Cotas (CAPPC) seré& publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

6.19. Do indeferimento da etapa de comparecimento presencial a Comissdo de Acompanhamento da Politica Pablica
de Cotas (CAPPC) para concorrer como candidato Negro, Negra ou Afrodescendente, fica assegurado o direito de
recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgagcdo do resultado da etapa de comparecimento, por
meio de link especifico presente na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

6.20. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, a qualquer tempo, evidenciada de ma fé, além de comunicagao
ao Ministério Publico (85°., art. 5.° Dec 57.557/2016), o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo Publico e, caso o
instrumento contratual ja esteja firmado, ficara sujeito a nulidade deste ato, apés procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Vil - DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes Provas:

Procrawave nesiencia | TFoDEPROVA | cowrebo | woemews.
SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico e Quantitativo (RLQ) 10

OBJETIVA Realidades Municipais (Atualidades) 20
Conhecimentos Especificos 20

GESTAO PUBLICA

Sera composta de 01 (um) Estudo de caso, que devera conter no
méaximo 150 (cento e cinquenta) linhas, que versara sobre os
Conhecimentos Especificos, constantes do Contedldo Programatico,
Anexo |l, deste Edital.

DISSERTATIVA



erocrawave nesiencia | TFobEPROVA | cowrebo | woemens.
SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10

Direito Constitucional e Administrativo 15

OBJETIVA Direito Processual Civil 15
Direito Tributario e Financeiro 10

Direito Urbanistico e Ambiental 10

JURIDICA
Sera composta de 01 (uma) Peca Processual, que devera conter no
maximo 150 (cento e cinquenta) linhas, que versara sobre os
Conhecimentos Especificos, constantes do Conteddo Programatico,
Anexo I, deste Edital.

DISSERTATIVA

7.2. As Provas Objetivas, sdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de miltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contetdos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Programa de Residéncia e serdo avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital.

7.3. As Provas Dissertativas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas conforme critérios
estabelecidos no Capitulo X, deste Edital.

VIIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

8.1. As Provas Objetivas e Dissertativas, para todos os Programas de Residéncias, no Processo Seletivo Publico
serdo realizadas na cidade de S&o Paulo/SP, na data prevista de 27 de marco de 2022, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como divulgado no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo, conforme estabelecidos a
seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

! PROVA
PERIODO

27 de margo de 2022 PROVA OBJETIVA
(MANHA)

27 de marco de 2022 PROVA DISSERTATIVA
(TARDE)

8.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Sao Paulo/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 seré permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagdo, publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como divulgado no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8.1.3. N&do sera permitida, em hip6tese alguma, realizacao das Provas em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”’, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

8.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horéario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados.

8.2.3. Néo sera efetuada, em hipétese alguma, alteragdo do Programa de Residéncia.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
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Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
d) méscara de protecéo individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual ndo serd permitida a realizacdo
da Prova. Se o candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e alcool em gel.
d.1) COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO SZORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS 0OS
CUIDADOS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL E HIGIENIZACAO, DEVENDO O CANDIDATO:

e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagnostico de COVID-19;

e comparecer e permanecer no local de Prova(s) fazendo uso de mascara de protecéo facial, com cobertura total
de nariz e boca. Ndo sendo permitida a entrada e/ou permanéncia no local de Prova(s), de candidato que estiver
sem a mascara,;

e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s); e

¢ 0 candidato sera responséavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecao pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendag¢8es dos Orgdos Governamentais de Saude.

d.2) RECOMENDA-SE, AINDA, QUE O CANDIDATO:

e traga méscaras adicionais suficientes para utilizacdo durante o periodo de duragéo de sua Prova, considerando
as recomendagtes dos Orgaos Governamentais de Salde;

e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros
somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua
diretamente do bebedouro.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacdo da Prova, o INSTITUTO MAIS poderd submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Publico nos termos do subitem 8.13.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. N&do serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagdo da Prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Ainclusao, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizac@o das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se

11



responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
Provas, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas e Dissertativas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Publico, é vedado que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizacdo das Provas, salvo 0s candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 e alteracgdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realiza¢éo das Provas.

8.6.4. Durante a realizacdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacédo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Puablico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as Provas,
aqueles que, por razBes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Ndo hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagéo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questées no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.2. N&do serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.2.1. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.3. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c4digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.10. Quanto as Provas Dissertativas:

8.10.1. As Provas Dissertativas serédo realizadas no mesmo dia das Provas Objetivas.

8.10.2. Para a realizacéo da Prova Dissertativa o candidato recebera Caderno Especifico, no qual devera redigir o texto
com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.10.3. A Prova Dissertativa devera ser escrito a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o0 candidato ser4 acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e
pontuacéo.

8.10.4. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de
qgualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminacéo do candidato.

8.10.5. A Prova Dissertativa sera realizada sem gualguer tipo de consulta (legislac6es, livros, notas, impressos,
anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.10.6. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcéo.

8.10.6.1. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As Folhas para
rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.
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8.10.6.2. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espago para anotacao de nome, nimero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

8.11. A totalidade das Provas terd a duracéo de:

a) 04h00 (quatro horas) para as Provas Objetivas; e

b) 03h00 (trés horas) para a Prova Dissertativa

8.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida:
a) 02h00 (duas horas) do inicio, para as Provas Objetivas; e

b) 01h00 (uma hora) do inicio, para a Prova Dissertativa.

8.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.11.1, acima, ao terminar
a sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, que serdo os Unicos
documentos validos para a correcao.

8.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Publico, o que sera
lavrado pela Equipe de Coordenacao passando a condi¢cao de candidato eliminado.

8.12. O candidato apés entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

8.12.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva ou Prova Dissertativa.

8.12. A(s) Folha(s) de Resposta(s) dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substitui¢éo.
8.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
8.13.2. Ndo apresentar o Documento Oficial de Identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.13.3. N&o estiver usando méscara de protecao individual exigido no item 8.3, alinea “d”, deste Capitulo;
8.13.4. N&o comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.13.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.6. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.7. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.13.8. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas;
8.13.9. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
8.13.10. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo das Provas;

8.13.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.13.12. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.13. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
8.13.14. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.13.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Publico;

8.13.16. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
8.13.17. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.13.18. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes, acerca do local da Prova e
de seus participantes.

8.14. Constatado, ap6s a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a Aplicacdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.16. A condicao de saude do candidato no dia da Aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela Aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.
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8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.17. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

8.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das Provas, deverd encaminhar sua
solicitacdo de Atendimento Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, a opgéo pelo Programa de Residéncia (Juridica ou Gestdo Publica), o numero de seu CPF e o
nome do Processo Seletivo Plblico para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO/SP - Edital n° 01/2022 — Ref.: “AMAMENTAGAO” — NOME DA CANDIDATA E
CPF”.

8.18.1 No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

8.18.3. O acompanhante que ficard responsével pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 8.3, como
também estiver usando méascara de protecéo individual exigido no item 8.3, alinea “d”, para acessar o local designado
e permanecer nele.

8.18.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.18.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.19. No dia da realizacdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas efou critérios de
avaliag&o/classificagéo.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

8.21. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), nas datas previstas de 28 de marco de 2022, apés as 14h00.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da Prova.

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

9.2. Na avaliacdo da Prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 60 (sessenta) pelo niumero de questbes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, para todos os Programas de Residéncias, o candidato que:
9.4.1. Ndo zerar em nenhuma das matérias que comp6e a Prova Objetiva;
9.4.2. Obtiver a pontuacédo minima de 30 (trinta) pontos na totalidade da Prova Objetiva.

9.4.3. Sera considerado habilitado, além do previsto nos subitens acima (9.4.1 e 9.4.2.), o candidato que estiver
dentro dos quantitativos estipulados na Tabela mencionada no item 10.1, deste Edital.

9.5. Em hip6tese alguma, havera reviséo de Provas.
9.6. Caberé recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.
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X - DA AVALIAGCAO DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. Seré corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos aos Programas de Residéncias em Gestdo Publica
E Juridica, habilitados na Prova Objetiva, conforme dispostos nos Capitulos IX e Xll, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com o quantitativo estabelecido na
Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO

DA PROVA DISSETATIVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
e o &5 APROVADOS NA PROVA APROVADOS NA PROVA
. om RO oS N PROVA s | OBJETIVAPARA CORREGAODA  OBJETIVA PARA CORREGAO DA
PROGRAMA DE RESIDENCIA R e O ATI‘\;/ " PROVA DISSERTATIVA PROVA DISSERTATIVA
TG T LT (PESSOA COM DEFICIENCIA - (COTA RACIAL)
PCD)

Até 1802 posicao, ja aplicado Até 30 2 posicao, ja aplicado | Até 902 posicéo, ja aplicado os

GESTAO PUBLICA os critérios de desempate os critérios de desempate critérios de desempate

Até 2702 posicéo, ja aplicado Até 45 @ posicgao, ja aplicado Até 1352 posicéo, ja aplicado

JURIDICA os critérios de desempate 0s critérios de desempate os critérios de desempate

10.1.1. O candidato que nao atingir a habilitacdo estabelecida no Capitulo IX e conforme o disposto no item 10.1,
acima, nao tera corrigida a Prova Dissertativa e sera excluido do Processo Seletivo Publico.

10.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.3. A Prova Dissertativa sera:

a) Para o Programa de Residéncia em Gestao Publica, 01 (um) Estudo de Caso, que devera conter no maximo de 150
(cento e cinquenta) linhas, que versara sobre Conhecimentos Especificos, constantes do Conteudo Programético,
Anexo I, deste Edital, com base em problema prético, envolvendo as atribuicbes da area.

b) Para o Programa de Residéncia Juridica, 01 (uma) Peca Processual, que devera conter no maximo de 150 (cento e
cinquenta) linhas, que versara sobre Conhecimentos Especificos, constantes do Conteldo Programatico, Anexo I,
deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

10.4. Na avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e
julgados obrigatoérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corre¢ao
gramatical e a precisao da linguagem juridica.

10.5. Na Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos de acordo com 0s critérios
estabelecidos nos subitens 10.5.1 e 10.5.2, abaixo.

10.5.1. A Prova Dissertativa (Estudo de Caso), para o Programa de Residéncia em Gestao Publica, valera no total 80
(oitenta) pontos, sendo que cada questdo sera avaliada conforme a seguir:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacédo da argumentacéo — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos;
c) conexdao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

e) a correcdo gramatical — de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

10.5.2. A Prova Dissertativa (Peca Processual), para o Programa de Residéncia Juridica, valera no total 80 (oitenta)
pontos, sendo que cada questdo sera avaliada conforme a seguir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

c) a preciséo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos; e

e) a correcao gramatical — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.

10.6. Seré considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta)
pontos.

10.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e
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g) apresentar letra ilegivel.

10.8. O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que ndo obtiver nota igual ou superior a 40 (qQuarenta) pontos,
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.9. O espelho de correcdo da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Objetivas e Dissertativas.

10.10. Caberé recurso do Resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

10.11. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e o acesso a Folha de Resposta no periodo de
elaboracéo de recurso.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util contados da:
a) divulgacdo do Resultado da Isencao da Taxa de Inscricéo;
b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢fes;

c¢) aplicagcéo das Provas Objetivas e Dissertativas;

d) divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas e Dissertativas;

e) divulgacdo dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas e Dissertativas; e
f) divulgacéo dos Resultados da Verificac&o da Veracidade da Autodeclaracéo.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serédo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Publico, nome
do candidato, nimero de inscri¢cdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Puablico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo XlI,
néo sofrerd alteragdo em razao de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Publico.

11.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente; e

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razédo pela qual
nao caberado recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP ndo se responsabilizam por
recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

X1l - DA CLASSIFICAGAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescido da soma
da Prova Dissertativa apresentados pelo candidato.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Programa de
Residéncia.
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12.3. A publicacdo do Resultado definitivo do Processo Seletivo Publico sera feita em 03 (irés) listas, na seguinte
conformidade:

12.3.1. Lista de Ampla Concorréncia, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com
Deficiéncia — PcD e Negros, Negras ou Afrodescendentes, na forma da legislacéo especifica;

12.3.2. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas;

12.3.3. Lista Especifica, com a classificacdo das Negros, Negras ou Afrodescendentes, aprovadas;

12.3.4. O candidato podera figurar em ambas as listas especificas caso atenda os requisitos para nelas constar.
12.4. No caso de igualdade das Notas:

12.4.1. No Programa de Residéncia em Gestdo Publica, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico e Quantitativo;

€) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Realidades Municipais (Atualidades);

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

12.4.2. No Programa de Residéncia Juridica, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢bes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Direito Constitucional e Administrativo;
) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Direito Processual Civil;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Direito Tributario e Financeiro;

€) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Direito Urbanistico e Ambiental;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

12.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como divulgado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

12.6. O candidato ndo aprovado serd eliminado do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de classificagao
definitiva.

12.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo Publico, ndo gera aos candidatos direito & admissdo para o
Programa de Residéncia, cabendo preferencialmente 8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de matricula de
todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo.

X1l - DA ADMISSAO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA

13.1. A admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a~ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP.

13.1.1. A convocacgéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico, respeitado o preenchimento
das vagas por acesso universal e por reserva de vagas, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a admissédo, exceto
para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no
presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo Publico.

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a admissdo, que deram
condi¢des de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocacgédo de que trata o item 13.2 serd realizada por meio de comunicagéo propria e publicagdo no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo.

13.2.3. No caso do candidato ndo comparecer no prazo estipulado no subitem 13.2.2, sera considerada sua desisténcia
definitiva a vaga, bem como sua excluséo do Processo Seletivo Publico.

13.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para admissao.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacdo, bem como previstos no subitem 13.2.2, devendo apresentar os documentos
(originais e copia simples) discriminados a seguir;

a) Documento de identidade tais como Registro Geral (RG), Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Identificag@o fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha
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validade como documento de identidade e, no caso de estrangeiro, Carteira de Registro Nacional Migratorio ou
Documento Provisoério de Registro Nacional Migratério.

b) serédo aceitos copias de documentos digitais (Carteira de Trabalho - CTPS digital, CNH digital, RG digital, entre outros)
desde que extraidos dos aplicativos oficiais e passiveis de validacéo.

c) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso nao contido no documento de identidade apresentado;

d) Certificado de Conclusao acompanhado do respectivo histérico escolar (com data de, no maximo, a da homologacéo
do resultado final da sele¢&o) ou Diploma expedido por entidade oficial ou oficializada.

e) No caso de graduacdo ter sido realizado em instituicdo estrangeira, cabera ao candidato apresentar, até a data da
assinatura do contrato, a revalidagdo do diploma exigida pelo Ministério da Educagdo (MEC), nos termos da legislagao
vigente, especialmente a Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/1996.

f) Comprovacéo de quitacdo eleitoral para candidatos com idade igual ou maior que 19 anos;

g) Comprovacéo de quitacdo com o Servi¢co Militar para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil em nome do candidato;

i) Comprovante de residéncia atual (ndo emitido a mais que 3 meses).

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP podera solicitar outros
documentos complementares.

13.5 Se necesséario a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP podera solicitar todo e qualquer exame
médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico laboral do candidato, sendo estes de
responsabilidade do candidato.

13.6. N&o serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, n&o comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pelo PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Pablico.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e subitens 13.4.1 a 13.4.4, ocasionara a exclusdo do candidato do Processo
Seletivo Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo Publico serdo contratados como residentes, nos
termos da legislacao vigente.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das condi¢des do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas Provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

14.3. A inexatiddo das informac8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial por ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das Provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP a Homologacdo do Resultado deste Processo
Seletivo Publico.

14.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico serd de 01 (um) ano, contados da data da Homologacgéo de
seus Resultados, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administragéao.

14.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP reserva-se o direito de proceder as convocacgdes dos
candidatos aprovados, em ndamero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e os Programa de Residéncias vagos existentes, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados pessoais e endereco, desde a inscrigdo até a publicagcdo da
classificagdo definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP, néo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso néo seja possivel & PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP informéa-lo da admiss&o, por falta da citada atualizag&o.
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14.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

14.10. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se o
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo Publico.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo.

14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informag6es sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Os candidatos classificados serdo contratados para o Programa de Residéncia, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo definitiva por Programa de Residéncia, segundo a conveniéncia da Administracao.

14.14. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo Publico.

14.16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP e o INSTITUTO MAIS, nédo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Processo Seletivo Publico.

14.17. A legislacéo a ser abordada no contetdo programético sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

14.18. Apo6s a homologacgdo dos Resultados Finais do Certame, o candidato deyeré acompanhar as publicacdes dos
Editais de Convocacao para nomeacao realizados pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP através do
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

Sao Paulo/SP, 21 de fevereiro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO / SP

REALIZACAO:
J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO |

ATRIBUIGOES BASICAS DOS PROGRAMA DE RESIDENCIAS

PROGRAMA DE

RESIDENCIA ATRIBUICAO BASICA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

A atuacdo dos residentes em Gestédo Publica consistira no desempenho das seguintes atividades:

a) Apoio as areas técnicas na implementacgéo de politicas publicas, programas e de projetos;

b) Apoio na melhoria e racionalizacio dos processos;

¢) Auxilio na concepcgéo e na formulag¢éo de politicas;

d) Realizacdo de trabalhos solicitados nas formag¢des continuadas dentro dos prazos e atendendo of
nivel de qualidade requerido;

e) Desenvolvimento da monografia com base em evidéncias e de modo a construir um trabalho Gtil a
gestdo/producdo do conhecimento no ambito da Administragdo Publica do municipio de Séo Paulo.

As competéncias desejadas e que serdo aprimoradas durante a residéncia séo:
a) adaptar-se, responder as mudangas;
b) dar e receber feedbacks construtivos;
c) estar disposto a aprender;
d) ter habilidade de compreenséo e interpretacéo de textos, bem de argumentacao e escrita.
e) ter conhecimento da linguagem culta e das regras gramaticais.
f)  ter conhecimentos basicos de informatica e tecnologia da informagéo (usuario), sistemas de interagao
e de trabalho & distancia.
g) comunicar-se com assertividade e capacidade de mobilizagédo;
h) ter iniciativa e apoiar os gestores na tomada de deciséo;
i) ter pensamento analitico e resolutivo;

GESTAO PUBLICA

A atuacdo dos residentes consistird no desempenho das seguintes atividades:

a) Frequéncia aos cursos ou eventos ministrados ou indicados pelo CEJUR - Centro de Estudos|
Juridicos Lucia Maria Moraes Ribeiro de Mendonga da Procuradoria-Geral do Municipio, ondej
receberdo orientacdes tedricas e praticas sobre o exercicio da advocacia publica, bem como
desenvolveréo atividades de pesquisa e extensao.

b) Apoio aos Procuradores do Municipio de S&o Paulo na realizacdo de atividades préaticas da area do
contencioso ou consultivo em um dos Departamentos da Procuradoria-Geral do Municipio ou nas
Assessorias Juridicas de quaisquer 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Autarquias ouf
Fundacdes do Municipio de Sao Paulo.

As competéncias desejadas e que serdo aprimoradas durante a residéncia sao:

a) ter conhecimento técnico-juridico material e formal que permita o apoio aos Procuradores Municipais
na elaboracdo de minutas de pegas juridicas (peticbes e pareceres), editais, contratos, oficios e
relatérios, entre outros.

b) ter habilidade de compreensao e interpretacdo de textos, bem de argumentacgéo e escrita.

c) ter conhecimento da linguagem culta e das regras gramaticais.

d) ter conhecimentos basicos de informatica e tecnologia da informacao (usuario), sistemas de interacédo
e de trabalho & distancia.

e) compreender a importancia da advocacia publica no desenvolvimento e aperfeicoamento das politicas
publicas municipais e na defesa dos interesses da coletividade.

f) ter consciéncia ética sobre a funcdo desempenhada dentro da estrutura da administragdo publicaj
municipal

g) ter bom relacionamento interpessoal, dinamismo e proatividade

JURIDICA
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO ESPECIFICO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM GESTAO PUBLICA

Lingua Portuguesa:

Analise, compreenséo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e néo literarios. Informacdes literais e
inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor. Estruturacdo do texto: relagcdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo
contextual de palavras e expressoes. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Voz Ativa e Passiva. Pontuagdo. Ortografia. Redagdo Oficial: oficio, memorando,
requerimentos.

Raciocinio L6gico e Quantitativo (RLQ):

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das
relagbes fornecidas, e avaliagdo das condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagfes. Logica de Argumentagéo.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
Estatistica Descritiva: média, mediana, moda, medidas de dispersao, interpretacdo e utilizacdo de graficos. Teoria de Conjuntos.
Regra de Trés. Proporcionalidade. Probabilidade. Porcentagem.

Realidades Municipais (Atualidades):

Dindmica e estrutura demogréfica do municipio de Sdo Paulo: mudanca no perfil demografico e janela demografica, imigracao;
impactos das mudangas demogréficas nas politicas publicas. Desigualdades geograficas, econémicas e sociais dentro do municipio
de S&o Paulo; discriminagdo e exclusdo social; dindmica social no municipio; indicadores sociais; cobertura e atendimento dos
servicos publicos béasicos. Desenvolvimento local, desafios da metrépole e da regido metropolitana. Infraestrutura e condi¢cdes para o
desenvolvimento econdmico municipal. Planejamento regional e urbano; Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sédo Paulo.
Cidades, espaco publico x privado, conceito e apropriacdo dos espacos publicos. Mercado habitacional e gestdo do uso do solo.
Economia urbana e urbanizagdo. A localizacdo das atividades econdmicas no espaco intraurbano, concentragdo e problemas.
Saneamento ambiental e meio ambiente urbano. Degradacdo e poluicdo ambiental e desafios. Residuos soélidos: coleta, limpeza
publica, tratamento, reciclagem e destinagdo final. Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais urbanas. Transportes, transporte
coletivo, acessibilidade e mobilidade urbana. Seguranga urbana. Programa de Metas 2021-2024: programas e inovagfes propostas.

Conhecimento Especificos:

Direito Publico: Principios fundamentais da Constituicdo Federal e Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal.
Organizacdo do Estado politico-administrativo na CRFB/88. Principios do Direito Administrativo. Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario na Constituicdo. Lei Organica do Municipio de S&o Paulo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
interpretacéo. Nocdes Bésicas de Licitagbes e Contratos (Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.° 14.133/2021): modalidades e tipos de licitacdes
e gestdo de contratos. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Contrato
de Gestdo. Convénios e consdrcios administrativos. Tipos de Atos normativos.

Gestdo Governamental: Transformagé&o Digital em governos, transparéncia, Lei de acesso a informagé&o publica. Participagdo Social
na gestdo. Arranjos institucionais para coordenacao e implementacdo de politicas publicas. Compras Publicas. Gestdo de contratos.
Instrumentos de Planejamento e Orgcamento no municipio: PPA, LDO, LOA, Ciclo de Planejamento e Orcamento participativos,
programa de metas, plano diretor estratégico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Formas de gestdo de servigos publicos: formas de
supervisdo e contratualizacdo de resultados — parcerias entre estado e sociedade; horizontalizacdo; pluralismo institucional; redes
interorganizacionais. Tipos de indicadores. Ferramentas de Gestao. No¢des Basicas de Gestao de Pessoas: Lideranca, Gestao por
Competéncias, Motivagao. Servigos publicos no municipio, qualidade no servi¢o publico, modalidades de execuc¢ao: centralizagdo x
descentralizagdo, concessdo, autorizagdo, permissdo. Gestdo Documental: temporalidade, arquivamento dos documentos e suas
fases.

Politicas Publicas: Formulacdo de Politicas Publicas. Formacédo da agenda governamental e processos decisérios. Implementacao
de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios municipais para implementacdo de politicas. Instrumentos e alternativas de
implementacdo, como fundos, consércios, transferéncias obrigatérias. NogOes béasicas de Avaliagdo e monitoramento de politicas
publicas. Federalismo e descentralizagéo e financiamento de politicas publicas no Brasil: organizacao e funcionamento dos sistemas e
programas nacionais — saude (SUS); educacédo basica (Fundeb); assisténcia social (SUAS). Politica Municipal de Atendimento ao
Cidadéo. Plano Municipal de Saude 2022-2025. Programa de Metas 2021-2024. Mobiliza¢&o, organizacdo e participagdo social nos
processos de gestao das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns.
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CONTEUDO ESPECIFICO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

Lingua Portuguesa:

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e néo literarios. Informagées literais e
inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor. Estruturacdo do texto: relacdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacédo
contextual de palavras e expressdes. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Voz Ativa e Passiva. Pontuagdo. Ortografia. Redagdo Oficial: oficio, memorando,
requerimentos.

Direito Administrativo e Constitucional:

Formacgéo e competéncia do Municipio; Organizacdo e autonomia do Municipio; Divisédo de poderes; Lei organica municipal; Poder
executivo municipal; Poder legislativo municipal; Controle de constitucionalidade de leis municipais; Funcdes essenciais a Justica
(enfoque para advocacia publica municipal); Papel do Municipio na defesa dos direitos e garantias fundamentais; Nog6es sobre o
sistema previdenciario municipal; A internacionalizagdo dos Municipios (a atuacdo global dos Municipios); Principios do Direito
Administrativo; Atos administrativos; Organizagdo administrativa municipal; Empresas estatais municipais; Consorcios publicos;
Concessao e permissdo de servicos publicos municipais; Poder de policia municipal; Bens publicos municipais (uso, alienacéo e
aquisicao); Intervencdo do Municipio na propriedade privada; Servicos publicos e obras municipais; Agentes publicos municipais;
Processo administrativo municipal; Responsabilidade civil do Municipio; Principios e objeto da licitagdo. Sistema de Registro de
Precos. Contratagdo direta. Modalidades de licitagdo. Procedimento da licitagdo. Contratos administrativos. Terceiro Setor. Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil; Direitos e deveres do servidor publico municipal. Processo administrativo disciplinar
e Caodigo de Conduta; Controle da Administracdo municipal. Tribunais de Contas. Instrumentos de controle judicial da Administracéo
publica municipal (Habeas Corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo, habeas data, agdo popular, acado civil pablica, acao
de improbidade administrativa); Improbidade administrativa; Lei Geral de Prote¢éo de Dados; Lei Anticorrupgao.

Processo Civil:

Citagcdo, intimacdo e contagem de prazos; Processo de conhecimento; Tutela provisoria; Recursos; Sentenca e coisa julgada;
Processo de execugdo/cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica; Agdo civil publica; A¢do popular; mandado de seguranga;
Judicializacéo de politicas publicas; Juizados especiais da Fazenda Publica.

Direito Tributério e Financeiro:

Principios do Direito Tributario; Obrigacdo e crédito tributario; Tributos municipais (IPTU, ITBI, ISS, taxas, contribuicbes);
Administragdo tributaria municipal; Principios orcamentarios; PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA
(Lei Orgamentaria Anual); Receita e despesa publica municipal.

Direito Urbanistico e Ambiental:

Principios do Direito Urbanistico; O Estatuto da Cidade e o Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sdo Paulo; Desapropria¢céo
urbanistica; Operagbes urbanas consorciadas; Principios do Direito Ambiental; O direito ambiental e o Municipio de Sdo Paulo:
competéncias e estrutura; EIA e EIV (Estudo de Impacto Ambiental e Estudo de Impacto de Vizinhanga).
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ANEXO 111

DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°
, Nacionalidade ,
Estado Civil , Endereco Residencial

_ inscrito no PROCESSO
SELETIVO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP — EDITAL N° 01/2022, para o
Programa de Residéncia de

DECLARO, sob pena das sanc¢fes cabiveis, para fins de concessédo de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista no Decreto n°® 51.446, de 28 de abril de 2010, que me encontro na condi¢do de isento.

DECLARO, ainda, que a composi¢do de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o0 mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

GRAU DE DATA DE REMUNERAGAO
NOME COMPLETO PARENTESCO NASCIMENTO CPF MENSAL (R$)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informac¢fes aqui prestadas néo

correspondam a verdade.

Cidade: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrico/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e

encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e no subitem 4.2.1. do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS, NEGRAS
OU AFRODESCENDENTES

.Z@L PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - NEGROS, NEGRAS OU
AFRODESCENDENTES

Eu, , portador da

(nome completo, sem abreviacdes)

Cédula de Identidade n° , 0rgdo expedidor , UF , €
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser Pessoa Preta ou Parda e opto
por concorrer as Vagas reservadas para NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES, na PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO / SP — EDITAL N° 01/2022, para o Programa de Residéncia de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que enquadram como pretos, pardos ou denominacao equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos do art. 1°, §1° da Lei
Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico e nos termos da Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro
de 2013, a presente Autodeclaracédo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo Especial, a
gual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissédo Especial restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito
as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, em qualquer fase, e a
anulacdo de minha admisséo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apés procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 2022.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAOQ! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATA

21/02/2022

ETAPA

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Paulo e no site do IMAIS.

21/02 a 14/03/2022

Periodo de Inscricdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

21 a 24/02/2022

Periodo de Solicitagdo de Isencao.

Publicagdo no site do IMais:

(periodo da tarde)

03/03/2022 » Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricéo.
Prazo para interposigdo de recursos contra o Resultado da Analise dos Pedidos de Isen¢éo da Taxa
04/03/2022 L . .
de Inscri¢do no site do IMais.
08/03/2022 Publicagdo no site do IMais:
» Resultado da Analise dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.
14/03/2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢do.
Publicag&o no site do IMais do:
» Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢6es (candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia — PcD, exerceram a Fun¢éo de Jurado, solicitaram Condi¢8es Especiais
para realizacéo das Provas e candidatos que se Autodeclararam Negros, Negras ou
22/03/2022 .
Afrodescendentes);
Publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Sao Paulo e no site do IMais do:
» Comunicado de Homologacé&o das Inscri¢cfes (Relacdo de todos os Candidatos Inscritos); e
» Edital de Convocacdo para Realizacdo das Provas Objetivas e Dissertativas.
Prazo recursal a ser interposto contra o Deferimento e Indeferimento das Inscri¢8es (candidatos que
se declararam Pessoa com Deficiéncia — PcD, exerceram a Funcéo de Jurado, solicitaram Condicdes
23/03/2022 Especiais para realizag&o das Provas e os candidatos que se Autodeclararam Negros, Negras ou
Afrodescendentes) e da Homologacéao das Inscri¢cfes (Relacédo de todos os Candidatos Inscritos), no
site do IMAIS.
Publicagdo no site do IMais dos:
25/03/2022 » Comunicado dos Deferimentos, Indeferimentos das Inscri¢6es — PGs-Recurso; e
» Comunicado de Homologa(;éo das InscricGes — P6s-Recursos.
27/03/2022 Aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativas (Presencial: manha e tarde)
28/03/2022 N . . .
(ap6s 14h) Publicagdo do gabarito da Prova no site do IMais.
28/03/2022 Prazo recursal contra a aplicac&o das Provas Objetivas no site do IMais.
29/03/2022 Prazo recursal referente a publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.
Publicagéo no site do IMais do:
» do Resultado Provisorio das Provas Obijetivas e Dissertativas;
12/04/2022

Divulgacéo na Area Restrita dos Candidatos:
» da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacéo dos gabaritos e da aplicacéo das
Provas Obijetivas.

13/04/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativas no site do IMais.

18/04/2022

Publicac¢éo no site do IMais
» do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativas , antes da etapa de afericdo das cotas
raciais

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO fara a andlise dos documentos (afericdo das cotas
raciais, com base no Decreto 57.557/2016) dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas e
Dissertativas, que se se Autodeclararam Negros, Negras ou Afrodescendentes.

27/04/2022

Divulgacédo do Resultado da Etapa da Andlise Fotogréafica com base na fenotipia dos Candidatos
que se Autodeclararam Negros, Negras ou Afrodescendentes e
Convocacédo dos Candidatos que serdo submetidos a Etapa de Comparecimento Pessoal.

29/04/2022

Realizacdo da Etapa de Comparecimento Pessoal (presencial) para os candidatos convocados para
afericdo das cotas raciais.

03/05/2022

Publicagcdo dos Resultados da Etapa de Comparecimento Pessoal para os candidatos convocados
para afericdo das cotas raciais.
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04/05/2022 e 05/05/2022

Prazo recursal referente aos Resultados da Etapa de Comparecimento Pessoal (manifestacao
escrita pelos candidatos, conforme decreto 57.557/2016) — Requer comparecimento presencial

Divulgacao no site do IMais
» Homologac¢éo do Resultado Final

lenszze » Divulgacéo da lista final dos candidatos aprovados na Etapa de Afericdo das Cotas Raciais
» Convocacédo dos aprovados para matricula
Publicag&o no Diério Oficial do Municipio de S&o Paulo
11/05/2022 » Homologacéo do Resultado Final

» Divulgacéo da lista final dos candidatos aprovados na Etapa de Afericdo das Cotas Raciais
» Convocacédo dos aprovados para matricula

11/05/2022 e 12/05/2022

Realizacdo da matricula - Presencial

12/05/2022

Divulgacéo no Site do IMais do Edital de Convocagao para Realizagdo da Matricula em Segunda
Chamada (vagas remanescentes, se houver).

13/05/2022

Publicac&o no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de S&o Paulo do Edital de Convocagéo para
Realizagdo da Matricula em Segunda Chamada (vagas remanescentes, se houver)

13/05/2022 e 16/05/2022

Realizacdo da matricula em Segunda Chamada (vagas remanescentes, se houver) - Presencial

16/05/2022

Previsédo de Inicio dos Programas de Residéncia Juridica e em Gestdo Publica

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e o Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

REALIZAGAO: ' iNS+i+U+0

maQis

O Futuro é nosso Presente
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