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GABINETE DO PREFEITO

RICARDO NUNES

LEIS
LEI N° 17.759, DE 15 DE MARCO DE 2022

(PROJETO DE LEI N° 51/22, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Altera as Leis n° 14.493, de 9 de agosto
de 2007, e n° 17.248, de 16 de dezembro
de 2019.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de marco de 2022,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Os arts. 1° e 3° da Lei n® 14.493, de 9 de agosto de
2007, passam a vigorar com 0s seguintes acréscimos:

"Art. 1°

§ 3° No caso de enchentes e alagamentos atingirem
areas comuns de imovel em condominio edilicio, o
valor total da isengdo do IPTU sera limitado a R$
20.000,00 (vinte mil reais), que sera apropriado as
unidades auténomas na propor¢do de suas respec-
tivas fragoes ideais.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo,
a unidade auténoma que sofrer danos decorrentes
de enchentes e alagamentos, devidamente com-
provados, podera requerer a isencdo do IPTU, nos
termos do regulamento.” (NR)
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§ 4° 0 contribuinte que possuir imével atingido por
enchente ou alagamento néo constante do relatério
a que se refere o caput deste artigo podera requerer
a Subprefeitura sua inclusdo em relatério posterior.
§ 5° No caso de enchentes e alagamentos em areas
comuns de imdveis em condominio, o requerimento
a que se refere o § 4° deste artigo devera ser assi-
nado pelo representante legal do condominio, com
mandato em vigor, devidamente comprovado.
§ 6° O requerimento a que se referem os §§ 4° e
5° deste artigo podera ser protocolizado de forma
eletrdnica, por meio do Portal SP156 ou outro canal
eventualmente disponibilizado, conforme ato das
Secretarias competentes.
§ 7° Os relatorios elaborados serdo assinados pelo
Subprefeito competente e pelo Coordenador Geral
da Defesa Civil." (NR)
Art. 2° A Lei n° 14.493, de 2007, passa a vigorar acresci-
da dos arts. 3°-A, 3°-B, 3°-C e 3°-D, com a seguinte redacao:
"Art. 3°-A. Os relatérios encaminhados a Secretaria
Municipal da Fazenda até 30 de novembro sus-
pendem a exigibilidade do crédito tributario passivel
de isencdo nos termos do § 2° do art. 1° desta Lei
até o transito em julgado da decisdo administrativa.
Paragrafo unico. Excepcionalmente, e por motivo de
relevante interesse publico, o decreto a que se refere
o art. 3°-C podera determinar a suspensao da exigi-
bilidade do crédito passivel de isencdo mesmo apos
a data de que trata o caput, vedada a restituicdo de
valores eventualmente pagos antes do transito em
julgado da decisdo administrativa.” (NR)
“Art. 3°-B. Os despachos concessivos de isengdo,
exarados pela autoridade competente da Secretaria
Municipal da Fazenda, terdo como fundamento os
relatérios elaborados nos termos desta Lei e do re-
gulamento.” (NR)
"Art. 3°-C. Para fins do disposto nesta Lei, presume-
-se a ocorréncia de dano aos imoveis localizados nas
areas delimitadas e vias identificadas por meio de
decreto que as declare em situacao de emergéncia.
§ 1° Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a
Subprefeitura correspondente deverd encaminhar a
Secretaria Municipal da Fazenda relatério assinado
pelo Subprefeito e pelo Coordenador Geral da De-
fesa Civil com a identificagdo dos imdveis atingidos.
§ 2° No caso de imével em condominio edilicio, a
isencdo limitar-se-a as areas comuns do imével, na
forma do disposto no § 3° do art. 1° desta Lei, se
no relatério a que se refere o § 1° deste artigo ndo
forem identificadas, de forma individualizada, as uni-
dades autonomas que sofreram danos.” (NR)
“Art. 3°-D. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, as
Subprefeituras poderéo, apds fiscalizagao, encami-
nhar a Secretaria Municipal da Fazenda declaragao
assinada pelo Subprefeito, recomendando a cassacao
de isencao indevidamente concedida, observado o
prazo decadencial para o lancamento do tributo.”
(NR)
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Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 17.248, de 16 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 1° O Municipio de Sao Paulo fica proibido
de conceder incentivo ou beneficio fiscal a pessoa
juridica em cujo respectivo quadro societario figure
pessoa condenada por corrupcao de qualquer es-
pécie ou improbidade administrativa, por decisdo
judicial transitada em julgado.
§ 1° O controle das pessoas que incidam na proi-
bicdo de que trata o caput sera efetuado por sistema
informatizado, gerido conjuntamente pela Secretaria
Municipal da Fazenda, pela Procuradoria Geral do
Municipio e pela Controladoria Geral do Municipio,
na forma do regulamento.
§ 2° Até que o sistema de que trata o § 1° seja
disponibilizado, a Administracdo Municipal devera
exigir das pessoas juridicas solicitantes declaracao
de seu representante legal, sob as penas da lei,
inclusive do art. 299 do Cddigo Penal, de que nao
incide nas vedacdes de que trata esta Lei.
§ 3° O sistema de que trata o § 1° deverd, também,
efetuar o controle das pessoas fisicas que estejam
proibidas de receber incentivos ou beneficios fis-
cais por efeito de sentenca condenatoria transitada
em julgado, bem como daquelas condenadas por
corrupcdo de qualquer espécie ou improbidade ad-
ministrativa.
§ 4° A partir da disponibilizacdo do sistema de que
trata o § 1°, ficara igualmente vedada a concessao
de beneficios ou incentivos fiscais a pessoas fisicas
que nele constem como condenadas por corrupgao
de qualquer espécie ou improbidade administrativa,
mesmo que tal vedacdo ndo tenha sido expressa-
mente estabelecida como efeito da respectiva sen-
tenca condenatdria.
§ 5° O sistema de que trata o § 1° devera ser dispo-
nibilizado até o dia 31 de dezembro de 2023.
§ 6° A isencdo de que trata a Lei n® 14.493, de 9 de
agosto de 2007, possui natureza indenizatéria, e
destina-se a recomposicdo, no todo ou em parte, dos
prejuizos materiais sofridos pelo respectivo titular
do imével atingido por enchente, pelo que ndo se
aplica aquele beneficio fiscal a vedacao de que trata
o caput deste artigo, ficando vedada, para sua con-
cessao, a consulta ao sistema de que trata o § 1°, ou
a exigéncia da declaracdo de que trata o § 2°.” (NR)
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, produzindo efeitos, quanto aos seus arts. 1° e 2°, bem
como quanto ao novel § 6° do art. 1° da Lei n° 17.248, de
2019, para requerimentos de isencao cuja causa de pedir
sejam enchentes ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
marco de 2022, 469° da fundacao de Séo Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretério Munici-
pal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretéria
Municipal de Justica
Publicada na Casa Civil, em 15 de margo de 2022.

DECRETOS

DECRETO N° 61.144, DE 15 DE MARCO DE
2022

Introduz alteracbes nos artigos 1° e 10
do Decreto n°® 56.132, de 26 de maio de
2015, que regulamenta os critérios para
célculo da pontuacdo da contribuicao in-
dividual dos Auditores-Fiscais Tributérios
Municipais para a produtividade fiscal.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1° Os artigos 1° e 10 do Decreto n° 56.132, de
26 de maio de 2015, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

| - pelos critérios de calculo e pelo resultado da
soma dos pontos positivos e negativos previstos em
portaria do Secretario Municipal da Fazenda, ainda
que convocados para servico especial com atividades
internas ou externas e jornada integral;

"Art. 10. Compete ao Secretario Municipal da Fa-
zenda:

| - aprovar, mediante portaria especifica, os critérios
de calculo e os pontos relativos a contribuicao indivi-
dual do AFTM, destinada a apuragdo da Gratificacdo
de Produtividade Fiscal prevista no artigo 18, inciso
|, da Lei n° 8.645, de 1977;

Il - respeitado o disposto na Lei n° 8.645, de 1977,
e neste decreto, expedir normas com vistas a di-
rimir eventuais duvidas acerca da interpretacao das

disposicGes que versem sobre a gratificacdo de pro-
dutividade fiscal individual e ao aperfeicoamento
continuado dos critérios de calculo e dos valores dos
pontos.” (NR)
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 15 de
marco de 2022, 469° da Fundacdo de Sao Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
GUILHERME BUENO DE CAMARGO, Secretario Municipal
da Fazenda
JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Munici-
pal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretéria
Municipal de Justica
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo
Municipal
Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 15 de
marco de 2022.

DECRETO N° 61.145, DE 15 DE MARCO DE
2022

Dispde sobre o pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional, instituido pela
Lei n° 14.938, de 30 de junho de 2009,
relativo ao exercicio de 2022.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O Prémio de Desempenho Educacional, instituido
pela Lei n° 14.938, de 30 de junho de 2009, relativo ao exer-
cicio de 2022 ser4 concedido aos servidores lotados e em
exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
de acordo com as disposicdes deste decreto.

Art. 2° O valor do Prémio de Desempenho Educacional
relativo ao exercicio de 2022 sera fixado, mediante a edicao
de decreto especifico, até o término do presente exercicio,
observado o disposto no artigo 6°, “caput” e § 1°, da Lei n°
14.938, de 30 de junho de 2009.

Paragrafo unico. O valor individual do prémio a ser
fixado no decreto especifico a que se refere o “caput” deste
artigo podera alcancar 1,3 (1 virgula 3) vezes o valor do
prémio-base, na hipdtese de se verificar a condicdo prevista
no paragrafo tnico do artigo 8° deste decreto.

Art. 3° Fardo jus ao pagamento do Prémio de Desempe-
nho Educacional:

| — os servidores lotados nas unidades da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo que iniciaram exercicio ou reassumiram
suas funcdes até 31 de maio de 2022 e que permanegam em
exercicio até o término do periodo letivo;

Il - os Professores de Educacdo Infantil e Auxiliares
de Desenvolvimento Infantil em exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil/CCls, Centros Integrados de Protecdo a
Crianca/CIPs e unidades equivalentes, desde que exercam
as atividades proprias do cargo que titularizam e tenham
iniciado exercicio ou reassumido suas fungdes até 31 de
maio de 2022.

Art. 4° 0O valor individual do Prémio de Desempenho
Educacional sera calculado, observadas as respectivas jorna-
das de trabalho, bem como considerando o desempenho das
unidades da Secretaria Municipal de Educacdo e a assidui-
dade do servidor.

Art. 5° O desempenho das unidades da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo sera aferido pelo indice de abandono,
participacdo na Prova S&o Paulo e ocupacédo escolar, na
seguinte conformidade:

| — unidades educacionais de ensino fundamental e
fundamental e médio: determinado pela relacéo existente
entre o niimero de estudantes efetivamente matriculados
e o nimero de desistentes, bem como entre o numero de
estudantes efetivamente matriculados e o nimero de parti-
cipantes na Prova Sao Paulo mencionada no “caput” deste
artigo, de acordo com o previsto no Anexo Il deste decreto;

Il - unidades educacionais de educagdo infantil e cen-
tros integrados de educacdo de jovens e adultos/CIEJAs:
determinado pela relagdo existente entre a capacidade de
atendimento da unidade e o nimero, respectivamente, de
criangas e jovens efetivamente matriculados, de acordo com
o previsto no Anexo IlI deste decreto;

Il - diretorias regionais de educacao: valor médio de
suas unidades educacionais;

IV — ceus-gestdo, emebs e Centro Municipal de Capa-
citacdo e Treinamento — CMCT: valor obtido pela respectiva
diretoria regional de educagéo;

V — drgados centrais: valor médio obtido pelas diretorias
regionais de educagao;

VI — ccis e cips: determinado pela relacdo existente entre
a capacidade de atendimento da unidade e o nimero de
criangas efetivamente atendidas.

§ 1° Para efeito de apuracdo do indice de ocupacéo
escolar, serdo considerados os dados cadastrados no Sistema
Escola On Line na data base de 30 de novembro de 2022,
observadas as especificidades de cada unidade educacional.

§ 2° A apuragéo dos indices de abandono sera realizada
a partir dos dados cadastrados no Sistema Escola On Line na
data base de 31 de dezembro de 2022.

Art. 6° Para fins de apuracdo da assiduidade, serdo con-
siderados os dias relativos a:

Numero 49

| — afastamentos previstos nos incisos | a IV e VI a IX do
artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

Il — licenca-adocao, licenca-guarda e licenca-paterni-
dade.

Paragrafo Unico. As faltas abonadas, justificadas, injus-
tificadas, licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas
neste artigo, ainda que considerados como de efetivo exer-
cicio, serdo computadas como auséncias para os fins deste
decreto.

Art. 7° A assiduidade sera calculada pela apuracdo das
auséncias verificadas no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2022, nos termos do artigo 6°, e atribuicdo de
percentual previsto no Anexo |, ambos deste decreto.

Art. 8° O valor do Prémio de Desempenho Educacional
sera pago até o més de abril de 2023, na forma prevista no
artigo 3° deste decreto, na seguinte proporgao:

| — ao desempenho da unidade apurado nos termos do
artigo 5° deste decreto: 40% (quarenta por cento) do seu
valor;

Il - a assiduidade do servidor apurada nos termos do ar-
tigo 6° deste decreto: 60% (sessenta por cento) do seu valor.

Paragrafo Unico. Aos servidores que ndo apresentarem
nenhum registro de auséncia no ano de 2022, o percentual
fixado no inciso Il do "caput” deste artigo correspondera a
150% (cento e cinquenta por cento) do seu valor.

Art. 9° Os percentuais correspondentes as jornadas
serao os seguintes:

| — Jornada Basica do Professor/JB: 50% (cinquenta por
cento) do valor do prémio;

Il = Jornada Basica do Docente/JBD: 75% (setenta e
cinco por cento) do valor do prémio;

Il - Jornada Especial Integral de Formacao/JEIF, Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais/JB 30, Jor-
nada Bésica do Gestor Educacional/JB 40, Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais/JE 40 e Jorna-
da Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais/JB
40: 100% (cem por cento) do prémio.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de alteragdo da jornada de
trabalho do docente, sera considerada a jornada cumprida
por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més de
dezembro de 2022.

Art. 10. Na hipotese de aposentadoria ou falecimento
do servidor ap6s 30 de junho de 2022, o valor do Prémio de
Desempenho Educacional serd calculado proporcionalmente
ao tempo de exercicio real até a véspera da data da aposen-
tadoria ou falecimento.

Paragrafo unico. Os aposentados ou falecidos antes de
30 de junho de 2022 n&o fardo jus ao prémio em virtude do
disposto no artigo 2°, inciso Il, da Lei n° 14.938, de 2009,
que exige 6 (seis) meses de efetivo exercicio para o seu
recebimento.

Art. 11. O Prémio de Desempenho Educacional nao sera
devido aos servidores:

| — que tenham sido apenados na forma dos artigos
186 e 187 da Lei n° 8.989, de 1979, no ano a que se refere
0 prémio;

Il - que recebam as vantagens pecunidrias previstas no
artigo 10 da Lei n° 14.938, de 2009;

Il = que recebam a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social prevista na Lei n° 15.159, de 14 de maio
de 2010;

IV — que recebam a Gratificagdo de Atividade prevista
na Lei n® 15.364, de 25 de margo de 2011;

V - que recebam a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva prevista na Lei n° 15.389, de
1° de julho de 2011;

VI — que recebam remuneracdo, gratificagdo, adicional,
prémio ou qualquer espécie de vantagem vinculada a produ-
tividade ou desempenho;

VIl — que recebam remuneracdo por subsidio instituido
pelas Leis n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015, n° 16.122,
de 13 de janeiro de 2015, n° 16.193, de 5 de maio de 2015,
n° 16.414, de 1° de abril de 2016, e n° 17.721, de 7 de de-
zembro de 2021;

VIIl = na ocorréncia de aposentadoria ou falecimento,
ressalvada a situacdo prevista no artigo 10 deste decreto.

Art. 12. O Prémio de Desempenho Educacional nao
tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se incorpora a
remuneracao, ndo deve ser computado para efeito do calculo
do décimo terceiro salario, férias e aposentadoria, bem como
ndo constitui base de calculo da contribuicao devida ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo — RPPS.

Art. 13. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 15 de
marco de 2022, 469° da Fundacao de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

FERNANDO PADULA NOVAES, Secretario Municipal de
Educacao

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Munici-
pal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretéria
Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo
Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 15 de
marco de 2022.
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