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12 Thassia Francyne De Paula Soliano Oliveira 1.424
13 Fabiana Soares Pereira Da Silva 1.370
14 Norma Pedro Bom 1.272
15 Mouses Aparecido Monteiro 1.122

HISTÓRIA
Class. Nome Pontuação
2 Miguel Leme Ferreira 11.911
3 Maria Aparecida Ferreira Da Cunha 11.792
4 Julia Maria Miranda 7.784 impedida

1-Os candidatos acima relacionados deverão comparecer, 
pessoalmente, no dia e horário indicado, na Rua Azem Abdalla 
Azem, nº 564, Bairro Jd Bonfiglioli, para providências iniciais 
de contratação, caso possua condições para assumir o 
contrato deverá providenciar os seguintes documentos com 
cópias reprográficas:

a) cédula de identidade – RG e CPF;(UMA CÓPIA);
b) documento comprobatório de habilitação específica - 

Diploma e Histórico Escolar (Duas CÓPIAS);
c) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 

ex-servidor;
d) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos); (no caso do sexo masculino);

e) apresentar o documento comprobatório original do tem-
po de experiência ou comprovação de aprovação em concurso;

f) Título de Eleitor, comprovante da última votação e Certi-
dão de Quitação Eleitoral expedido pelo TRE;

g) PIS/PASEP (para quem já foi inscrito);
h) Laudo Médico de "APTO", expedido por médico/clínica 

mencionando o cargo de Professor; i) Atestado de Antecedentes 
Criminais, a ser solicitado junto à Secretaria de Segurança Pú-
blica do Estado de São Paulo, por intermédio de qualquer um de 
seus órgãos (pode emitir pela internet);

j) Comprovante de conta corrente do BANCO DO BRASIL, 
se houver; (Caso não possua conta no Banco do Brasil, entrar 
em contato, para solicitar o formulário de abertura de conta ou 
abrir por meio do aplicativo);

l) Comprovante de endereço residencial em nome do can-
didato;

m) Carteira de Trabalho e Previdência social;
n) No caso de ex servidor da esfera Federal, Estadual ou 

Municipal, deverá ser apresentado documento que comprove o 
motivo da demissão, dispensa ou exoneração;

o) Uma foto;
p) Carteira de habilitação ( não obrigatório);
q) Certidão de casamento ou documento comprobatório de 

divorcio ou separação, no caso de divergência de nome com os 
documentos.

r) Comprovante de vacinação (COVID)
2- Em razão da situação de emergência no Município de 

São Paulo declarada por meio de Decreto nº 59.283/20, ficam 
impedidos de efetuar o contrato: a)gestantes e lactantes; b) 
maiores de 60 (sessenta) anos; c) portadores de qualquer doen-
ça ou outra condição de risco de desenvolvimento de sintomas 
mais graves decorrentes da infecção pelo coronavírus, nos ter-
mos definidos pelas autoridades de saúde e sanitária.

3 - Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei nº 
10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 1 (um) ano a contar 
do término do contrato.

4 - Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então 
que se recusar a escolher as aulas que estiverem disponibiliza-
das naquele momento. Não caberá nenhuma forma de recurso 
na ocorrência das hipóteses supramencionadas.

5 - O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
Docente de 25 (vinte cinco) horas aulas e 5 (cinco) horas ativi-
dades semanais.

6 - O candidato deverá ter DISPONIBILIDADE para aten-
der os todos os turnos de funcionamento das unidades educa-
cionais (das 7h00 às 19h00);

7- O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência.

j) Comprovante de conta corrente do BANCO DO BRASIL, 
se houver; (Caso não possua conta no Banco do Brasil, entrar 
em contato, para solicitar o formulário de abertura de conta ou 
abrir por meio do aplicativo);

l) Comprovante de endereço residencial em nome do can-
didato;

m) Carteira de Trabalho e Previdência social;
n) No caso de ex servidor da esfera Federal, Estadual ou 

Municipal, deverá ser apresentado documento que comprove o 
motivo da demissão, dispensa ou exoneração;

o) Uma foto 3/4;
p) Carteira de habilitação ( não obrigatório);
q) Certidão de casamento ou documento comprobatório de 

divorcio ou separação, no caso de divergência de nome com os 
documentos;

r) Comprovante de vacinação (COVID)
2- Em razão da situação de emergência no Município de 

São Paulo declarada por meio de Decreto nº 59.283/20, ficam 
impedidos de efetuar o contrato: a) gestantes e lactantes; b) 
maiores de 60 (sessenta) anos; c) portadores de qualquer doen-
ça ou outra condição de risco de desenvolvimento de sintomas 
mais graves decorrentes da infecção pelo coronavírus, nos ter-
mos definidos pelas autoridades de saúde e sanitária.

3 - Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei nº 
10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 1 (um) ano a contar 
do término do contrato.

4 - Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então 
que se recusar a escolher as aulas que estiverem disponibiliza-
das naquele momento. Não caberá nenhuma forma de recurso 
na ocorrência das hipóteses supramencionadas.

5 - O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
Docente de 25 (vinte cinco) horas aulas e 5 (cinco) horas ativi-
dades semanais.

6 - O candidato deverá ter DISPONIBILIDADE para aten-
der os todos os turnos de funcionamento das unidades educa-
cionais (das 7h00 às 19h00);

7- O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência.

COMUNICADO Nº 16 DE 07/03/2022
A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-

ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, nos 
termos do Comunicado SME nº 1.310 de 24/11/2021 publicado 
no DOC de 25/11/2021, para a função de Professor de Ensino 
Fundamental II - Médio , para atuar nos CEUsEMEFs e EMEFs.

DIA 10/03/2022 às 13h30 horas
Lista de convocação PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-

MENTAL II –MEDIO
ARTES

Class. Nome Pontuação
5 Patricia Venancio Do Nascimento Rocha 5.870
6 Denise Simoes De Souza 5.809

CIÊNCIAS
Class. Nome Pontuação
3 Simone Teodoro Da Silva 11.029

PORTUGUÊS
Class. Nome Pontuação
18 Renata Marun 3.674
19 Sergio Antunes Nery 3.671
20 Cristiane De Oliveira Benis 3.542
21 Marcela Aparecida De Oliveira 2.979
22 Fernanda Teixeira De Oliveira Santos 2.779
23 Hugo Henrique Palhares 2.528

MATEMÁTICA
Class. Nome Pontuação
12 Edson Fonseca De Moura 5.944
13 Elci Sampaio Carrara 5.817
14 Luiz Buzas 5.698 Impedido
15 Gilse Martins Pereira De Brito 5.531
16 Denise Schwartz Do Amaral Martins 5.079

INGLÊS
Class. Nome Pontuação

4 - Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então 
que se recusar a escolher as aulas que estiverem disponibiliza-
das naquele momento. Não caberá nenhuma forma de recurso 
na ocorrência das hipóteses supramencionadas.

5 - O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
Docente de 30 (trinta) horas semanais.

6 - O candidato deverá ter DISPONIBILIDADE para atender 
os todos os turnos de funcionamento das unidades educacio-
nais (das 7h00 às 19h00);

7- O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência.

COMUNICADO Nº 15, DE 07/03/2022
A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-

ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, nos 
termos do Comunicado SME nº 1.309 de 24/11/2021 publicado 
no DOC de 25/11/2021, para a função de Professor de Educação 
Infantil e Ensino Fundamental I , para atuar nos CEUs EMEIs/
EMEFs, nas EMEIs e EMEFs.

DIA 10/03/2022 às 10 horas
Lista de convocação PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFAN-

TIL E ENSINO FUNDAMENTAL I
Class Geral. Nome Pontuação
46 Denise Simoes De Souza 5.810
47 Elisangela Pereira Dos Santos 5.596
48 Cilene Rueda De Carvalho Almeida 5.498
49 Joelma Bastos Garcia 5.470
Class. Pcd Nome Class/Pcd
3 Flavia Dos Santos Almeida 462
Class Geral. Nome Pontuação
50 Eliane Simoes Maia 5.410
51 Flavia Soares Ramos Andrade 5.384
52 Carla Dare 5.354
53 Roseli Rosa Da Silva Souza 5.352
54 Maria Angelica Souza De Freitas Albuquerque 5.170
55 Flavia Picinato De Souza 5.160
56 Patricia Morais De Oliveira 5.114
57 Veronica Aparecida Alvatti Braga 5.060
58 Alessandra Fagundes Lima 4.906
59 Viviane Aparecida Mendes Franco 4.894
60 Monica Martins Arias 4.846
61 Sheila Ramos Da Silva 4.838
62 Priscila Andre Dos Santos Ortega 4.820
63 Danielle Cesar Da Silva 4.818
64 Raimundo Fernandes De Almeida Junior 4.800
65 Silvia Maria Caiado 4.796
66 Juscilene Rios Oliveira Dos Santos 4.769
67 Erika Cristina Rodrigues De Miranda Brito 4.730

1-Os candidatos acima relacionados deverão comparecer, 
pessoalmente, no dia e horário indicado, na Rua Azem Abdalla 
Azem, nº 564, Bairro Jd Bonfiglioli, para providências iniciais 
de contratação, caso possua condições para assumir o 
contrato deverá providenciar os seguintes documentos com 
cópias reprográficas:

a) cédula de identidade – RG e CPF;(UMA CÓPIA);
b) documento comprobatório de habilitação específica - Di-

ploma e Histórico Escolar; (DUAS CÓPIAS);
c) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 

ex-servidor;
d) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos); (no caso do sexo masculino);

e) apresentar o documento comprobatório original do tem-
po de experiência ou comprovação de aprovação em concurso;

f) Título de Eleitor, comprovante da última votação e Certi-
dão de Quitação Eleitoral expedido pelo TRE;

g) PIS/PASEP (para quem já foi inscrito);
h) Laudo Médico de "APTO", expedido por médico/clínica 

mencionando o cargo de Professor; i) Atestado de Antecedentes 
Criminais, a ser solicitado junto à Secretaria de Segurança Públi-
ca do Estado de São Paulo, por intermédio de qualquer um de 
seus órgãos (pode emitir pela internet);

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO 
BUTANTÃ

 6016.2020/0014405-6

COMUNICADO Nº 14, DE 07/03/2022
A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-

ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, nos 
termos do Comunicado SME nº 1.308 de 24/11/2021 publicado 
no DOC de 25/11/2021, para a função de Professor de Educação 
Infantil , para atuar nos CEIs.

DIA 10/03/2022 às 09h
Lista de convocação PROFESSOR DE EDUCAÇÃO IN-

FANTIL
Class Geral. Nome Pontuação/Concurso
22 Valquiria Roldao Da Silva 16372
23 Cleonice Aparecida De Souza Primo 16416
24 Railma Serafim Soares Dos Santos 16982
25 Daniela Keiko Durbano 17116
26 Antonia Zineuda De Alencar Nogueira 18352
27 Eliete Neves Osik 18815

1-Os candidatos acima relacionados deverão comparecer, 
pessoalmente, no dia e horário indicado, na Rua Azem Abdalla 
Azem, nº 564, Bairro Jd Bonfiglioli, para providências iniciais 
de contratação, caso possua condições para assumir o 
contrato deverá providenciar os seguintes documentos com 
cópias reprográficas:

a) cédula de identidade – RG e CPF;(UMA CÓPIAS SIM-
PLES);

b) documento comprobatório de habilitação específica - 
Diploma e Histórico Escolar (Duas CÓPIAS);

c) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 
ex-servidor;

d) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos); (no caso do sexo masculino);

e) apresentar o documento comprobatório original do tem-
po de experiência ou comprovação de aprovação em concurso;

f) Título de Eleitor, comprovante da última votação e Certi-
dão de Quitação Eleitoral expedido pelo TRE;

g) PIS/PASEP (para quem já foi inscrito);
h) Laudo Médico de "APTO", expedido por médico/clínica 

mencionando o cargo de Professor; i) Atestado de Antecedentes 
Criminais, a ser solicitado junto à Secretaria de Segurança Pú-
blica do Estado de São Paulo, por intermédio de qualquer um de 
seus órgãos (pode emitir pela internet);

j) Comprovante de conta corrente do BANCO DO BRASIL, 
se houver; (Caso não possua conta no Banco do Brasil, entrar 
em contato, para solicitar o formulário de abertura de conta ou 
abrir por meio do aplicativo);

l) Comprovante de endereço residencial em nome do can-
didato;

m) Carteira de Trabalho e Previdência social;
n) No caso de ex servidor da esfera Federal, Estadual ou 

Municipal, deverá ser apresentado documento que comprove o 
motivo da demissão, dispensa ou exoneração;

o) Uma foto;
p) Carteira de habilitação (não obrigatório);
q) Certidão de casamento ou documento comprobatório de 

divorcio ou separação, no caso de divergência de nome com os 
documentos.

r) Comprovante de vacinação (COVID)
2- Em razão da situação de emergência no Município de 

São Paulo declarada por meio de Decreto nº 59.283/20, ficam 
impedidos de efetuar o contrato: a)gestantes e lactantes; b) 
maiores de 60 (sessenta) anos; c) portadores de qualquer doen-
ça ou outra condição de risco de desenvolvimento de sintomas 
mais graves decorrentes da infecção pelo coronavírus, nos ter-
mos definidos pelas autoridades de saúde e sanitária.

3 - Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei nº 
10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 1 (um) ano a contar 
do término do contrato.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO MATEUS
 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO SÃO MATEUS
DEMONSTRATIVO DE COMPRAS EFETUADAS E DOS SERVIÇOS CONTRATADOS PELA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO SÃO MATEUS - REFERENTE AO MÊS DE FEVEREIRO/2022, DE ACORDO COM O ARTIGO 116 DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SÃO 

PAULO – LOMSP.
DATA N° EPH ANO RAZAO SOCIAL ITEM DESPESA PREÇO TOTAL Nº PROC

33903000 – MATERIAL DE CONSUMO
08/02/2022 14979 2022 GHAIA COMERCIAL LTDA Diversos Materiais de Limpeza e Higienização R$ 2.592,00 6016.2022/0008824-9
08/02/2022 14984 2022 GHAIA COMERCIAL LTDA Diversos Materiais de Limpeza e Higienização R$ 864,00 6016.2022/0008824-9
10/02/2022 16657 2022 LAJ COMERCIO E IMPORTACAO LTDA Produtos para Toucador e Higiene Pessoal R$ 214,57 6016.2022/0009442-7
10/02/2022 16658 2022 LAJ COMERCIO E IMPORTACAO LTDA Produtos para Toucador e Higiene Pessoal R$ 199,60 6016.2022/0009442-7
10/02/2022 16660 2022 ML RODRIGUES COMERCIAL LTDA Diversos Materiais Farmacológicos R$ 539,00 6016.2022/0009442-7
10/02/2022 16662 2022 GHAIA COMERCIAL LTDA Diversos Materiais Farmacológicos R$ 2.980,00 6016.2022/0009442-7
10/02/2022 16670 2022 SANTA TEREZINHA INDUSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS EIRELI - EPP Mobiliário em Geral R$ 5.800,00 6016.2022/0007116-8
15/02/2022 18516 2022 WOODMED INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI Diversos Materiais de Cama, Mesa e Banho R$ 1.540,00 6016.2022/0007641-0
15/02/2022 18519 2022 WOODMED INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI Diversos Materiais de Cama, Mesa e Banho R$ 1.540,00 6016.2022/0007641-0
15/02/2022 18548 2022 SOLIDA ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI Diversos Materiais de Expediente R$ 449,00 6016.2022/0010269-1
18/02/2022 20292 2022 R61 COMERCIAL DE ELETROELETRONICOS EIRELI Diversos Materiais Hospitalares R$ 975,00 6016.2022/0008825-7
18/02/2022 20302 2022 INNOVARY FUTURE COMERCIAL LTDA Diversos Materiais Hospitalares R$ 610,90 6016.2022/0008825-7
18/02/2022 20351 2022 INNOVARY FUTURE COMERCIAL LTDA Diversos Materiais Hospitalares R$ 6.608,00 6016.2022/0008825-7
18/02/2022 20434 2022 INNOVARY FUTURE COMERCIAL LTDA Diversos Materiais Hospitalares R$ 7.074,60 6016.2022/0008825-7
21/02/2022 21641 2022 POLAR FIX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA Diversos Materiais Hospitalares R$ 14.320,80 6016.2022/0008105-8
21/02/2022 21646 2022 DIGUINHO INDUSTRIA E COMERCIO DE FRALDAS LTDA Produtos para Toucador e Higiene Pessoal R$ 403,20 6016.2022/0008109-0
21/02/2022 21660 2022 DIGUINHO INDUSTRIA E COMERCIO DE FRALDAS LTDA Produtos para Toucador e Higiene Pessoal R$ 1.048,32 6016.2022/0008109-0
21/02/2022 21666 2022 JOAO ROMERA MORENO INFORMATICA Produtos para Toucador e Higiene Pessoal R$ 5.904,00 6016.2022/0013077-6
21/02/2022 21679 2022 JOAO ROMERA MORENO INFORMATICA Produtos para Toucador e Higiene Pessoal R$ 2.952,00 6016.2022/0013077-6
23/02/2022 22768 2022 MEDI HOUSE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS E HOSPITALARES EIRELI Produtos para Toucador e Higiene Pessoal R$ 1.240,00 6016.2022/0007126-5
23/02/2022 22769 2022 C.B.S. MEDICO CIENTIFICA S/A Diversos Materiais de Limpeza e Higienização R$ 7.646,94 6016.2022/0008273-9

TOTAL - R$ 65.501,93
33903900 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA

02/02/2022 12327 2022 15.712.115/0001-86 AAA HOLDING PATRIMONIAL E PARTICIPAÇÕES - EIRELI Despesas com Reembolso R$ 162.057,83 6016.2017/0002631-7
03/02/2022 12824 2022 38.304.944/0001-25 CR BARROS ENGENHARIA Pequenas Reformas - Centros de Educação Infantil R$ 31.678,86 6016.2022/0004639-2
11/02/2022 17352 2022 10.761.068/0001-47 PEDRO HENRIQUE SALLES E SILVA Pequenas Reformas - Centros de Educação Infantil R$ 32.346,25 6016.2022/0007946-0

TOTAL – R$ 226.082,94
33903600 – Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

03/02/2022 13044 2022 194.406.928-39 CLAUDENICE LOPES DA SILVA Especialização e Treinamento R$ 68.676,00 6016.2022/0003212-0
03/02/2022 13062 2022 398.336.968-56 LAIS ROCHA DE SOUZA MOREIRA Especialização e Treinamento R$ 68.676,00 6016.2022/0003324-0
03/02/2022 13073 2022 439.816.758-78 CAROLINA GOMES DE SOUZA SILVA Especialização e Treinamento R$ 68.676,00 6016.2022/0003333-9
03/02/2022 13084 2022 318.694.898-37 PRISCILA LUIZAR ZANIRATTO DE FREITAS Especialização e Treinamento R$ 68.676,00 6016.2022/0003339-8
03/02/2022 13104 2022 329.370.098-59 MARIA APARECIDA CAVALCANTE MARTINS Especialização e Treinamento R$ 68.676,00 6016.2022/0003349-5
03/02/2022 13117 2022 186.089.388-04 SANDRO DOS SANTOS PEREIRA Especialização e Treinamento R$ 77.346,00 6016.2022/0003579-0
03/02/2022 13150 2022 352.512.848-70 LILIAN THAIS RIBEIRO Especialização e Treinamento R$ 78.466,00 6016.2022/0003580-3
03/02/2022 13159 2022 380.780.288-65 URICA VIEIRA DE MATTOS Especialização e Treinamento R$ 90.156,00 6016.2022/0003779-2
09/02/2022 16381 2022 430.166.878-01 MARCOS VINICIUS DE SOUZA SILVA Especialização e Treinamento R$ 67.051,00 6016.2022/0003576-5
09/02/2022 16461 2022 382.733.248-69 ELIANE COSTA LODY Especialização e Treinamento R$ 67.051,00 6016.2022/0003316-9

TOTAL – R$ 723.450,00
33503900 – Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

01/02/2022 11326 2022 CENTRO DE ACAO SOCIAL ESPACO LIVRE Locação de Imóveis R$ 57.398,09 6016.2020/0081181-8
01/02/2022 11330 2022 ASSOCIACAO BENEFICENTE EDUCACAO SUPREMA Locação de Imóveis R$ 117.000,23 6016.2019/0086442-1
01/02/2022 11334 2022 ASSOC. E CENTRO DE APOIO DOS MORADORES JD TIETE - RIACHO DOS MACHADOS Locação de Imóveis R$ 110.137,32 6016.2017/0050747-1
01/02/2022 11338 2022 ASSOC. E CENTRO DE APOIO DOS MORADORES JD TIETE - RIACHO DOS MACHADOS Locação de Imóveis R$ 60.212,57 6016.2019/0088319-1
01/02/2022 11342 2022 ONG QUALIDADE DE VIDA PARATODOS Locação de Imóveis R$ 156.476,71 6016.2017/0046920-0
01/02/2022 11346 2022 INSTITUTO EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL GOTA DE ESPERANÇA Locação de Imóveis R$ 162.093,48 6016.2017/0043752-0
01/02/2022 11352 2022 INSTITUTO EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL GOTA DE ESPERANÇA Locação de Imóveis R$ 130.556,25 6016.2018/0008147-6
01/02/2022 11355 2022 CENTRO EDUCACIONAL ASSISTENCIAL E RECREATIVO PROXIMOS PASSOS Locação de Imóveis R$ 64.978,33 6016.2017/0051035-9
01/02/2022 11361 2022 INSTITUTO EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL GOTA DE ESPERANÇA Locação de Imóveis R$ 32.861,58 6016.2018/0070157-1
01/02/2022 11366 2022 INSTITUTO EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL GOTA DE ESPERANÇA Locação de Imóveis R$ 52.535,91 6016.2020/0010355-4
01/02/2022 11372 2022 INSTITUTO EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL GOTA DE ESPERANÇA Locação de Imóveis R$ 82.125,72 6016.2020/0010358-9
01/02/2022 11379 2022 INSTITUTO BENEFICENTE CASTILHO Locação de Imóveis R$ 949.165,14 6016.2021/0055980-0
01/02/2022 11411 2022 ASSOCIACAO BENEFICENTE SAMPAIO E LIMA Locação de Imóveis R$ 59.790,84 6016.2019/0061641-0
01/02/2022 11417 2022 ASSOCIACAO BENEFICENTE EDUCACAO SUPREMA Locação de Imóveis R$ 47.512,52 6016.2019/0072068-3


