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DIARIO DO GRANDE ABC

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E GERAGAO DE EMPREGO — PREMIO SANTO ANDRE EXCELENCIA EM GESTAO 2022-EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICOSDGE N°. 005/2022 — APOIO AO EVENTO. A Prefeitura Municipal de Santo André, por meio de sua Secretaria de Desenvolvimento e Geragao de Emprego,
com fundamento na Lei Municipal 7.671, de 18 de junho de 1998, alterada pela Lei 9.624, de 29 de setembro de 2014, regulamentada pelo Decreto Municipal 14.487,
de 13 de margo de 2000, alterado pelo Decreto n® 14.794, de 02 de julho de 2002,bem como o constante no Processo Administrativo n® 40.505/2017, FAZ SABER a
todos que, objetivando a execugdao do PREMIO SANTO ANDRE EXCELENCIA EM GESTAO 2022, que visa reconhecer, através de um “mérito”, as empresas do
municipio de Santo André que aplicam boas praticas de gestdo e responsabilidade socioambiental em suas atividades empreendedoras, CONVOCA as pessoas
juridicas de direito publico e privado interessadas a firmarem TERMO DE COOPERAGAO com a finalidade de apoio & premiagdo, que se realizara no dia 17 de
novembro de 2022, no Teatro Municipal de Santo André. Como CONTRAPARTIDA a interessada sera fornecida a possibilidade de exploragdo comercial das
atividades, por meio de exposi¢cdo de “banners” e material grafico com a logomarca e insergées fonograficas durante o periodo de inscricdo e na ceriménia de entrega
da premiagdo. 1. Ficam os interessados, aqui denominados PARCEIROS, cientificados de que deverdo manifestar sua intengcédo em firmar parceria para a finalidade
acima descrita, através de requerimento padrédo da Prefeitura de Santo André (disponivel no Portal da Prefeitura e na Praga de atendimento), até o dia 11 de novembro
de 2022, demonstrando o interesse no cumprimento de uma ou mais das responsabilidades constante no ANEXO | do presente edital (disponivel para retirada na
Secretaria de Desenvolvimento e Geragdo de Emprego). O requerimento devera ser protocolado no Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento e Geragao de
Emprego, das 09h00 as 17h00, no 1° andar do Prédio do Executivo, Pago Municipal, acompanhado dos seguintes documentos: copia do estatuto, contrato social ou ato
constitutivo do PARCEIRO, bem como prova de inscricdo no CNPJ, certiddo de regularidade previdenciaria (CND/INSS); certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT) e certificado de regularidade do FGTS (CRF), curriculo do PARCEIRO; declaragéo expressa, firmada pelo representante legal do PARCEIRO, comprometendo-
se a assungao exclusiva dos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao pessoal alocado para a execugéo da proposta - se houver - eximida a PREFEITURA
de toda e qualquer responsabilidade pelo pagamento dos mesmos; apresentagdo de proposta detalhada discriminando as agdes conforme requeridas no ANEXO |
deste edital; declaragédo atestando ciéncia da integra do projeto. 2. Constitui-se obrigagdo do PARCEIRO para a regular consecugéo do Termo de Cooperagéo a ser
firmado, o pagamento direto de todas as despesas com as contratagdes propostas, incluindo todas as despesas acessorias, caso elas existam (por exemplo, cachés,
translados, locagoes, etc). 3. Constituem-se em obrigagées da PREFEITURA para a consecucao do Termo de Cooperagéo a ser firmado: a) apresentar programagéo
de atividades; b) participar ativamente da programagao do projeto; c) dar todo o suporte ao fornecimento das responsabilidades que serdo assumidas pelos
PARCEIROS no evento.4. O Termo de Cooperagao sera firmado conforme constante no ANEXO lI(disponivel para retirada na Secretaria de Desenvolvimento e
Geragéao de Emprego).5. Considerar-se-a extinto o Termo de Cooperagéo, independentemente do prazo decorrido e sem que caiba pedido indenizatério de qualquer
natureza, desde que comprovado o descumprimento de qualquer das clausulas pelo PARCEIRO, sem que se verifique a devida regularizagcdo, em prazo a ser
outorgado pela PREFEITURA, contado da respectiva verificagao. 6. Ocorrendo a oferta de mais de uma proposta valida, assim entendida aquela que atende todos os
requisitos elencados neste instrumento, cabera @ PREFEITURA, sob seu exclusivo critério e fundada em razées de ordem técnica, que serdo regularmente divulgadas,
determinar a(s) contemplada(s). 7. A PREFEITURA, devidamente fundamentada, podera desconsiderar propostas que ndao atendam as diretrizes da politica de
desenvolvimento econémico do municipio, bem como apresente grande dissonancia entre a proposta e a contrapartida pretendida. Santo André, 11 de abrilde
2022 EVANDRO BANZATO-Secretario de Desenvolvimento e Geragéo de Emprego. ANEXO I-EVENTO:PREMIO SANTO ANDRE EXCELENCIA EM GESTAO 2022
— evento de entrega. OBJETIVO:-Mobilizar, sensibilizar e dar suporte para que as MPEs de Santo André aprimorem suas praticas em gestdo; —Reconhecer
publicamente os empreendedores que aplicam praticas de gestao profissional em seus negécios; —Demonstrar com “cases de sucesso” que as empresas que aplicam
boas praticas em gestdo nos negécios alcangam melhores indices de sucesso; —O governo ter no diagnéstico do MPE Brasil do SEBRAE uma ferramenta de
planejamento que permita a implantagdo de politicas publicas eficientes, pautadas em demandas reais dos empreendedores do municipio. DESCRITIVO:Serédo
entregues os reconhecimentos para as empresas, conforme critérios abaixo:1. “Mérito” Exceléncia em Gestado:Baseados na pontuagao do “Diagnéstico de Gestdo do
SEBRAE”, as categorias do “mérito” Exceléncia em Gestdo para as Micro e Pequenas empresas serdo:GERAL: Melhor colocado Geral, MEI: Melhor
Microempreendedor Individual colocado. Premiados por categoria empresarial: -Comércio: 05 empresas melhor colocadas. —Industria: 05 empresas melhor colocadas.
—Servigos: 05 empresas melhor colocadas. -Benchmark: empreendedores que no ano anterior foram reconhecidos na categoria “GERAL, MEI e Compromisso”, e no
ano de 2022 alcancem pontuagédo para conquista do mesmo “mérito”: Até 10 reconhecimentos.2. Serdo também certificadas as Micro e Pequenas Empresas, como
reconhecimento de que estdo no caminho da exceléncia em gestdo:—“Destaques em Exceléncia”: 35 micro e pequenas empresas. —‘Caminho da Exceléncia™: 35 micro
e pequenas empresas. 3. Serdo também certificadas as Startups, como reconhecimento de que estdo no caminho da exceléncia em gestao:—‘Mérito” Startups sera
entregue para as 05 empresas qualificadas como “startups” . —Serao também certificadas, como reconhecimento as startups de que estdo no caminho da exceléncia,
as 10 empresas qualificadas como “startups”. 4. Serdo também certificados, como reconhecimento especifico as médias e grandes empresas:—‘Mérito” Compromisso
Médias e Grandes Empresas, as 05 médias e grandes empresas.—Serdo também certificadas, como reconhecimento as médias e grandes empresas que estdo no
caminho da exceléncia, as 10 médias e grandes empresas. 5. “Mérito” Exceléncia na Inovagao:—O “mérito” Exceléncia na Inovagéo sera entregue para as empresas
que participaram do programa “HUB de Inovagdo Aberta” do Parque Tecnolégico de Santo André.—Serdo também certificadas todas as empresas e instituicdes que
responderam aos desafios de inovagdo aberta promovidos pelo HUB de Inovacdo do Parque Tecnolégico de Santo André. 6. “Mérito” Responsabilidade
Socioambiental:—-Baseados na pontuagao do “Diagnéstico de Gestédo do SEBRAE”, o “mérito” Responsabilidade Socioambiental sera entregue para as 05 empresas
mais bem pontuadas no diagnostico especifico sobre responsabilidade socioambiental nas empresas.—Serao também certificadas, como reconhecimento de que estao
no caminho da exceléncia nas praticas relacionadas as responsabilidades socioambientais, as 10 empresas mais bem pontuadas no diagnoéstico especifico sobre
responsabilidade socioambiental nas empresas, excluindo as ja reconhecidas no item 3.2.1. 7. “Mérito” Desempenho Economia Solidaria:Baseados na pontuagéo do
“Diagnostico de Gestao do SEBRAE”, o certificado “Desempenho Incubadora Popular” sera entregue para as empresas do Programa Incubadora Popular da Prefeitura
de Santo André indicadas pela coordenagdo do programa.PUBLICO DO EVENTO:Empresas que serdo reconhecidas conforme critérios
estabelecidos. RESPONSABILIDADES A SEREM ASSUMIDAS PELAS PARCEIRAS. Todas as estruturas e entregas assumidas pela PARCEIRA deverdo estar
devidamente instaladas e operacionais nos prazos indicados pela Secretaria de Desenvolvimento e Geragédo de Emprego.Responsabilidades a serem realizadas pela
PARCEIRA no evento (a PARCEIRA pode requerer a responsabilidade de desenvolvimento de uma ou mais responsabilidade da lista apresentada abaixo):

Iltem Descricao Observacgao Qde

Painel Evento com Painel com arte do prémio (para o dia do evento — | A ser instalado no hall do teatro, criando uma divisdo no 1 kit painéi

. it painéis

estrutura backdrop junto com estrutura backdrop). corredor para o controle de chegada.
Painel pantografico em estrutura metalica
desmontavel, com lona personalizada Deve conter:
Painel Retratil com 2 médulos (3,50 x 2,30m), 18
Barras metalicas, case para transporte
Sacolinha,pasta do evento, materiais a serem
adicionados na pasta, flyers,brindes, convites,
videos, cartazes, panfletos, etc
Banners, lonas, sinalizagdo, painel pantografico,
totens, crachds, camisetas, etc

A ser instalado no hall do teatro, criando uma divisdo no

corredor para o controle de chegada. 02 estruturas

Painel pantografico

Materiais Publicitarios Para divulgagao da premiagao. Indeterminado

Materiais de identidade Indeterminado

visual do evento

Coffee Break

Itens diversos para comunicagéao e sinalizagéo no dia do
evento

Até 500

Coffee Break para ceriménia de entrega do prémio unidades

Evento com estimativa de 500 pessoas

Troféus, com modelo a ser definido pela coordenagéo do

e cargos abaixo relacionados:

Prefeitura Municipal de Santo André Secretaria de Inovacao e Administracao Ref.: Edital de Concurso Publico -
01/2019 Nos termos do previsto na Lei n.° 10.404, de 10 de setembro de 2021, bem como do disposto nos seguintes
Decretos n% 17.844, de 15 de dezembro de 2021; 17.867, de 7 janeiro de 2022 e 17.866, de 8 de fevereiro de 2022, e con-
siderando também os pareceres juridicos constituidos nos autos do Processo Administrativo n® 14964/2021, a Prefeitura
Municipal de Santo André prorroga o periodo de validade do Concurso Publico regido pelo Edital 01/2019, conforme datas

1) Fica prorrogado para 05/08/2022 o prazo de validade para os seguintes cargos:

Céd. [ Cargo

005 Agente de Atividades Escolares

007 Agente de Inclusdo Escolar

008 Auxiliar Administrativo |1

009 Inspetor de Alunos

010 Monitor de Inclusao Digital

2) Fica Prorrogado para 20/10/2022 o prazo de validade para os seguintes cargos:
Cod. [ Cargo

006 Agente de Desenvolvimento Infantil

011 Professor de Educacao Fisica

012 Professor de Educacdo Fundamental Il - Arte

013 Professor de Educacdo Fundamental Il - Ciéncias

014 Professor de Educacdo Fundamental Il - Geografia

015 Professor de Educacao Fundamental IT - Historia

016 Professor de Educacao Fundamental Il - Lingua Estrangeira (Inglés)

017 Professor de Educacdo Fundamental Il - Lingua Portuguesa

018 Professor de Educacdo Fundamental Il - Matematica

019 Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental

Santo André, 30 de marco de 2022. Aimir Roberto Cicote - Secretario de Inovagdo e Administracao

PORTARIA 016/2022 - SCAS Nomeia gestor da parceria
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e APOIO
- Associacdo de Auxilio Mutuo da Regido Leste,objeto do
PA8494/2019;Marcelo Delsir da Silva,Secretario de
Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Santo
André,Estado de Sao Paulo,no uso e gozo de suas
atribuicdes legais e,em especial,0 que reza o Art. 62 do
Decreto Municipal 16870/2016;RESOLVE:Art.1°-A servido-
ra Desiree Rossetto de Arruda - IF 57.427-9, fica nomeada
gestora da parceriado Termo de Colaboragao n® 011/2019
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e APOIO
- Associagdo de Auxilio Mutuo da Regiao Leste,estabeleci-
da no ambito da Lei Federal 13019 de 31 de julho de
2014,regulamentada pelo Decreto Municipal 16870 de 26
de dezembro de 2016.Art.2° - Esta portaria revoga a por-
taria 004/2020 - SCAS. Art.3° - Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.Marcelo Delsir da Silva,
Secretario de Cidadania e Assisténcia Social.

PORTARIA 017/2022 - SCAS Nomeia gestor da parceria
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e APOIO
- Associacdo de Auxilio Mutuo da Regido Leste,objeto do
PA35702/2018;Marcelo Delsir da Silva,Secretario de
Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Santo
André,Estado de Sao Paulo,no uso e gozo de suas
atribuicdes legais e,em especial,0 que reza o art. 62, do
Decreto Municipal 16870/2016;RESOLVE:Art.1°-A servido-
ra Desiree Rossetto de Arruda - IF 57.427-9, fica nomeada
gestora da parceria do Termo de Colaboragéo n® 151/2018
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e APOIO
- Associagdo de Auxilio Mutuo da Regiao Leste,estabeleci-
da no ambito da Lei Federal 13019 de 31 de julho de
2014,regulamentada pelo Decreto Municipal 16870 de 26
de dezembro de 2016.Art. 2° - Esta portaria revoga a por-
taria 034/2021 - SCAS. Art. 32 - Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Marcelo Delsir da Silva,
Secretario de Cidadania e Assisténcia Social.

PORTARIA 018/2022 - SCAS Nomeia gestor da parceria
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e
Fundagdo do ABC,objeto do PA45107/2019;Marcelo Delsir
da Silva,Secretario de Cidadania e Assisténcia Social do
Municipio de Santo André,Estado de Sao Paulo,no uso e
gozo de suas atribuicdes legais e,em especial,o que reza o
Art. 62,1 do Decreto Municipal 16870/2016;RESOLVE:Art.1°-
A servidora Desiree Rossetto de Arruda - IF 57.427-9, fica
nomeada gestora da parceriado Termo de Colaboragao n®
113/2020 entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social e Fundacao do ABC,estabelecida no ambito da Lei
Federal 13019 de 31 de julho de 2014,regulamentada pelo
Decreto Municipal 16870 de 26 de dezembro de 2016.Art.
2° - Esta portaria revoga a portaria 005/2020 - SCAS. Art. 3°
- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Marcelo Delsir da Silva, Secretario de Cidadania e
Assisténcia Social.

PORTARIA 019/2022 - SCAS Nomeia gestor da parceria
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e
Instituicdo Assistencial L.Pollone,objeto do PA22975/2018;
Marcelo Delsir da Silva,Secretario de Cidadania e

Troféus Confecgéo dos troféus PN - . Até 70 unidades
prémio, contendo o Bras&o da Cidade.
Certificados Impresséo dos Certificados da premiacéo Estimativa de 100 impressdes de certificados 150 unidades
- - . A ser entregue ao melhor colocado de todas as .
Prémio Prémio (mimo) 1 unidade

categorias

Estrutura de

Credenciamento Inscrigdes, identificacéo e sistema de gestao dos

presentes no evento

Inscrigdo eletrénica, cracha do evento, tablet para

. 2 1 estrutura
inscricao

Telas de led para palco e ambiente externo —

Telas Led identificacdo do evento e parceiros.

Até 2 unidades
1 kit

Telas com estruturas

Itens de Decoragao Kit de Flores, canhdes de luz, etc Conjunto para o palco e ambiente externo

Musica a ser executada no sagudo de entrega, no
momento do CoffeeBreak

Cobertura para realizagéo do coffee em area
externa descoberta, na area do terreno anexo do
sagudo do teatro

Musica ao vivo 1 estrutura

Instalagéo de cobertura, piso, carpete e demais

Cobertura -
estruturas acessorias.

1 estrutura

- Mobiliario necessario para o coffee e o receptivo do . . 1 kit
Mobilirio coffee e - . Para uso nas areas internas e externas do teatro
receptivo eyepto — cadeiras e mesas para a area do coffee,
tripés, estruturas de identificacéo, etc
Materiais impressos . . 1 kit
Kit de materiais contendo Pasta do evento,
materiais a serem adicionados na pasta, flyers, etc
Seguro Seguro do evento Para o dia do evento 1 unidade
Gerador Gerador para seguranc¢a de eventuais quedas de Para o dia do evento 1 unidade

energia
Equipe de suporte para Equipe de suporte para recepgao, auxilio aos
o evento presentes e outras responsabilidades inerentes
ANEXO lI-Aos __ dias do més de de 2022, na Secretaria de Desenvolvimento e Geragdo de Emprego, sito a Praga IV Centenario, 01 - Centro,
Santo André, perante as testemunhas abaixo identificadas, compareceram as partes, a saber: de um lado, a Secretaria de Desenvolvimento e Geragao de Emprego,
neste ato representada pelo Sr. Secretario Evandro Banzato, a seguir, denominada SECRETARIA, e de outro lado, a empresa , representada por
, doravante designado PARCEIRO para, e acordo com os elementos instrutérios do Processo Administrativo n® 40.505/2017, celebrarem o presente
TERMO DE COOPERACAO, advindo do Edital de Chamamento PublicoSDGE n° 005/2022, tendo por objeto a agao “PREMIO SANTO ANDRE EXCELENCIA EM
GESTAO 2022 — EVENTO DE ENTREGA’, de acordo com as seguintes clausulas: |. O PARCEIRO, para regular implemento do objeto deste Termo, obriga-se a: a)
INDICAR ITEM DE RESPONSABILIDADE A SER ASSUMIDA, DE ACORDO COM ANEXO |, DETALHANDO CASO NECESSARIO; / b) INDICAR ITEM DE
RESPONSABILIDADE A SER ASSUMIDA, DE ACORDO COM ANEXO |, DETALHANDO CASO NECESSARIO.c) Il. O PARCEIRO realizara as atividades, em
estrita observancia aos termos descritos em sua proposta, utilizando-se dos recursos humanos, bem como dos materiais e equipamentos descritos. Ill. A contrapartida
oferecida consiste na veiculagdo de publicidade do préprio PARCEIRO, assim como de seus eventuais parceiros na execugdo dos servicos acordados, a ser
promovida, mediante a exposicdo da logomarca durante o evento e materiais relacionados ao Prémio. IV. Todas as despesas necessarias para a execugdo das
atividades previstas, em especial os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao pessoal alocado para a execugdo do objeto, que vierem a incidir, serdo de
exclusiva responsabilidade do PARCEIRO, eximida a SECRETARIA, bem como a Administragdo Municipal, de toda e qualquer responsabilidade pelos respectivos
pagamentos. V. O PARCEIRO obriga-se a sanear as irregularidades detectadas pela SECRETARIA, independentemente de sua natureza, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da respectiva notificagédo. VI. A denuncia deste Termo podera ocorrer a qualquer tempo, por decisdo mutua ou unilateral, mediante prévia e
expressa notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. VII. Considerar-se-a extinto o presente Termo, independente do prazo decorrido e sem que caiba
pedido indenizatério de qualquer natureza, desde que comprovado o descumprimento de qualquer das clausulas pela COOPERADORA, sem a ocorréncia de
justificativa devidamente comprovada e expressamente aceita pela SECRETARIA. VIII. Fica atribuida a SECRETARIA a responsabilidade pela fiscalizagdo do
cumprimento do presente Termo de Cooperagédo, registrados no expediente instaurador da parceria firmada, todas as ocorréncias verificadas no transcorrer da
mesma.E por estarem acordes, lavraram o presente instrumento: EVANDRO BANZATO, Secretario de Desenvolvimento e Geragdo de Emprego / Nome Responsavel
da Empresa.

Para o dia do evento Até 5 pessoas

Secretaria de Inovacédo e Administracao. Portaria(s) assi-
nada(s) pelo Excelentissimo Prefeito Municipal de Santo
André. Suspender os Efeitos: Port. n.2 858.04.2022, da
Portaria n.2 472.03.2021-GP, a contar de 06 do corrente, ref-
erente ao servidor Rivair Franco Bueno, reintegrando-o na
fungao de Guarda Civil Municipal - SSC, em cumprimento a
liminar constante no Processo Digital n.° 1005419-
05.2022.8.26.0554, que tramita pela 22 Vara da Fazenda
Publica de Santo André/SP. Exonerar a pedido: Agente de
Desenvolvimento Infantil - SE: Port. n.2 857.04.2022, a con-
tar de 05 do corrente, Flavia Kelly Serino. Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - SE: Port. n.2
856.04.2022, a contar de 04 do corrente, Fabiana Valverde
da Silva; Port. n.2 873.04.2022, a contar de 06 do corrente,
Arlene Alves da Silva; Port. n.2 874.04.2022, a contar de 06
do corrente, Elionai Pereira Santos de Jesus. Nomear em
virtude de concurso publico: Edital n.2 01/2019 - Processo
Administrativo n.® 27.153/2019: Lactarista - SE: Port. n.°
877.04.2022 Cristiane Martins, RG n.? 200522978, Classif.:
22 |ugar; Port. n.2 878.04.2022 Maria Jose da Silva da
Costa, RG n.2 222885099, Classif.: 5° lugar; Port. n.°
879.04.2022 Maria Isabel Peretti Augusto, RG n.°
17266990X, Classif.: 9° lugar. Merendeira - SE: Port. n.2
880.04.2022 Sueli de Lamare Sena, RG n.° 237323552,
Classif.: 212 lugar; Port. n.2 882.04.2022 Marcia Maria
Garcia Geronimo, RG n.? 384390584, Classif.: 34° lugar;
Port. n.? 883.04.2022 Sandra Regina de Souza Messias,
RG n.2 178780352, Classif.: 35° lugar; Port. n.2 884.04.2022
Daiane Pereira da Silva de Carvalho, RG n.? 419711272,
Classif.: 36° lugar; Port. n.2 885.04.2022 Helia Nerli de
Figueiredo Lopes, RG n.? 170590549, Classif.: 372 lugar;
Port. n.? 886.04.2022 Silvia Regina das Neves Passos Silva,
RG n.2 101618530, Classif.: 38° lugar; Port. n.° 887.04.2022
Lucilene Chaves de Freitas, RG n.? 376931577, Classif.: 39°
lugar; Port. n.° 888.04.2022 Nivia Pereira de Brito da Silva,
RG n.° 258292763, Classif.: 40° lugar. Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - SE: Port. n.2
889.04.2022 Erica Rodrigues da Silva, RG n.? 299136139,
Classif.: 5112 lugar. Servente Geral - SE: Port. n.?
881.04.2022 Douglas Ferreira de Lima, RG n.% 351272100,
Classif.: 332 lugar. Santo André, 11 de abril de 2022 - Almir
Roberto Cicote, Secretdrio - Secretaria de Inovagado e
Administragdo.

Geréncia de Contratos - Secretaria de Assuntos Juridicos
- P¢ IV Centendrio, 1, 13° andar, sl. 06./Termo Aditivo
083/22 - Processo 24.645/2017 - Contratada: Oxy - System
Equipamentos Médicos Ltda- 5° Termo Aditivo ao Contrato
n? 183/18-PJ para prorrogar o prazo contratual por mais 12
meses, a partir de 18/04/2022, proceder a alteragao das
Dotacdes Orcamentdrias e inclusdo de Preposto.. -
Assinatura - 06/04/2022

Secretaria de Assuntos Juridicos - Geréncia de Compras
e Licitagdes Il - http://e-compras.santoandre.sp.gov.br -
Resultado de Habilitagéo - Processo n° 4871/2021 - Tomada
de Precos - Edital n°® 406/2022 - Objeto: Execucdo de
servigos técnicos especializados para apoio e implantagao
de trabalho social - PTS da 4° Etapa de obras do Complexo
Santa Cristina/Cassaquera - Nucleo Pio Xll, no municipio
de Santo André. Depois de conferidos e analisados os
"Documentos de Habilitagdo" da licitante, com apoio da
Area Técnica, que aferiu a qualificagdo técnica da empresa,
a Comissdo decide inabilitar a Unica participante no cer-
tame INDEP - Instituto de Desenvolvimento Pessoal Marilia
Ltda., por ndo atender aos itens 5.5.1; 5.8.2;5.8.3 e 5.10 do
edital licitatério. Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para interposicdo de recurso administrativo, que
poderao ser encaminhados por meio eletronico, através do
email: gamarco @ santoandre.sp.gov.br. Santo André, 11 de
abril de 2022.

PORTARIA 020/2022 - SCAS Nomeia gestor da parceria
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e
Instituto Monsenhor José Benedito Antunes,objeto do
PA26619/2018;Marcelo Delsir da Silva,Secretario de
Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Santo
André,Estado de Sao Paulo,no uso e gozo de suas
atribuicbes legais e,em especial,0 que reza o Art. 621 do
Decreto Municipal 16870/2016;RESOLVE:Art.1%-A
servidoraDesiree Rossetto de Arruda - IF 57.427-9, fica
nomeadagestora da parceriado Termo de Colaboragéo n®
136/2018 entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social e Instituto Monsenhor José Benedito Antunes,estab-
elecida no ambito da Lei Federal 13019 de 31 de julho de
2014,regulamentada pelo Decreto Municipal 16870 de 26
de dezembro de 2016.Art. 2° - Esta portaria revoga a por-
taria 018/2021 - SCAS. Art. 32 - Esta portaria entra em vigor!
na data de sua publicacdo. Marcelo Delsir da Silva,
Secretario de Cidadania e Assisténcia Social.

PORTARIA N.2 017.04.2022- DGCM - A Comandante da
Guarda Civil Municipal de Santo André, no uso de suas
atribuicdes em conformidade com o disposto no Artigo 22,
Inciso |, alinea "b", item 5, do Estatuto da Guarda Civil
Municipal - Lei Municipal n® 10.037/17,Considerando as dis-
posi¢des da Lei Federal 10.826/2003, do Decreto Federal
9.847/2019 e da Instrugdo Normativa n.® 180/2020- PF
resolve:CONCEDER, nos termos do Convénio com a
Policia Federal n.2 019/2018, a contar desta data, o porte de
arma de fogo particularaoseguinteservidor do Quadro
Técnico:

20.270-3
Vincenzina de Simone- Diretora-Comandante -
DGCM/SSC/PSA

SECRETARIA DE SAUDE - Portaria n° 49.04.2022 -
GAB/SS.O Secretario Municipal de Saude, no uso e gozo
de suas atribuicbes legais, RESOLVE: Nomear o servidor
Victor Oliveira Chiavegato, Secretario Adjunto, RG:
40.458.829-3 e CPF: 408.192.748-01, para responder pelas
movimentagdes dos recursos financeiros das contas cor-
rentes vinculadas aos CNPJs n® 46.522.942/0001-30 - PSA
e n®11.243.645/0001-71 - FMS no periodo de 06 de abril a
05 de maio de 2022, por motivo de férias do servidor Tércio
Teixeira, IF: 560731. Santo André, 06 de Abril de 2022. José
Police Neto- Secretario de Satde. Portaria n° 50.04.2022 -
GAB/SS. O Secretario Municipal de Saude, no uso e gozo
de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Autorizar o servidor
Victor Oliveira Chiavegato, Secretario Adjunto, RG:
40.458.829-3 e CPF: 408.192.748-01, a responder a todos
os atos administrativos do DGAF - Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira, no periodo de 06 de abril a 05
de maio de 2022, por motivo de férias do servidor Tércio
Teixeira, IF: 560731. Santo André, 06 de abril de 2022. José
Police Neto-Secretério de Saude

PORTARIA 021/2022 - SCAS Nomeia gestor da parceria
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e
Associacdo SOS Cristao, objeto do PA8503/2021; Marcelo
Delsir da Silva, Secretério de Cidadania e Assisténcia
Social do Municipio de Santo André, Estado de Séao
Paulo,no uso e gozo de suas atribuicdes legais e,em espe-
ciallo que reza o Art. 6% do Decreto Municipal
16870/2016;RESOLVE:Art.1°-A servidora Desiree Rossetto
de Arruda - IF 57.427-9, fica nomeada gestora da parceri-
ado Termo de Colaboragao n® 039/2021 entre Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social e Associacdo SOS
Cristao,estabelecida no ambito da Lei Federal 13019 de 31
de julho de 2014,regulamentada pelo Decreto Municipal
16870 de 26 de dezembro de 2016.Art. 2° - Esta portaria
revoga a portaria 044/2021 - SCAS. Art. 3° - Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagao. Marcelo Delsir da
Silva, Secretario de Cidadania e Assisténcia Social.

Secretaria de Assuntos Juridicos. Geréncia de Compras
e Licitagdes - I. http://e-compras.santoandre.sp.gov.br.
Dispensa de Licitagcdo. Foi autorizada e ratificada a
Dispensa de Licitagdo com fundamento no Artigo 24 - Inc.
XIll da Lei 8.666/93, tratada no PA.: 24223/2021, con-
tratagdo da "Fundagdo Getilio Vargas" (CNPJ
33.641.663/0001-44), para Planejamento e Execucédo de
Concurso Publico para Provimento do Cargo de Agente de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG, solic-
itado pelo Departamento de Recursos Humanos/Geréncia
de Planejamento e Controle de Pessoal, Sem Contrapartida
Financeira a ser Despendida pelo Ente Publico.
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Assisténcia Social do Municipio de Santo André,Estado de
Sao Paulo,no uso e gozo de suas atribuicdes legais e,em
especial,0o que reza o Art. 6°] do Decreto Municipal
16870/2016;RESOLVE:Art.1°-A servidora Desiree Rossetto
de Arruda - IF 57.427-9, fica nomeada gestora da parceria
do Termo de Colaboracdo n® 029/2018 entre Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social e Instituicdo Assistencial
L.Pollone,estabelecida no ambito da Lei Federal 13019 de
31 de julho de 2014,regulamentada pelo Decreto Municipal
16870 de 26 de dezembro de 2016.Art.2° - Esta portaria
revoga a portaria 026/2021 - SCAS. Art.3° - Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo.Marcelo Delsir da
Silva, Secretério de Cidadania e Assisténcia Social.

V SEMASA

SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DE SANTO ANDRE - SEMASA
Extrato dos compromissos firmados junto ao

Departamento de Suprimentos e Apoio Administrativo
5° Termo de Aditamento ao Contrato n® 10/2020, Proc.
Compras n® 105/2019 - Objeto: Prestacéo de servigos espe-
cializados em engenharia para execucdo de obras inte-
grantes do complexo Cassaquera, compreendendo a canal-
izagdo e implantacdo do sistema vidrio, no municipio de
Santo André, Assinatura: 31/03/2022, Contratada: Paulista
Obras e Pavimentagdo Ltda, Reequilibrio Econémico
Financeiro.

Autorizacdo de Fornecimento n® 64/2022 - Contratante:
SEMASA - Proc. Compra n° 06/2020. Detentora: Gilberto
Julio Marangon ME. Valor Total: R$ 6.600,00. Assinatura:
11/04/2022. Objeto: Registro de precos para o fornecimen-
to de uniformes.

Claudio Venditti
Diretor do Departamento de
Suprimentos e Apoio Administrativo

Anuncie Aqui
4435-8000

Secretaria de Educacdo - Extrato de dispensa de
Chamamento Publico para celebragdo de Acordo de
Cooperacéo. Administragdo publica: Prefeitura do Municipio
de Santo André. Entidade de direito privado sem fins lucra-
tivos: Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de Sao
Paulo (FapUnifesp) - CNPJ: 07.437.996/0001-46. Objeto:
realizacdo de projeto de pesquisa mediante o programa
educacional para a promogao da linguagem infantil-PROLIN
- PA: 12.723/2021. Valor: esta parceria ndo envolve transfer-
éncia de recursos financeiros entre as Partes. Vigéncia:
23/05/2022 a 22/05/2023. Fundamento Legal: Dispensa de
Chamamento Publico - Art. 30, VI da Lei Federal
13019/2014 e art. 25, IV do Decreto 16870/2016. Nos
moldes do § 12 e 2° do art. 32 da Lei Federal 13019/2014
fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias a contar da presente
publicagcdo para apresentacdo de impugnacdo. Cleide
Bauab Eid Bochixio - Secretaria.

empregos&
oportunidades

***ANALISTA FISCAL ***
Escritério contdbil localizado em Santo André esta ad-
mitindo para inicio imediato Analista Fiscal com expe-
riéncia em toda rotina da area fiscal, incluindo EFD-
REINF, Contribuicdes e fiscal e que tenha conheci-
mento em IRPF. CV. com pretenséo salarial p/ e-mail:
fabio @ pedromonteiro.com.br

COORDENADOR OPERACIONAL
ALideranca Express esta contratando p/ regido do
ABCD, residir em Diadema, conhecimento distribuicdo
de entregas c/ motoboys. Enviar CV p/ cida@lideran-
caexpress.com.br ou betriz@liderancaexpress.com.br

imoveis —

ESTAB.
COMERCIAIS

Yende-se

GALPAO COM RENDA

R$ 1.600.000,00
Rua Marechal Rondon, 46 — Vila América

Santo André
Tratar ¢/ Valdir
®) (1) 94868-0004

Clinica Alto Padrao

Santo André

Massagistas selecionadas,

local com total discricdo

491 / 4903-0990 /2479

https://www.clinicanovacampestre.com.br
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