PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022

Instituto de Educacao
& Desenvolvimento Social

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU faz saber que realizara, através do Instituto
de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico autorizado pela Portaria autorizado pela n°® 393, de
09 de setembro de 2021, destinado a contratacdo, pelo regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho, obedecendo a lei 961, de 01 de marco de 1993, bem como suas alteracoes, legislacdes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos cargos descritos na Tabela

1, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratagao, pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacao do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-
GUACU.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU concede os salarios especificados para os
cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcdo, o cargo, o nimero de vagas de ampla concorréncia, o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos
minimos exigidos, o valor da inscricdo e o periodo de aplicacdo das provas sao os estabelecidos

nas tabelas abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Cod. Cargo Vagas Alnpl_a Vagas PCD Salario Inlc'la_l e o os Minimos Exigid Van:: d~as Perl_odo~de
Concorréncia Carga Horaria Inscrigoes Aplicacao
301 Agente Administrativo (CLT) 2 RS 2.055,95. Ensino Médio Comp!eto, Co’n.heamentos basicos de R$ 71,00 X
200 h mensais informatica
R$ 2.055,95 Ensino Médio Completo, habilidade para digitagdo,
302 Agente Cadastrador 4 200 h mensais conhecimentos basicos de informatica R$71,00 Y




R$ 2.246,59

Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de

303 Agente de Compras 200 h mensais informatica RS 71,00
o R$ 1.721,82 Ensino Médio Completo, carteira nacional de habilitagdo
304 Agentede T it ’ ’ RS 71,00
gente de lransito 200 h mensais (CNH) categoria “B” $ 71,
R$ 2.055,95 . P
305 Agente de Zoonoses 200 h mensais Ensino Médio Completo R$ 71,00
306 Agente Operador de Cadunico RS 1.773,48. Ensino Médio Comp.leto, co'n.heumentos basicos de R$ 71,00
200 h mensais informatica
Auxiliar Saide Bucal R$5,33H Ensino Médio Completo mais curso auxiliar em saude
307 . o . R$71,00
Satde familia 200h mensais bucal
. R$ 2.117,63 . P,
308 Agente Social 200 h mensais Ensino Médio Completo R$ 71,00
. . . 200 h mensais Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de
309 Assistente Administrativo RS 1.671,67 informatica R$ 71,00
- . 200 h mensais Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de
310 Auxiliar de Biblioteca RS 1.529,82 informatica R$ 71,00
i~ 200 h mensais Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de
311 Auxiliar de Cadastro RS 1.529,82 informatica R$ 71,00
312 Auxiliar de Enfermagem R$ 13,24H ) Ensino Médio Comple?o, curso de auxiliar técnico em RS 71,00
200 h mensais enfermagem, registro no conselho de classe
. . R$ 1.721,82 . P
313 Auxiliar de Servigo Escolar 200 h mensais Ensino Médio Completo R$ 71,00
- . T R$ 1.529,82 Ensino Médio C I curso de do fiscal e
314 Auxiliar Segdo Execugdo Fiscal 200 h mensais processo tributario R$ 71,00
315 Borracheiro RS 1'575'71, Ensino Médio Completo, experiéncia na area R$ 71,00
200 h mensais
. R$ 1.529,82 . P
316 Coveiro 200 h mensais Ensino Médio Completo R$ 71,00
R$ 1.721,82 . . ia e 5
317 Cozinheira $ N Ensino Médio Completo, experiéncia na area R$ 71,00
200 h mensais
318 Eletricista RS 1.575,71. Ensino Médio Comple.tt.:, cursos Ilvrens f)u tef:nhlcos que RS 71,00
200 h mensais englobem eletricidade e eletronica basica
R$ 1.721,82
319 Eletricista de Auto $ 8 N Ensino Médio Completo, curso de eletricista de auto R$ 71,00
200 h mensais
320 Escriturério RS 1.937,93. Ensino Médio Comp'leto, co'n!1ez;|mentos basicos de RS$ 71,00
200 h mensais informatica
321 Escriturério de Escola RS 1.937,93. Ensino Médio Comp'leto, co'n!1ecimentos basicos de RS 71,00
200 h mensais informatica
322 Faxineiro RS 1'721’82. Ensino Médio Completo R$ 71,00
200 h mensais
R$ 1.773,48 . £q:
323 Inspetor de Alunos 200 h mensais Ensino Médio Completo R$ 71,00
R$ 1.485,26 . . ia e 5
324 Jardineiro $ B Ensino Médio Completo, experiéncia na area R$ 71,00
200 h mensais
325 Mecanico RS 1.881,48. Ensino Médio Complefo, c.urso t,ecmco de mecénica, RS 71,00
200 h mensais experiencia na area
. R$ 1.881,48 Ensino Médio Completo, carteira nacional de habilitagdo
326 Motorista 200 h mensais (CNH) categoria “B” R$71,00
RS 2.383,41 Ensino Médio Completo, carteira nacional de habilitacdo
327 Motorista de Ambulancia 180 hlmer;sais (CNH) categoria “D” ou “E”, curso de condutor de R$ 71,00
transporte de emergéncia
RS 2.383,41 Ensino Médio Completo, carteira nacional de habilitagdo
328 Motorista Socorrista T (CNH) categoria “D”, curso de primeiros socorros com no R$ 71,00
180 h mensais P
minimo 50 horas
. R$ 1.442,00 . .
329 Operario 200 h mensais Ensino Médio Completo RS 71,00
RS 1.881,48 Ensino Médio Completo, carteira nacional de habilitacdo
330 Operador de Maquina 200 h mensais (CNH) categoria “E”, curso de operador de maquinas RS 71,00
pesadas
) R$ 1.575,71 . P aa s "
331 Pedreiro 200 h mensais Ensino Médio Completo, experiéncia na area R$ 71,00
N R$ 1.671,67 . P aa s .
332 Pintor 200 h mensais Ensino Médio Completo, experiéncia na area R$ 71,00
— R$ 2.055,95 . -
333 Recepcionista 200 h mensais Ensino Médio Completo RS 71,00
334 Secretario de Escola RS 2.055,95. Ensino Médio Comp!eto, co’n.lwamentos basicos de RS 71,00
200 h mensais informatica
R$ 1.721,82 . ™
335 Servente 200 h mensais Ensino Médio Completo R$ 71,00
336 Tec. De Seguranga do Trabalho RS 2.313,99. Ensino Médio Completo, curso técnico em seguranga do RS 71,00
200 h mensais trabalho
P . R$ 1.173,00 P .
337 Técnico Agricola 200 h mensais Curso Técnico Agricola RS 71,00
RS 13,24H Ensino Médi | écni F: aci
338 Técnico de Farmécia $ 13, ) nsino Médio (.Zomp leto, curso técnico em Farmacia, RS 71,00
200 h mensais registro no conselho de classe
i - R$ 1.937,93 . - - -
339 Técnico em Contabilidade N Ensino Médio Completo, curso técnico em contabilidade R$ 71,00
200 h mensais
. - R$ 13,24H Ensino Médio Completo, curso técnico em gesso
1,
340 Técnico em Gesso (Ortopédico) 200 h mensais hospitalar, registro no conselho de classe R$71,00
p— 13, Ensi édi 3 écni 3
341 Técnico Enfermagem R$ 13,64H ) nsino Médio Co.mpleto curso técnico em enfermagem, RS 71,00
200 h mensais registro no conselho de classe
1 Ensi pym Py
342 Técnico Enfermagem Satide Familia RS 13,64H ) nsino Médio Cqmpleto, curso técnico em enfermagem, RS 71,00
200 h mensais registro no conselho de classe.
o . . o R$ 1.937,93 . - o .
343 Técnico saude Bucal Salide da Familia . Ensino Médio Completo curso técnico em saude bucal R$71,00
200h semanais
. - y Ensi pym Py " =
344 Técnico em Raio X R$ 9,06H . nsino médio co.mpleto curso técnico em radiologia R$71,00
120h mensais registro conselho de classe
- R$ 1.442,00 . - -
345 Vigilante 200 h mensais Ensino Médio Completo, curso de vigilante R$ 71,00
346 Educador Social RS 2.117,63 Ensino Médio Completo, experiéncia na drea R$ 71,00

200 h mensais




R$ 2.117,63

Ensino Médio Completo, experiéncia na area

347 Orientador Social 1 - 200 h mensais R$ 71,00 Y
Salario Inicial e P
Cod. Cargo Vagas Alnpl_a Vagas PCD Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Valor: d~as Perl_odo.'de
Concorréncia Inscrigoes Aplicagao
Semanal
401 Assistente Social 2 - RS 2'682'54. Curso Superior Completo em servigos sociais RS 89,00 X
150 h mensais
RS 1.826,68
402 Aux. Segdo de Pessoal 1 - $ . Curso Superior Completo em recursos humanos RS 89,00 X
200 h mensais
403 Bibliotecario 1 - RS 2'604'41. Curso Superior Completo em bibliotecario R$ 89,00 X
200 h mensais
404 Cirurgido Dentista saude familia 1 - RS 20,85 Curso Superior completo em odontologia R$89,00 X
g 200h mensais P P 8 ’
405 Dentista 1 - 10::?:2&5 Curso Superior completo em odontologia R$89,00 X
P R$ 17,00h C S ior C let d ia +03 d
406 Coordenador Pedagégico 2 - $ . urso superior tomple erm‘pe 2808t anos de R$ 89,00 Y
200 h mensais docéncia
407 Coordenador Projetos Sociais 1 - RS 1'400'00. Curso Superior em servigos sociais RS 89,00 X
200 h mensais
Formag&o em nivel superior, em curso de graduagdo em
208 Diretor de Escola 2 R R$ 18,00h ) pedagog.'la com enffse em admlnlstr:-:nq.ao escola.r ou pés- RS 89,00 X
200 h mensais graduagdo em gestdo escolar e no minimo 08 (oito) anos
de efetivo exercicio no magistério.
209 Enfermeiro 6 R R$ 20,62 h ) Curso Superior em enfermagem + registro no conselho de RS 89,00 v
200 h mensais classe
. RS 14,28h Curso Superior em enfer + +pos-graduagdo em
410 Enfermeiro do Trabalho ! 200 h enfer do trabalho+ registro no conselho de classe R$ 89,00 X
a1 Enfermeiro Satde da Familia 2 R R$ 20,62h ) Curso Superior em enfermagem + registro no conselho de RS 89,00 v
200 h mensais classe
B N R$ 2.604,41 Curso Superior C leto em haria agr
412 E h A 1 - R X
ngenheiro Agronomo 200 h mensais +registro no conselho de classe $ 89,00
R RS 2.682,54 Curso Superior Completo em engenharia civil + registro no
413 Engenheiro Civil 1 200H Mensais conselho de classe R$ 89,00 X
RS 2.682,54 Curso Superior Completo em engenharia ou arquitetura
414 Engenheiro do Trabalho 1 - A +pés-graduagido em engenharia do trabalho+ registro no RS 89,00 Y
200 h mensais
conselho de classe
415 Farmacéutico 2 _ RS 2.845,91. Curso Superior Completo em farmacia + registro no R$ 89,00 X
200 h mensais conselho de classe
. R$ 2.454,91 .
416 Fiscal 1 - 200 h mensais Curso Superior Completo RS 89,00 X
RS 2.454,01 Curso Superior Completo nas dreas de economia ou direito
417 Fiscal de Tributos 1 - e ou administragdo ou ciéncias + registro no conselho de R$ 89,00 X
200 h mensais
classe
218 Fisioterapeuta 1 ~ R$ 20,85h . Curso Superior Completo em fisioterapia + registro no RS 89,00 X
150h mensais conselho de classe
L. R$ 20,20h N " N
419 Fonoaudidloga 1 - 100 h mensais Curso Superior Completo em fonoaudiologia RS 89,00 X
420 Médico Cardiologista 1 _ RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
a1 Médico Gastroenterologista 1 ~ RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
422 Médico Geriatra 1 R R$ 84,00h ) Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
R$ 84,00h i Medicina + iali + regi
223 Médico Ginecologista 1 R $ 84,00 . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
224 Médico Oftalmologista 1 _ RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
225 Médico Ortopedista 1 ~ RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
R$ 84,00h i Medicina + iali + regi
226 Médico Pneumologista 1 R $ 84,00 . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
227 Médico Psiquiatra Infantil 1 _ RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
228 Medico Clinico Geral 1 R R$ 84,00h ) Curso Superior em Medicina + registro no conselho de RS 89,00 X
100h mensais classe
429 Médico do Trabalho 1 R R$ 84,00h ) Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
R$ 84,00h i Medicina + iali + regi
430 Médico Endocrinologista 1 R $ 84,00 . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
431 Médico Neurologista 1 _ RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
232 Médico Neuropediatra 1 R RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
" ina - — remi
433 Médico Otorrinolaringologista 1 R R$ 84,00h ) Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
43 Médico Pediatra 1 ~ RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
235 Médico Psiquiatra 1 R RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
" ina - — remi
436 Médico Reumatologista 1 B R$ 84,00h ) Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
" ina - —  rort
237 Medico Satide da Familia 1 R RS 84,00h ) Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
438 Médico Ultrassonografista 1 _ RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X
100 h mensais conselho de classe
239 Medico Urologista 1 R RS 84,00h Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00 X

100 h mensais

conselho de classe




R$ 84,00h

Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no

440 Médico Infectologlsta 100 h mensais conselho de classe RS 89,00
201 Medico Vascular RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00
100 h mensais conselho de classe
242 Medico Dermatologista RS 84,00h . Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00
100 h mensais conselho de classe
243 Medico Hematologista RS 84,00h ) Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00
100 h mensais conselho de classe
244 Médico Veterinario RS 20,85h ) Curso Superior em Medicina + especialidade + registro no RS 89,00
100 h mensais conselho de classe
245 Nutricionista RS 14,28h ) Curso Superior em nutri¢do + registro no conselho de RS 89,00
200 h mensais classe
— - = -
446 Orientador Profissional RS 2'383'41. Curso S”f’e.""' +c?1rso de or | RS 89,00
200 h mensais profissional e/ou coaching de carreira
RS 5.600,00 Curso Superior em direito, 03 (trés) anos de exercicio da
447 Procurador do Municipio RN advocacia com a devida inscri¢do na ordem dos advogados RS 89,00
100 h mensais .
do brasil.
P . ~ " m "
448 Professor de Desenvolvimento Infantil RS 16,03 h, Curso Superior emp com ura R$ 89,00
150 h mensais plena
249 Professor Educagio Infantil R$ 16,03 h. Curso Superior Completo em pedagogia com licenciatura RS 89,00
151 h mensais plena
s o pics R$ 16,03 h . . :
450 Professor Especialista — Educagdo Fisica . Curso Superior Completo de licenciatura plena. RS 89,00
152 h mensais
- - R$ 16,03 h . .
451 Professor Especialista — Matematica . Curso Superior Completo de licenciatura plena. RS 89,00
153 h mensais
452 Professor Especialista — Artes R$16,03h Curso Superior Completo de licenciatura plena R$ 89,00
P! 154 h mensais P P piena. !
e in R$ 16,03 h . . :
453 Professor Especialista — Ciéncias . Curso Superior Completo de licenciatura plena. RS 89,00
155 h mensais
454 Professor Especialista — Geografia R316,03h Curso Superior Completo de licenciatura plena R$ 89,00
B 8 156 h mensais P N . !
455 Professor Especialista — Histéria R$16,03h Curso Superior Completo de licenciatura plena R$ 89,00
P! 157 h mensais P P pena. :
456 Professor Especialista — Inglés R$16,03h Curso Superior Completo de licenciatura plena R$ 89,00
P 8 158 h mensais P P plena. !
457 Professor Especialista - Lingua Portuguesa R$16,03h Curso Superior Completo de licenciatura plena R$ 89,00
P 8 8 159 h mensais P P plena. !
RS 1 h ior C d i li
458 Professor Interdisciplinar $ 16,03 . Curso Superior v emp com ura RS 89,00
160 h mensais plena
459 psicologa R$ 20,20h ) Curso Superior em psicologia + registro no conselho de RS 89,00
100 h mensais classe
RS 2.763,02 Curso Superior Completo em ped ia + pds-graduacd
460 Psicopedagogo 200 h mensais em psmope(?agoglJa. p5|fol?gc!slcom o titulo de especialista RS 89,00
em psicop comprovado.
261 Terapeuta ocupacional R$ 2.845,91 Curso superior completo em terapia ocupacional mais R$89,00

150h mensais

registro conselho de classe

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Vale-transporte;

1.6.4. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da PREFEITURA

MUNICIPAL DE EMBU-GUACU vigente a época da contratacao.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratacdo devera

preencher as condigOes especificadas a seguir:




2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso II do artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15, deste
Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da PREFEITURA
MUNICIPAL DE EMBU-GUACU demitido por justa causa.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se

ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao
esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;



3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas

alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na

inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. S3ao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagOes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagOes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscrigao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III,

qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até
a data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricao apds a

conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU nao
se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos
no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em cargo de problemas no

computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;



3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao do
boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagdo da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e

0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo

alegado;

3.7.2 Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste

Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacio da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, para posterior apresentagao,

Se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera
imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da

sua inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU nao
se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet ndao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o

pagamento de apenas um boleto bancario;



3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e

efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o

numero da inscricdo;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de

inscrigao;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricoes do mesmo periodo
para cargos diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constard como

ausente;

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso

Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao,

efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.hossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar
em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela
de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacdo das Inscricdes e

22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto
no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”,
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quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacao ao processo de inscricao poderdao ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11)
4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacao das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condicOes, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao,

Laudo Médico com validade de 12 meses contados do ultimo dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O candidato que

nao entregar a documentagao nado sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova

especial e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos
e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A

candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos”
Certiddo de Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentagao a
cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

meses;



3.11.7.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo

da prova, em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera

compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera

amamentar, porém o tempo despendido para amamentacdo nao serd compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas) horas,

nao tera o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar

ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante,
a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. Ndo serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacdo ou

para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacao das provas devera,
durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink “Confirmacdo da

Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.
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3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdao de
condigdo especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para
interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo

mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condicao especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as

instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacdao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas
legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas

em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme

estabelecido no Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que essa

percentagem resulte em ndmero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
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pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricdo, nao se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de

inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
cargo, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, por meio de

pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de

2015, sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato, cuja realizacao se dara durante o periodo de vigéncia do contrato

de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
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aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.7. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a

sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé

alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto

Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da data
do ultimo dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item
4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova,

especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o
término das inscricOes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.
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4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a

corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13 e seus subitens nao tera a condicao especial atendida ou ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas

alteracoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste

Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados

no Concurso Publico, terdao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugoes

constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricdo nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de
aprovados.
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5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pela Leis Municipal n® 1.663, de 08 de junho de 2001, poderao
realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isengdo do pagamento

do valor da inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1. serd possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Residir e ser eleitor da cidade de Embu Guacgu e estiver comprovadamente
desempregado (ndo possuir qualquer tipo de renda, nado ter vinculo estatutario vigente

com qualquer poder publico, ndo exercer atividade legalmente como autonoma);

5.1.2. O candidato que se enquadre no item 5.1.1.1. devera encaminhar a documentacao de
acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da
senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o

candidato devera clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

5.1.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isengao somente
estara disponivel durante o periodo de solicitagdo previsto no Anexo III deste Edital;

5.1.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

5.1.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

5.1.2.4. A documentacdo relativa ao item 5.1.1.1. devera ser encaminhada no seguinte

formato:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto,
identificacdo e baixa por demissdo de seu Ultimo cargo, inclusive temporario e estagio
probatdrio, bem como da pagina em branco demonstrando que ndao houve registro
posterior;

b) Declaracdo, de préprio punho, nos termos do modelo constante do Anexo IV deste

edital;
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c) Comprovante de endereco, emitido ha no maximo 3 (trés) meses da data da
inscricdo, em nome proprio ou de parente em primeiro grau ou conjuge, comprovando
que é morador da cidade de EMBU-GUACU;

d) Titulo de Eleitor comprovando que é eleitor na cidade de EMBU-GUACU;

e) Caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma,

apresentar certidao que conste a baixa da atividade.

5.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac0Oes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e "b” acima, o candidato tera sua situacao

informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.2.2. Nao sera concedida isencdao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

5.3. Ndo sera aceita solicitagdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio

eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

5.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) cargo. Caso o
candidato envie documentagao solicitando isen¢ao da inscricao para mais de um cargo, esta

sera concedida para a inscricdo no cargo em que foi realizada a inscricdo mais recente.

5.4. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isencdao do pagamento do valor da inscricao,
o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com

CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscrigdo.

5.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

16



5.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isencao do

pagamento do valor da inscrigao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao
do pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da

inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO

Tipo de 2 P o
Cargo Prova Contetdo/ Disciplinas N° de Itens

301 — Agente Administrativo
302 - Agente Cadastrador
303 — Agente de Compras
306 — Agente Operador de CaDunico ,
309 — Assistente Administrativo Lingua Portugye_sa 05

- e Matematica 05
310 — Auxiliar de Biblioteca ~ .

- - Nogoes de Informatica 05
311 — Auxiliar de Cadastro Objetiva Conhecimentos Especificos 10
320 — Escriturario P
321 - Escriturario de Escola
333 — Recepcionista TOTAL 25
334 — Secretario de Escola
346 — Educador Social
347 — Orientador Social
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO

Cargo RUBCES Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Prova
304 — Agente de Transito
305 — Agente de Zoonoses Lingua Portuguesa 05
308 — Agente Social Matematica 05
312 - Auxiliar de Enfermagem Obietiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
314 — Auxiliar Secao Execugao Fiscal ] Conhecimentos Especificos 10
336 — Tec. De Seguranga do Trabalho
337 — Técnico Agricola TOTAL 25
339 — Técnico em Contabilidade
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO
Cargo QUBCEE Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Prova
313 — Auxiliar de Servigo Escolar Lingua Portuguesa 08
322 - Faxineiro Matematica 08
323 — Inspetor de Alunos Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 08
329 - Operario
345 — Vigilante TOTAL 24
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO
Cargo LLCE Contetido/ Disciplinas N° de Itens
Prova
307 — Auxiliar Saude Bucal Saude familia ,
338 — Técnico de Farmacia Lingua Portugye:sa 05
P o Matematica 05
340 — Técnico em Gesso (Ortopédico) . ~ . p
P s e Legislacdo e Politicas de Saude 05
341 - Técnico Enfermagem Objetiva Conhecimentos Especificos 10
342 — Técnico Enfermagem Satde Familia P
343 - Técnico saude Bucal Saide da Familia
344 — Técnico em Raio X TOTAL 25
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO
Cargo Tipoide Conteudo/ Disciplinas N©° de Itens
Prova
315 — Borracheiro
316 — Coveiro
317 — Cozinheira Lingua Portuguesa 08
318 — Eletricista Matematica 08
319 — Eletricista de Auto Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 08
324 - Jardineiro
325 — Mecanico TOTAL 24
330 — Operador de Maquina
331 — Pedreiro
332 - Pintor Pratica Conforme Capitulo 10 do Edital

335 — Servente
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO

Cargo Tipo de Contetido/ Disciplinas N° de Itens
Prova
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
326 — Motorista Obietiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
327 — Motorista de Ambulancia ] Conhecimentos Especificos 10
328 — Motorista Socorrista
TOTAL 25
Pratica Conforme Capitulo 10 do Edital
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
Tipo de 2 . N° de
Cargo Prova Contetdo/ Disciplinas Itens
401 — Assistente Social
402 — Aux. Segao de Pessoal Lingua Portuguesa 10
403 — Bibliotecario Matematica 05
406 — Coordenador Pedagadgico Objetiva Nogoes de Informatica 05
407 — Coordenador Projetos Sociais Conhecimentos Especificos 10
408 — Diretor de Escola
412 — Engenheiro Agronomo TOTAL 30
413 - Engenheiro Civil
414 — Engenheiro do Trabalho
416 — Fiscal
417 — Fiscal de Tributos
446 — Orientador Profissional
448 — Professor de Desenvolvimento Infantil
449 - Professor Educacgao Infantil
450 — Professor Especialista — Educacao Fisica
451 — Professor Especialista — Matematica Avaliagao p .
452 — Professor Especialista — Artes Titulos Conforme Capitulo 11 do Edital
453 — Professor Especialista — Ciéncias
454 — Professor Especialista — Geografia
455 — Professor Especialista — Historia
456 — Professor Especialista — Inglés
457 — Professor Especialista — Lingua Portuguesa
458 — Professor Interdisciplinar
459 - Psicdlogo
460 — Psicopedagogo
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
Tipo de . AT N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
i Nogoes de Informatica 05
Objetiva Conhecimentos Especificos 15
447 - Procurador do Municipio TOTAL 35
Avaliacao . .
Titulos Conforme Capitulo 11 do Edital
Peca P .
Processual Conforme Capitulo 12 do Edital
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

Tipo de

Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Prova

Cargo

404 — Cirurgido Dentista saude familia
405 — Dentista

409 — Enfermeiro

410 - Enfermeiro do Trabalho

411 — Enfermeiro Salde da Familia
415 — Farmacéutico

418 - Fisioterapeuta

419 - Fonoaudidloga

420 — Médico — Cardiologista

421 — Médico — Gastroenterologista
422 — Médico — Geriatra

423 — Médico — Ginecologista

424 — Médico — Oftalmologista

425 — Médico — Ortopedista Lingua Portuguesa 10
426 — Médico — Pneumologista Matematica 05
427 — Médico — Psiquiatra Infantil Legislacdo e Politicas de Saiude 05
428 — Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 10
429 — Médico do Trabalho
430 — Médico — Endocrinologista TOTAL 30
431 — Médico — Neurologista

432 — Médico — Neuropediatra

433 — Médico — Otorrinolaringologista
434 — Médico — Pediatra

435 — Médico — Psiquiatra

436 — Médico — Reumatologista

438 — Médico — Ultrassonografista
437 — Médico Saude da Familia

439 — Medico Urologista

440 — Médico Infectologista

441 — Médico Vascular

442 — Médico Dermatologista

443 — Médico Hematologista

Objetiva

444 — Médico Veterinario
445 — Nutricionista Avaliacao

461 — Terapeuta Ocupacional Titulos Conforme Capitulo 11 do Edital

7.2. As Provas Objetivas constardao de questOes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no
ANEXO II deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas e a Peca Processual serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital

de Convocagao.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdao realizadas na cidade de EMBU-GUACU, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacdo para as Provas Obijetivas, o qual sera publicado no Paco Municipal do Municipio de
EMBU-GUACU em Jornais de grande circulacao, Diario Oficial e na Internet no enderego eletrdnico

www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.
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8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 8.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito
de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos;

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1 (e somente neste caso), o0s
candidatos poderdao ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informacdes constantes no item

8.1 e seus subitens deste capitulo;

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do

Concurso Publico;

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no
enderego eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do

site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados
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cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar
o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame

desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Inscricdo e Correcao Cadastral” e

seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

8.2.2. Nao serao aceitas solicitagbes de alteragdes/correcdes de dados por mensagem

eletronica ou por qualquer outro meio nao previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatidao na informagdo relativa a opcao de cargo e/ou condigao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.
8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;
8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente
sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigao,
tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido

todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3.

deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu

material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir

a identificacao do candidato com clareza;
8.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH, RG e ou CPTS no formato

digital, devera apresentar também outro documento pessoal no formato

IMPpresso.

8.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
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auséncia do candidato.

8.6. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procederad a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico

mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusao de que trata o item 8.6 sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6, esta serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

8.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.)
ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e

protetores auriculares;

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto

diferente do especificado na alinea “c” do item 8.4 deste Edital;
8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser
submetidos a revista através de detectores de metais;
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8.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via
aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente
para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificacdo do
candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de
confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso
Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do
candidato aprovado no ato da contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se
negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar

a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4 ou caso negue-se a
submeter-se a revista prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando
equipamentos eletronicos ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item

8.6.3.6., implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

8.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotacoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:

8.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de
QuestOes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico

documento valido para correcdo.

8.7.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou

rasuras, ainda que legiveis;

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
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8.8. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo 447

— Procurador do Municipio, cuja duracao sera de 4 (quatro) horas.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas, exceto para os cargos 447 — Procurador do Municipio, cujo

tempo minimo de permanéncia em sala sera de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

8.8.2. Apds o periodo de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para
0 cargo 447, o candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para

corregao.

8.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo

exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a

substituicao.

8.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na

capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica;

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricdo do gabarito,
podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de

questodes e a folha de respostas;

8.9.2.1 O fiscal destacara a transcricao de seu gabarito, realizado na capa de sua prova,
no momento de entrega da prova ao fiscal, ndo sendo permitido destacar em momento

anterior.
8.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato & responsavel pela
transcricdo em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacao grafoldgica. O candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado do
certame, nao podendo alegar desconhecimento;

8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
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8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4, alinea “b”, deste

capitulo;

8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo

minimo de permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo;

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo

realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletrOGnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman,
tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones

de ouvido e protetores auriculares;

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizacao

das provas;

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

8.10.10. Fizer anotacdo de informagles relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

8.10.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
27



8.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.7. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato no

Concurso Publico.

8.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

8.13. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela

aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,

este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios

para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo das

provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

8.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico

www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de

ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacao de provas, os custos sao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.
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9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de

questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Obijetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual

ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Concorrerdo a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva aos cargos
315 — Borracheiro; 316 — Coveiro; 317 — Cozinheira; 318 — Eletricista; 319 — Eletricista
de Auto; 324 — Jardineiro; 325 — Mecanico; 326 — Motorista; 327 — Motorista de
Ambulancia; 328 — Motorista Socorrista; 329 — Operador; 330 — Operador de Maquina;
331 — Pedreiro; 332 — Pintor; 335 — Servente, com a quantidade abaixo especificada

(incluindo também os empatados na ultima posicao).

Quantidade a ser Quantidade a ser
Codigo Emprego Publico aferida de candidatos | aferida de candidatos
ampla concorréncia com deficiéncia
315 Borracheiro 16 1
316 Coveiro 25 1
317 Cozinheira 80 10
318 Eletricista 25 1
319 Eletricista de Auto 25 1
324 Jardineiro 10 1
325 Mecéanico 30 1
326 Motorista 40 2
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327 Motorista de Ambulancia 25 1
328 Motorista Socorrista 25 1
330 Operador de Maquina 25 1
329 Operario 100

331 Pedreiro 16 1
332 Pintor 16 1
335 Servente 30 2

10.2. No caso de empate na Ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os

candidatos com a mesma pontuacao do Ultimo colocado.

10.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de EMBU-GUACU, na data prevista conforme Anexo
III, em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao;

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar

o seu local de prova;

10.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste
Edital;

10.3.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora,

a competéncia e habilidade do candidato.

10.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original;

10.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

10.6. Serao considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 315, 316, 317, 318, 319,
324, 326, 329, 331, 332 e 335 os seguintes aspectos:
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a) Iniciativa e Apresentacao;
b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
c) Habilidade e atencao na execugao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

10.6.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em

conformidade a descricao apontada no Anexo I.

10.7.1. A Prova Pratica para o cargo 330 tera sua avaliacdo composta por quatro itens:

a) Inspecao da maquina;
b) Habilidade na direcao da maquina;
¢) Execucao do servico solicitado;

d) Estacionar e organizar.

10.6. Para cada um dos itens descritos no subitem 10.8.2., havera uma escala de conceitos onde

cada um representara uma pontuacao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos
b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

10.7. A prova pratica tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo

50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.7.1.1. O candidato considerado apto na Prova Pratica ndo tera sua nota somada

a(s) etapa(s) anterior(es).

10.8. Serdo considerados, na avaliacao da Prova Pratica para os cargos 326, 327 e 328 os

seguintes aspectos:
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10.8.1. Os candidatos, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital,

deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original, com a categoria

“D”, em validade e de acordo com a legislagao vigente (Codigo Nacional de Transito).

10.8.1.1. Para a realizacao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma,

qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

10.8.1.2. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH no formato digital, devera

apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que nado

oficial.

10.8.1.3. Para os candidatos cuja habilitacdao esteja registrada no Estado de Sao Paulo,

serao observados os preceitos das Deliberagdes Contran n® 234/2021 e 243/2021.

10.8.2. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do

candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacao sera

realizada em veiculos de acordo com a categoria do cargo pretendido.

10.8.3. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

10.8.4. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 326, 327 e 328, os

seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por
infragdo cometida em cada item abaixo

especificado:

FALTA GRAVE — 03 pontos por infracao
cometida em cada item abaixo

especificado:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo

especificado:

FALTA LEVE - 01 pontos por infracdo
cometida em cada item abaixo

especificado:

. Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.

o N&o parar na placa pare.

. Avangar farol vermelho.

. Invadir a faixa da contramdo de
direcdo.

. N&o respeitar a preferéncia do
pedestre.

. Subir na calcada destinada a
pedestre.

. Encostar uma das rodas na
guia.

. Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se a eles.

. Nao conseguir fazer a manobra,
baliza ou garagem.

. Estacionar o veiculo longe da
guia em 50 cm.

. Movimentar o veiculo sem usar
cinto de seguranca.

o Movimentar o veiculo com a
porta aberta.

o Necessitar de corregdo pratica
ou verbal do examinador.

. Ndo ajustar o banco ou
espelhos retrovisores.

o Movimentar o veiculo com o
freio de mao acionado.

e Ndo manter distancia de
seguranga dos demais
veiculos.

o Ndo conduzir o veiculo de
maneira adequada em
lombada, valeta ou buraco.

e  Deixar motor do veiculo
desligar antes do término da
prova (deixar morrer).

e Ndo sar em primeira
marcha.

. Nao fazer a sinalizagdo devida
(setas).

. Dirigir todo percurso ou parte
dele s6 com uma mdo no
volante.

e Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em
movimento.

. Engrenar as marchas de
maneira incorreta.

. Provocar movimentos
irregulares por mau uso do
freio.

. Provocar movimentos
irregulares por mau uso da
embreagem.

. Usar a buzina sem justa razao.

. Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

e Ndo verificar pneus, agua e
oleo.

. N3o saber ler corretamente o
mandmetro.

e Ndo verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol, etc.)

e Nao saber ligar o veiculo.

. Nao saber onde soltar freio de
mao.

32




10.8.5. Sera considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a
04 (quatro) pontos.

10.9. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

10.9.1. O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.10. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.11. O resultado provisério das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletrénico do

Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

10.12. InformagOes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Prética serdo divulgadas por ocasido da

publicacao do Edital de Convocacao.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos dos cargos de Ensino Superior,

habilitados nas Provas Objetivas.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser
realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto

Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricdo;

11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato

NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

11.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serao
aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no
link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos
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incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pds-
Graduacgao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao DESCONSIDERADOQS;

11.2.5. NAO é necesséario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga.

Ex.: Graduacdo na area respectiva;

11.2.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 11.10.), somente serdo aceitos titulos de Pds-

Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

11.2.6. O espaco para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-
Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO serd considerado
qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade,

Comprovante de Pagamento etc.;

11.2.7. Conforme disposto no quadro (item 11.10.), somente serdo aceitos titulos
referentes & rea do cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da

area do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

11.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdao da instituicdo e do responsavel pela

expedicao do documento.

11.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso
deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data
da colagcdao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento;

11.3.2. Os titulos de Pods-Graduacao (especializacao) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor
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do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima obrigatoéria para um

curso de especializacao;

11.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo
orgao competente.

11.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdao e a comprovagao dos

documentos de Titulos.

11.6. N3o serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como

Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.7. A pontuacdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

11.8. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo

desprezados.
11.9. A pontuacdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.
11.10. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
~ ftul o o
de apreseqtagao do§ titulos, desde 5,0 50 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao, Certidao,
que relacionado a AREA DO ~
CARGO. Atestado ou outros documentos que nao tenham o cunho

definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
data da colacao de grau e que estejam acompanhados
3,0 3,0 do respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data
de apresentacdao dos tl'tylos, desde
que relacionado a AREA DO
CARGO.

Diploma, devidamente registrado, indicando,
obrigatoriamente, o0 niumero de horas e o periodo de
realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddao, Atestado ou
outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
conclusdao de curso, além da carga horaria, devem
mencionar a data da colagdo de grau e ser
acompanhados  obrigatoriamente do  respectivo
Historico Escolar.

c) Pds-Graduagdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO CARGO.
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12. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

12.1. A Pega Processual sera aplicada para o cargo 447 — Procurador do Municipio.

12.2. A Pega Processual sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duragao

previstos para a realizacao da Prova Objetiva.

12.2.1. Serao corrigidas apenas as Pegas Processuais dos candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo provisdria de acordo

com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

) QUANTIDADE A SER AFERIDA DE QUANTIDADE A SER
CcODIGO CARGO CANDIDATOS DE AMPLA AFERIDA DE CANDIDATOS
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA
447 Procurador do Municipio 25 2

12.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a corregao das

Pecas Processuais, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do concurso publico.

12.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, terd carater
eliminatdrio e classificatdrio, e sera composta de uma Redacdo de Pega Processual acerca de tema

da area juridica, cujo contetdo esta especificado no Anexo II.

12.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco)

pontos na Pega Processual.

12.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de ndo atendimento ao
conteudo avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro

meio que nao o determinado.

12.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o numero
maximo de paginas destinadas a redacdo da pega processual, recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracao na identificagdo das paginas, sob pena de

eliminacao sumaria do candidato do concurso publico.

12.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito

fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

12.9. Quando da realizacao da Peca Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera
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utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha assinatura passivel de

identificacdo do candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

12.10. Na elaboracao dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os dados
que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas
e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de
reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...” etc.). A omissao de dados
que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucao do problema proposto

acarretara a atribuicao da nota 0 (zero).

12.11. Na correcdo da Peca Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redacao, exposicao e a correcao no uso do vernaculo, observadas a adequagao do
conteiudo a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serao

analisados, ainda, a organizacao do texto, o dominio do léxico e a correcao gramatical.

12.12. Para realizacao da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes a elaboragao desta, bem como da utilizacdo das normas do registro formal

culto da Lingua Portuguesa.

12.12.1. O nao atendimento ao disposto no item anterior acarretard em descontos na

pontuacao atribuida ao candidato nesta prova.

12.13. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solucao do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pecgas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa
aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacao de resposta
incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na

redacao da peca processual.

12.14. A avaliacdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados,

que podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.
12.14.1. A prova Peca Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na

tabela abaixo. Em caso de elaboragao inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o

candidato deixara de receber a respectiva pontuacao:
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Critérios considerados para avaliacdo Valor

Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentacao legal. 3,0
Fundamentacao - O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio Ju_ridico — O candidato devera desenvolver a peca demonstrando légica e concatenacdo dos argumentos dos 15
fatos e do Direito. ,

Legislacdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentagdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova 1,0
do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a pega. 1,0

Total 10,0

12.14.2. O candidato receberda NOTA ZERO, em uma ou mais infracdes cometidas nos itens

apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagdo Penalidade

Enderecamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de
apresentar enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso
assine ou rubrique a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — N&o atender ao contelido avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de L ) .
discursiva ou outro tipo que ndo seja Peca Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou | Na ocorréncia df} |r_1fragao
de grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital. €m um ou mais itens

s .. = -~ . apontados nessa tabela, o
Transgredir a forma solicitada — Ndo observar tal ordem de transcri¢ao das respostas, assim como o czm didato recebera n oéa
nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da pegca processual, rasurar efou adulterar a zero
identificacdo das paginas. )

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta, ou de auséncia de
texto.

12.15. Durante a Prova Peca Processual ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer

espécie, inclusive Cddigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

12.16. Serao disponibilizados os cadernos de questdoes da Peca Processual, as folhas de respostas
do candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisério da

prova discursiva.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
somados a pontuacdo obtida na Avaliagdo de Titulos (caso houver / seja habilitado) e a nota da

Peca Processual (caso houver / seja habilitado).
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13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificagao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

13.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao: uma geral, com a relacao de todos os

candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS,
deste Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br e publicada no Pago Municipal do Municipio de EMBU-GUACU em

Jornais de grande circulacdo e Diario Oficial.

13.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da

data de publicagao da homologagao.

13.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico,

conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);

13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude

(quando houver);
13.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;
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13.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Noc¢des de Informatica;

13.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos

Gerais;

13.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos;

13.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

13.7.10. Sorteio.

13.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 13.7 e seus

subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

13.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas
nos componentes, serdao agrupados e receberdo uma numeracao para participacdao no
sorteio. A numeragao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando
com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracdo sera dada
por rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site

do Instituto Nosso Rumo;

13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necessaria a

presenca dos candidatos envolvidos;

13.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e

0 sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatdria;

13.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua

Classificagao Final no referido Concurso Publico;

13.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera

ser assinada por todos os envolvidos.

13.9. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacdo para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA
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MUNICIPAL DE EMBU-GUACU o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com
sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeacgao de todos os candidatos classificados,

desde que respeitada a ordem de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacOes: divulgacao do resultado das inscrigdes
efetivadas; divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricdao como PCD; divulgacao das
solicitagdbes de condigdes especiais para a realizacao da prova; divulgacao do resultado das
solicitagcbes de isencdo da inscricao; divulgacao dos gabaritos provisorios; divulgagao do resultado
provisorio da prova objetiva; divulgacao do resultado provisoério da avaliacao de titulos; divulgacao
do resultado provisorio da prova pratica; divulgacdo do resultado provisério da peca processual,

divulgacao da classificacao provisoria.

14.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situages supracitadas por meio do endereco

eletronico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2., o candidato devera
acessar o site Www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o niimero de
seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes dispostas no

site;

14.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias (Uteis,

contados a partir da data de divulgagao.

14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao

serao apreciados.

14.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1. e seus

subitens.

14.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso

Pdblico.
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14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile,
telex, correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 14.2, deste capitulo.

14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os

candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serda pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final

do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

14.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

14.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

14.9.4. Com argumentacado idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

14.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

14.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso

do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. DA CONTRATACAO
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15.1. A contratagdao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-
GUACU.

15.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratagdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU reserva-se ao direito de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,

dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na PREFEITURA MUNICIPAL
DE EMBU-GUACU serao contratados conforme preceitos da Lei Municipal n® 961, de 01 de marco
de 1993.

15.4. Por ocasidao da contratacdo, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e

que deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

15.4.1. A convocagao sera publicada no Paco Municipal do Municipio de EMBU-GUACU em
Jornais de grande circulacdo e Diadrio Oficial e o candidato deverd se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU no prazo estabelecido.

15.5. Os candidatos, no ato da contratacdao, deverao apresentar os documentos discriminados a

seqguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) CNH Carteira nacional de Habilitagao

e) Certidao da Justica Eleitoral

f) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, quando do sexo masculino;
g) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

h) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

i) Inscricao no PIS/PASEP;

j) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

k) Declaracao Negativa de Acumulacao de Cargo;
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[) Comprovante de Residéncia;

m) Comprovantes de escolaridade;

n) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.),
0) Certiddo de Nascimento dos filhos; menores a 14 anos (se houver);

p) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; filhos menores a 14 anos

gq) Cédula de Identidade — RG menores a 14 anos

r) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se houver);

s) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

t) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

u) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;
v) Declaracdo Negativa de acimulo de cargo;

w) Atestado de antecedentes criminais;

X) Abertura de Conta corrente no Banco Santander;

y) Solicitacdo de Cargo preenchida.

15.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU podera

solicitar documentos complementares.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

15.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU,
de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera

qualquer recurso;

15.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso

Publico.

15.7. Nao serao aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As

cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
15.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o

fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE EMBU-GUACU.
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15.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente
pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU;

15.8.2. A auséncia do candidato para a realizacao dos exames admissionais no dia, horario e
local informados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, no Edital de
Convocacdo, implicard a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e

permitira a convocacao imediata do proximo classificado;

15.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdo para a contratacdo no local determinado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, ou atendé-la, mas recusar-se ao

preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, conforme o disposto nos itens 16.9 e
16.10, do Capitulo 16, deste Edital.

15.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. As demais
etapas apds a divulgacao do resultado final s3o de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE EMBU-GUACU.

16.2. Sera publicado no Paco Municipal do Municipio de EMBU-GUACU em Jornais de grande
circulacao, Diario Oficial e na Internet apenas o resultado final do Certame dos candidatos que
lograrem classificacdo. Portanto, nao serao publicados resultados provisorios, sendo estes
de divulgacao exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o
acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacdo do
resultado final, € de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagbes que serao
realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU.
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16.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Paco Municipal do
Municipio de EMBU-GUACU em Jornais de grande circulacdo e Diario Oficial.

16.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU e o Instituto Nosso Rumo se eximem

das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.5. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer,

respeitara a ordem de classificagao final.

16.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU a homologacdo dos resultados

finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administragao.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Paco Municijpal do Municipio de EMBU-GUACU em Jornais de grande circulagdo, Didrio

Oficial e na Internet.

16.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-
546, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, situada a Rua Cel Luiz Tendrio de Brito 458,
Centro - EMBU-GUAGCU/SP - CEP 06900-090, pessoalmente (munido de documento de identificagao
original com foto).

16.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

16.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU e o Instituto Nosso Rumo nao se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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16.11.1. Enderego ndo atualizado;

16.11.2. Endereco de dificil acesso;

16.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

16.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, por decisao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

16.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao

para admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

16.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU ¢ o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este

Concurso Publico.

16.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.16. Toda a legislacao constante no Anexo II — Contelido Programatico, sera valida apds a data

de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

16.17. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relacao
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n°® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, serd a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a
homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade

civil, penal e administrativa.
16.18. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,

havendo o envolvimento de recursos humanos da Administragao Publica na realizacdo e avaliacao

de algumas etapas do Concurso Publico.
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16.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizacdo deste Concurso Publico.

16.20. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera enviar e-mail para candidato@nossorumo.org.br, com o
titulo “IMPUGNAGCAO DO EDITAL — EMBU-GUACU 02/2022". As respostas as impugnacdes serdo

via e-mail, diretamente ao candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Embu-Guacu, 15 de junho de 2022.

JOSE ANTONIO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I — ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atuam na drea administrativa, auxiliando na organizacdo de arquivos, controle de
correspondéncias, emissao ou lancamento de nota fiscal, elaboracao de planilhas e relatorios
gerenciais. Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE CADASTRADOR

Desempenham atividades de coleta de informacao e digitagdo de dados dos usuarios para inclusao
e atualizacdo em sistema. Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executam atividades relacionadas a educacao e cultura individual e coletiva dos usuarios, atuando
de forma preventiva, efetuando os registros necessarios e agindo preventivamente quanto a
Salde da comunidade. Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE COMPRAS

Auxiliam nos processos de compras de materiais, emissao de pedidos e notas fiscais, realiza
cotacdao e acompanha os prazos de entrega e qualidade dos produtos. Executam outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE TRANSITO

Fiscalizam o trafego de veiculos, a fim de evitar acidentes e engarrafamentos nas vias da cidade.
Orientam os pedestres, executam a fiscalizagdo de transito, autuam e aplicam as medidas
administrativas cabiveis por infracdes. Executam outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE ZOONOSES

Inspecionam estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca
de animais transmissores de doencas infecto contagiosas ou peconhentas, bem como orientam a
populagao quanto aos meios de eliminacao dos focos de proliferacdo destes animais. Executam
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE OPERADOR DE CADUNICO

Entrevistam pessoas, nas unidades ou em visita domiciliar, para coleta de dados; -
preenchem os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line; - incluem
dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissdo dos dados das familias
cadastradas. Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE SOCIAL

Recepgao e oferta de informacdes as familias usuarias de Servigos Sociais; desenvolvem atividades
socioeducativas; identificam necessidades/demandas; abordam assistidos/usuarios/educandos/
internos; avaliam processo de trabalho. Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Organizam arquivo, atendimento telefénico, controle de estoque, elaboracdo e envio de
documentos. Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdao), servicos e recursos sociais e programas de educacdo;
planegjam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional. Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Realizar estudos socioecon6micos com 0s usuarios com vistas a obtencao de beneficios sociais;
Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos em equipes
multiprofissionais, com objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes e desenvolver
potencialidades para viabilizar os direitos da populagdo e seu acesso as politicas sociais e das
demais politicas publicas e,

Alimentar os Sistemas de Informacao do SUAS.

Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguacao cadastral e fiscalizacao, atender e
encaminhar as familias para outros servicos e tratar denuincias de irregularidades.

Na Educacao, deve ser o profissional que promove o encontro da realidade social do aluno, da
escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja introduzido.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Auxiliam nos servicos de aquisicao, classificacao, organizacao, conservagao e guarda de livros,
revistas e jornais na biblioteca, utilizando regras de controle de entrada e saida. Atendem,
cadastram usuarios e prestam orientagdo. Executam outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE CADASTRO
Realiza cadastro, cancelamento e reativacdes de usuarios, fornecedores e itens novos. Mantém em
dia a rotina administrativa, cumprindo prazos e regras de movimentagOes cadastrais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por
via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma, edema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdao de
vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis. Colher
material para exames laboratoriais. Executar atividades de desinfeccao e esterilizagdao. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude. Auxiliar o enfermeiro e o
técnico de enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para a salude. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao Ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL SAUDE FAMILIA

Executar Realizam agdes de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Realizam procedimentos
de desinfeccdo e esterilizacdao de materiais e instrumentos utilizados; Preparam e organizam
instrumentos e materiais necessarios para os Procedimentos; Instrumentalizam e auxiliam o
Cirurgidao Dentista e/ou o Técnico em Salude Bucal nos procedimentos clinicos; Cuidam da
manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos. Executam outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Limpeza, conservagao e manutencao do prédio escolar, instalacdo e equipamentos; Preparacao e
distribuicao de alimentos escolar, mantendo em perfeitas condicdes de higiene as instalagdes,
equipamentos e utensilios de cozinha. Executar tarefas de armazenamento e conservagao dos
géneros alimenticios. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela equipe de Gestao
Escolar.
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AUXILIAR SECAO DE PESSOAL
Auxilia na area de departamento pessoal, realiza processos de admissdao e demissao, folha de
pagamento, controle de ponto, beneficios, calculos e apontamentos.

AUXILIAR SECAO EXECUCAO FISCAL
Atua no controle e execucao de registro de documentos, escrituragao de livros fiscais, classificacao
de despesas, analise e reconciliacao de contas.

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar ou executar a selecao, o registro, a catalogagao e a classificacao de livros e
publicacoes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacgoes e coloca-las a disposicao dos usuarios.

BORRACHEIRO
Servigos automotivos, realizando a manutencao de carros, verificando pneus e alinhamentos de
camara de ar usada nos veiculos.

CIRURGIAO DENTISTA SAUDE FAMIiLIA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de
promocdao e prevencao de saude, agOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordena as atividades dos docentes da instituicdo e as disciplinas lecionadas, assegurando o
cumprimento dos objetivos e conteldo dos programas educacionais. Assessora a direcdao da escola
no desenvolvimento de agdes pedagdgicas.

COORDENADOR PROJETOS SOCIAIS

Atua com planejamento e execucao dos programas de interacao social. Realiza o planejamento e
execucao de projeto, de acordo com o plano de acao e o cronograma. Organiza os recursos dos
projetos. Planeja, solicita e presta contas dos recursos financeiros e materiais necessarios.

COVEIRO
Manutencdo, limpeza, rocagem e conservacao dos cemitérios; abrir os jazigos (covas) para
sepultamento.

COZINHEIRA
Preparar alimentos, auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacao dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha.

DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagao de anestesia, extracdao de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EDUCADOR SOCIAL

Usar de instrumentos pedagdgicos para recolocar individuos em situacdo de vulnerabilidade,
fragilidade ou exclusao de volta na vida social. Com o objetivo de assegurar os direitos civis destes
individuos.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios,

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
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Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacoes;

Apoiar e participar no planejamento das acgoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, ha comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar na orientacdo, informacdao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar na articulacao com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacado de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacao em cursos de formacao e qualificacao profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediacao de mao de obra.

Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguacao cadastral e fiscalizacdo, atender e
encaminhar as familias para outros servicos e tratar denuincias de irregularidades.

Conforme: NOB/RH, NOB/SUAS e Resolucdes CNAS 07/2011 e 09/2014.

ELETRICISTA

Realiza manutencao preventiva e corretiva, instalacao de quadros de distribuicdo de forga e analisa
consumo de energia, ligacao e desligamento de aparelhos elétricos e eletronicos. Identifica
defeitos elétricos para reparar ou substituir componentes, ajustando pecas e simulando o
funcionamento dos equipamentos.

ELETRICISTA DE AUTOS
Realiza instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva em veiculos, analisa as
necessidades de troca e regulagem, monta sistemas e aplica testes de funcionamento.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem; prescrever agbes de
enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observacdes,
cuidados e procedimentos prestados; realizar evolugao clinica de pacientes. Coordenar servicos de
enfermagem. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Administrar cuidados clinicos junto aos trabalhadores quando preciso. Promover acdes de
prevengao por todo o local de trabalho. Educar e prevenir os trabalhadores sobre questdes de
saude (palestras, reunides, consultas, Semana de Prevencao aos Acidentes de trabalho). Auxiliar o
médico do trabalho.

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem; prescrever agbes de
enfermagem; desenvolver acdes que visem a promocao de cuidados de salde basicos e primarios
entre a populacdo através do atendimento de familias.; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observacoes,
cuidados e procedimentos prestados; realizar evolugao clinica de pacientes. Coordenar servicos de
enfermagem. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
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associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, promover a extensao rural. Prestar assisténcia e consultoria técnicas.
Elaborar documentacao técnica e cientifica.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos e servicos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agOes preventivas e corretivas. Gerenciar
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordenar equipes, treinamentos
e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatdrios,
mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras: planejar, orcar e coordenar a operagao e
manutencao deles. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Orientar e controlar processo de producao ou servico de manutengao.

ESCRITURARIO
Prestar atendimento aos clientes, conferir documentos e relatérios, realizar lancamentos em
contas, acompanhar toda movimentagao financeira e analisar registros patrimoniais.

ESCRITURARIO DE ESCOLA

Preenchimento e escritura de formularios, atendimento ao publico, arquivo de documentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FARMACEUTICO
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacao, controle, armazenamento
de medicamentos.

FAXINEIRO
Executar trabalhos de limpeza em geral, para manutengao das condigOes de higiene e conservagao
do ambiente.

FISCAL
Atua na apuracao e declaragao de impostos diretos e indiretos, realiza escrituracao fiscal, atende
fiscalizacOes e participa na analise dos procedimentos fiscais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis, realizar estudos sobre a politica de
arrecadacgao, lancamento e cobranca de tributos municipais; lavrar notificacdes, autos de infragao
e outros termos pertinentes.

FONOAUDIOLOGA

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promogao
da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atendimento para o desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem, contribuindo para o
processo educacional. Atuando em parceria com a equipe pedagdgica, nos diferentes niveis de
escolaridade.
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INSPETOR DE ALUNOS

Zela pela seguranca do aluno nas dependéncias da escola, inspecionando seu comportamento,
orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios e organiza
0 ambiente escolar.

JARDINEIRO

Servicos de ajardinamento, conservacao e limpeza. Preparar, conservar e limpar jardins,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubacao periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacdo
simples e polvilhamento.

MECANICO
Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutengao preventiva
e corretiva de maquinario.

MEDICOS
Diagnosticar, tratar e curar pessoas doentes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
Medicina. Clinico Geral ou Especialista.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Executar exames
admissionais e demissionais, ou de retorno de licenga médica, realizando exames clinicos,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Diagnosticar, tratar e curar pessoas doentes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
Medicina. Desenvolver agbes que visem a promocao de cuidados de salde basicos e primarios
entre a populagao através do atendimento de familias. Realizar consultas também nos ambientes
da comunidade e nos domicilios dos pacientes, quando necessario.

MEDICO VETERINARIO
Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal.

MOTORISTA
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagdes e
manutencgdes basicas do veiculo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduz ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica. Faz a
transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a
manutengao e organizagao do veiculo.

MOTORISTA SOCORRISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando pacientes, zelando pela seguranca, respeitando as regras de
transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer incidente.
Auxilia nos primeiros socorros, resgate, embarque e desembarque de pacientes, manuseando
instrumentos e equipamentos, quando necessario.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagao nutricional. Planejar, coordenar e executar as agdes do
PNAE, no ambito da alimentacao escolar.
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OPERADOR DE MAQUINA
Operar equipamentos de arrasto, elevagao e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras.

OPERARIO

Limpeza de ruas, calcadas, pracas e reparticoes publicas. Recolher lixo, capinar calcadas, retirar
detritos e outros residuos para manter o local limpo e seguro. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ORIENTADOR PROFISSIONAL

Ajudar pessoas a pensar sobre sua propria realidade e analisar os possiveis aparecimentos de
conflitos diante da tomada de decisbes em relagdao ao seu presente e ao seu futuro profissional.
Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem.

ORIENTADOR SOCIAL

Responsavel por orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir com
o fortalecimento da cargo protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem
a convivéncia familiar e a socializacdo com a comunidade.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios,

Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagoes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, ha comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar na articulacao com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacao em cursos de formacao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediacao de mao de obra.

Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguacao cadastral e fiscalizacdo, atender e
encaminhar as familias para outros servicos e tratar denuncias de irregularidades.

PEDREIRO

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros
e construcdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengdo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

PINTOR Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e pintando.
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PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representar judicial e extrajudicialmente o municipio. Cuidar do planejamento, coordenacao,
controle e execugdo das atividades juridicas de interesse da cidade. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR DE DESENV INFANTIL

Educador responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno. Planejar e ministrar
aulas preparam material didatico, desenvolvem atividades recreativas e acompanham o
desenvolvimento das criancas. Cuidam da higiene, asseio, alimentacdao e controla o repouso das
criancas. Com a cargo de docéncia para atendimento de criangas de 0 meses a 03 anos e 11
meses.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os
principios e regras técnicas de atividades esportivas.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Educador responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno. Planejar e ministrar
aulas, preparam material didatico, desenvolvem atividades recreativas e acompanham o
desenvolvimento das criancas. Com a cargo de docéncia para atendimento de criancas de 04 a 05
anos.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Educador responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno. Planejar e ministrar
aulas, preparam material didatico. Aplicar Metodologias e pedagogias voltadas para o atendimento
e educacao de pessoas com alguma deficiéncia. Fornecendo, caso seja possivel, um atendimento
individual, visando a sua melhor instrucdo e evolucao, tanto psicoldgica e fisica quanto social.

PROFESSOR ESPECIALISTA

Educador responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno. Planejar e ministrar
aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao e evasao de alunos. Elaboracdo de avaliacoes
e propostas curriculares. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR INTERDISCIPLINAR

Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno. Planejar e ministrar
aulas em disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental. Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovacao e evasao de alunos. Elaboracao de avaliagbes e propostas curriculares. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PSICOLOGA

Atende pessoas que sofrem de problemas emocionais. Realiza avaliacao e diagndstico psicoldgico
no atendimento individual, grupal, social ou institucional, a fim de contribuir na promogao de
mudancgas e transformagoes de sujeitos, grupos e situacdes e promogao da saude mental.
Participar da execucao de programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes e desenvolver
potencialidades dos usuarios;

Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes e desenvolver
potencialidades do usuario do Servigo Unico de Assisténcia Social - Suas;

Coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integracdo e a adaptagdo do usuario
do Suas a familia e/ou ao meio social;
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Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos
quanto aos problemas de carater social, com o objetivo de ajuda-los a encontrar e a utilizar os
recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e atingir as metas determinadas.
Implementar, executar e avaliar programas, projetos e atividades nas areas de Recursos
Humanos;

Participar da execucao de programas, projetos e planos de atendimentos em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes e desenvolver
potencialidades do servidor

Coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integracdo e a adaptacao do
servidor ao seu local de trabalho;

Atuar em parceria com a equipe pedagdgica e familiares, visando colaborar, mediar e investigar,
com intervengoes diretas e indiretas, contribuindo para o processo educacional dos alunos, nos
diferentes niveis de escolaridade.

PSICOPEDAGOGO

Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem dos
individuos, grupos, instituicdes e comunidades. PropOe e ajuda o desenvolvimento dos projetos
favoraveis a mudancas, também Psicoprofilaticamente. Atua com os processos de aprendizagem,
assim como, as dificuldades e limitacbes inerentes, decifrando a origem da dificuldade
apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo emocional.

RECEPCIONISTA
Atender o publico, tanto pessoalmente quanto por telefone ou e-mail. Realiza agendamentos, da
informacdes e orienta a circulagao das pessoas e visitantes.

SECRETARIO DE ESCOLA

Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar processos de matricula e
transferéncia de alunos; controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes;
resolver tramites para registro de conclusao de curso, colagdes de grau e formaturas.

SERVENTE

Realiza trabalhos de limpeza em geral, para manutencdo das condicOes de higiene e conservacao
do ambiente, efetua a remogao de entulhos de lixo, lavagem de vidragas e executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM RAIO X

Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta.
Revelar chapas e filmes radioldgicos. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracao e implementar politica de salde e seguranga no trabalho (SST);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.

TECNICO AGRICOLA
Auxilia e presta consultoria técnica sobre produgao agropecuaria, comercializacao e biosseguridade
(procedimentos e normas técnicas).

TECNICO DE FARMACIA

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencao de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contdbeis; fazer balancetes de verificacao;
conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir diario,
razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacOes fiscais acessorias; assessorar
auditoria.

TECNICO EM GESSO

Confecciona e retira aparelhos e talas gessadas como goteiras e enfaixamentos com o0 uso de
material convencional e sintético. Presta suporte ao médico ortopedista na instalagdo de tracoes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual.

TECNICO ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente, calcular dosagem e administrar medicacao prescrita, auxiliar
equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar paciente para
exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames
(cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdao de vacinas. Participar em
campanhas de saude publica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA

Prestar assisténcia ao paciente, calcular dosagem e administrar medicacao prescrita, auxiliar
equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente para
exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames
(cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas. Participar em
campanhas de salde publica e desenvolver agdes que visem a promocao de cuidados de saude
basicos e primarios entre a populacdo através do atendimento de familias. Executar  outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagao utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condicdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promogao de
saude e qualidade de vida.

VIGILANTE

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de
pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca.
Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas
de servigo e ambientais.

58



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Cargo e diferenciacdo das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e
nimero). Pronomes de tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal.
Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo
vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Cargos da linguagem. Vicios de
linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressoes algébricas e com polinbmios.
EquacOes e inequacoes do 1° e 2° graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacoes de 1° e
20 graus. ProgressOes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema
de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades
de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectémetro e quilometro).

Para os cargos que contém Atualidades e Conhecimentos Gerais:

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisao e esporte. Historia e geografia do Brasil, do Estado de S3o Paulo e do Municipio de
EMBU-GUACU.

Para todos os cargos de professores:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Resolugao CNE/CEB N©. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educacdo Basica. Educacao Inclusiva: Fundamentagdo Filosofica — Ministério da Educacdo —
Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagao
— PNE. Lei n°® 11.494/07 — FUNDEB. Resolucao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolucao CNE/CP 1, de 30-05-2012 —
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos. LEI NO© 584, DE
24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guacu.
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Para os cargos que contém Nocgoes de Informatica:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e
2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de
impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

Para os cargos que contém Legislacao e Politicas de Saude:

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399,
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n°® 2.203, de 05
de novembro de 1996. Portaria GM/MS n© 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de agdes
de promocao, protecdo e recuperacao da saude. Programas e acdes do Ministério da Saude. Saude
da Familia. Programa de Valorizagao do Profissional da Atencao Basica (PROVAB). Cartdo Nacional
de Saude (CNS). O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politicas Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencgdo Basica).

Para o cargo Médico Pediatra:

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdao da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacdes na crianca e
adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. InfecgOes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares.
Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do
lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgbes pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas médicas e declaragao de Odbito.
Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde
sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Médico Neurologista e Neuropediatra:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica.
Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior.
Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas
degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa
neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas toxicas e metabdlicas. Epilepsias.
ManifestacOes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema
nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacao de eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Preenchimento
de receitas médicas e declaracdo de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e
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preventiva. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N© 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre
o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Médico Otorrinolaringologista:

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdao da audicdo.
Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das principais afeccoes da laringe, glandulas salivares,
orgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizagao audioldgica
das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. AfeccOes e
sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccoes benignas do pescoco. Abordagem
do paciente com zumbido — diagnodsticos diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia.
Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico e nao cirdrgico do ronco.
Preenchimento de receitas médicas e declaracdo de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina
social e preventiva. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987.
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Médico Ultrassonografista:

Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagnosticos, Principais
Técnicas em Ultrassonografia. Nocoes de fisica das radiacOes: definicdo e producdo dos raios X,
ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacdes; nogbes de radioprotecao;
equipamentos radioldgicos; Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultra-
sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina, estudo
ultrassonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e
patolégico. Doencas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultra- som nos dispositivos
intrauterinos. Diagndstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas
doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e
do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Medicina Interna:
estudo ultrassonografico, olho, orbita, face e pescoco, térax, cranio, abdomen superior (figado,
vias bilares, visicula biliar, pancreas e baco), estudo ultrassonografico da cavidade abdominal,
visceras ocas, colecbes e abcesso peritoneais. Retroperitonio, rins e bexiga. Preenchimento de
receitas médicas e declaracdo de Obito. Atestado Méedico. Principios de medicina social e
preventiva. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre
0 Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Médico Psiquiatra e 426-Psiquiatra Infantil:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do
uso de dlcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocdes psicodinamicas de
funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogOes de psicandlise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais. Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de Obito. Atestado Médico.
Principios de medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584,
DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guagu.
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Para o cargo Médico Endocrinologista:

Fisiologia - acdo e organizacao - do sistema enddcrino; Hipotdlamo e hipofise; Mecanismos
moleculares de acdao hormonal; Doencas da tireoide e paratireoide; Doencas das adrenais;
Doencas do pancreas enddcrino; Doencas enddcrinas multiglandulares; Doencas osteometabdlicas;
Disturbios dos sistemas reprodutivos; Endocrinologia e metabologia adulto e pediatrico:
Dislipidemia e obesidade; Anomalias no metabolismo de hidratos de carbono; Metabolismo de
calcio e fésforo; Neuroendocrinologia, crescimento e desenvolvimento; Preenchimento de receitas
médicas e declaragdo de dbito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cédigo
de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Médico Ortopedista:

Fraturas e luxacOes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxagdes da bacia e
membro inferior. Fraturas, entorses e luxacdes da coluna vertebral. Fraturas expostas.
Pseudoartrose e retardo de consolidacdo. Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite
cronica. Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia. Tuberculose osteoarticular.
Paraplegia poética. Tumores benignos e malignos. Poliomielite — sequelas nos membros inferiores.
Artrose em geral: Artrose coxofemoral e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia
cerebral. Luxacao congénita do quadril — Pé torto congénito. LesOes vasculares e dos nervos
periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco lombar. Doenca de Legg-
Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho. Afeccdes dsseas devidas a
disturbios endocrinos. Afecgdes granulomatosas do esqueleto. Preenchimento de receitas medicas
e declaracdo de dbito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cddigo de Etica
Médica. Primeiros Socorros. LEI N© 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Médico Gastroenterologista:

Doenca de Crohn; Doencas esofagicas; Doencas hepaticas cronicas; Endoscopia digestiva;
Gastrites; Pancretite aguda; Retocolite ulcerativa; Tumores esofagicos; Tumores gastricos; Ulcera
péptica gastrica; Preenchimento de receitas medicas e declaracdo de obito. Atestado Medico.
Principios de medicina social e preventiva. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584,
DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guagu.

Para o cargo Médico Ginecologista:

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial.
Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pods-
menopausica. Distlrbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicao
hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Discargo menstrual. Anovulacao cronica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com
atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas
do colo uterino. Cervicites. Infeccao do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento.
Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital.
Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica crénica. Doencas benignas do Utero. Prolapso
genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforco. Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga
hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacao). Lesdoes nao
palpaveis de mama: diagnodstico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama.
Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracao funcional
benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas.
Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicacao e técnica. Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Preenchimento de receitas médicas e declaracao
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de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cédigo de Etica Médica.
Primeiros Socorros. LEI N© 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Médico Cardiologista:

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques:
tipos, condutas, descricdo, informacgdes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em Atencao Basica.
Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao
de medicamentos e indicagdes. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo
do miocardio). Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias
(adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensao arterial sistémica. Miocardiopatias.
Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doenga reumatica. Pericardiopatias.
Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque cardiogénico.
Avaliagao hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagao. Cardiologia Clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana). PoOs-operatério em cirurgia cardiaca. LEI NO© 584, DE
24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guagu.

Para o cargo Médico Oftalmologista:

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo
Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas
Concepgdes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacao das AcOes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica.
Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos.
Semiologia Oftalmoldgica. Optica e Refracdo. Visao Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo:
aspectos clinicos. Glaucoma: aspectos clinicos. Catarata: aspectos clinicos. Retina e Vitreo:
aspectos clinicos. Vias Lacrimais: aspectos clinicos. Plastica Ocular e patologias da Orbita. Cérnea:
aspectos clinicos. Neuro-oftalmologia. Manifestacdes oculares de doencas sistémicas. Patologia
Ocular. Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de dbito. Atestado Médico. Principios de
medicina social e preventiva. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE
24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guacu.

Para o cargo Médico Reumatologista:

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacao cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricdao, informacgdes gerais,
fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames radioldgicos
e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Laboratdrio em
reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatoldgicas.
Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema de
complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e
osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas
sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoridtica. Artrite reativa.
Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome
Catastrdfica. Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico.
Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica.
Neoplasias articulares. Miopatias inflamatdrias. Doencas autoinflamatdrias. Primeiros Socorros. LEI
NO 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Embu-Guacu.
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Para o cargo Médico Pneumologista:

Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. Métodos diagnosticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite.
Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensdo arterial pulmonar. InfeccOes respiratdrias. Doencas pleurais:
derrames e pneumotdrax. Neoplasias respiratdrias. Pneumopatias supurativas. Ventilagao
mecanica. Broncoscopia. Doencas pulmonares intersticiais difusas. Doencas ocupacionais e
ambientais. Tosse. Distlrbio respiratdrios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitacdo
pulmonar. Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de dbito. Atestado Médico. Principios
de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Codigo de Etica
Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Médico Geriatra:

Acidente vascular encefdlico (isquémico e hemorragico). Adaptacdo ambiental para o idoso.
Anemias. Artropatia na velhice. Autocuidado na velhice. Cancer do idoso. Constipacdo intestinal.
Cuidados paliativos no idoso. Delirium. Deméncias. Depressdo no idoso. Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das deméncias. Doenca de Chagas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica.
Doengas psiquiatricas de inicio tardio. Envelhecimento pulmonar. Epidemiologia do envelhecimento
no Brasil. Estatuto do idoso. Hipertensao arterial.  Hipotensao  ortostatica.
Hipotireoidismo/hipertireoidismo; Imobilidade e sindrome de imobilismo; Incontinéncia urinaria;
Infecdo do trato urinario; Instabilidade postural; Mieloma multiplo; O idoso institucionalizado;
Osteoartrite; Osteoporose; Polifarmacia; Promocao da salde; Prostatismo; Sarcopenia e
fragilidade do idoso; Sindrome metabdlica; Sindrome mielodisplasica; Transtorno cognitivo leve;
Tratamento da dor; Ulcera por pressao; Vacinagao; Vertigem e tontura; Preenchimento de receitas
médicas e declaragdo de Obito. Atestado Medico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI
N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Embu-Guacu.

Para o cargo Médico Saude da Familia:

Doencas de notificacao compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nogdo de Processo
Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas
Concepgdes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacao das AcOes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica.
Saude da crianca na Atengao Basica. Saude do adolescente na Atencdo Basica. Saude da mulher
na Atencdo Basica. Saude do adulto na Atencdo Basica. Salde do idoso na Atengao Basica. Salude
do trabalhador na Atencdo Basica. Saude mental na Atencdo Basica. Saude bucal na Atencdo
Basica. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas emergentes e reemergentes. Organizagao do
servico na Atencdo Basica. Urgéncia na Atencdo Basica. Abordagem familiar. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. Abordagem centrada no paciente.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia ambiental. Sistema de informagdao na
Atencdo Basica. Medicina baseada em evidéncia. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Médico do Trabalho:

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Primeiros Socorros. Nocdes de epidemiologia: conceito, histdrico e objetivos; relacdes de
causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nocdes sobre a evolucdo natural das variadas
doencas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente
no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis
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de prevencao e medidas profilaticas. Clinica médica e conduta médicopericial. NogOes gerais das
areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia.
Conduta pericial. Técnicas basicas de medicina, farmacologia e biossegurancga. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional. Higiene e Seguranca do
Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Relacdo trabalho e saude. Doencas e acidentes do trabalho.
Indicadores para planejamento em Salde do Trabalhador. Planejamento, orientacdo e avaliagao
de condicOes de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho. LEI N° 584, DE
24/06/1987. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guacu.

Para o cargo Médico Veterinario:

Histdria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e
do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicOes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de problemas
e determinacao de prioridades. Fontes de infeccOes e veicules de propagagao. Imunologia e
imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia
geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterindria. Epidemiologia veterinaria e
investigacao epidemioldgica. Medidas de controle e prevencdo de zoonoses. Doencas parasitarias
dos animais domeésticos. Laboratorio clinico veterinario. Doencas infecciosas dos animais
domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirurgicas veterinarias. Clinica médica de equideos
e bovinos. Diagndstico por imagem. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse
sanitario. Toxi-infeccOes e envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo
murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo.
Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do sistema nervoso, imunoldgico, doengas hepaticas,
grastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas,
infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenca do carrapato. Parvovirose.
Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca de Lyme. Principais exames de
sangue para deteccdo de doencgas. Vacinagao e imunizacdao animal. FIV e FELV. Farmacologia e
terapéutica de doencas de animais domésticos e silvestres. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde
sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Médico Clinico Geral:

Doencas Cardiovasculares: avaliagao e tratamento do paciente com doenga cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio
e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial
de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratdria; doenga intersticial e infiltrativa;
doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome
da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliagao e
tratamento do paciente com doenca renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas
glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens nao glomerulares.
Doencas Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das
doengas gastrointestinais; doencas do esofago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatodria
intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e
Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia
hepatica; cirrose e suas complicacOes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do
figado; doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagao da leucocitose e
leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do
metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinoldgicas: doencas da tireoide; diabetes mellitus;
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hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliacao e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso
sistémico;  espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoartrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distdrbios do calcio. Doencas Infecciosas. Doengas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia
e disturbios de memoria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e
depressao. Urgéncias e Emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar; avaliacao e tratamento inicial
do paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao
paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e
reacOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes
corondrias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia
respiratdria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacao de suturas e drenagem de
abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencgas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevencao do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogdo da
Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas e
declaracdo de Obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais
exames radioldgicos e hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE
24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guagu.

Para o cargo Fonoaudiologo:

Etica e Legislacdo Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Aquisicio e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragdes Especificas do Desenvolvimento da
Linguagem oral: diagndstico e intervengdo. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicacdo. Atuacao fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Distirbios Fonoldgicos: diagndstico
e intervengdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisigao
da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O
Processo Vocal Basico. Avaliacao de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos
Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocdo de Salde, Qualidade de Vida e Voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas
cargos orofaciais. Atuacao fonoaudioldgica nas discargos da articulacdo temporomandibular.
Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Distlrbios de degluticdo.
Atuacao fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagao fonoaudioldgica: acdo em
disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliagdao audioldgica
completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicao. Processamento Auditivo Central. LEI N© 584, DE 24/06/1987. Dispde
sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para os cargos: Enfermeiro/ Enfermeiro da Familia/ Enfermeiro do Trabalho/ Técnico
Enfermagem/ Técnico Enfermagem Salde Familia/ Auxiliar de Enfermagem:

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promocdo da SaUde e Cuidados Preventivos.
Avaliacao fisica. Enfermagem perioperatdria. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus.
Asma e alergia. Infecgbes sexualmente transmissiveis e HIV. Disturbios do tecido conjuntivo.
Doencas  infecciosas.  Disturbios  musculoesqueléticos,  dermatoldgicos,  respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais,
hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos.
Transtornos renais e urinarios. DistUrbios ginecoldgicos e da mama. Saldde neuroldgica e sensorial.
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Saude tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia,
parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem
durante o trabalho de parto, o parto e o pos-parto. Complicacdes da gravidez. Avaliacdo fisica
pediatrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem
em tratamentos de feridas e prevencao de lesGes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Conhecimentos basicos de farmacia. Pressdo Arterial. LEI
NO 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Embu-Guacu.

Para o cargo Farmacéutico:

Codigo de Etica Farmacéutica. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragao de
Farmacia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais.
Preparacao Farmacéutica. NocOes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizacdo. Conceitos basicos
de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo
medicamentosa. Absorgao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecao de drogas.
Antibidticos e quimioterapicos: conceituacao a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.
Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infragdo, intimacao, termo de ciéncia, interdigao
etc.). Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 (atualizada). Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999
(atualizada). Lei n© 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (atualizada). Lei n® 10.083, de 23 de
setembro de 1998 (Cddigo Sanitario do Estado). Primeiros Socorros. LEI N°© 584, DE 24/06/1987.
Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Fisioterapeuta:

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios
basicos da biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto.
Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com
deficiéncia. Doengas da unidade motora. Doengas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e
artroses. Avaliacdao e adaptagao do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o
idoso. Mobilizacdo e transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencao de
acidentes domiciliares. Reabilitagdo do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesdes
neuroldgicas e musculares. Exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos.
Efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicacdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Educacao Postural. Primeiros Socorros. LEI N°© 584, DE 24/06/1987.
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Professor de Desenv. Infantil/ Professor Educacao Infantil:

Visdo histdrica da Educacdo Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil. Concepgao de Educacdo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O
professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social.
Relacdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e
linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o
brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avaliacdo do processo educativo na Educacao Infantil. A crianca e a Educagdo Infantil: historia,
concepgOes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educagao
Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: as brincadeiras e as interacoes.
Avaliagao na educagao infantil. A organizacao do tempo e do espaco na educacao infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. O
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professor de educacao infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a
educacao infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacao e do
imaginario. Cadernos pedagdgicos MEC: Caderno 2 (Alfabetizagao), Caderno 6 (Cultura e Arte) e
Caderno 8 (Promocdo da Saude). A Etapa da Educacdo Infantil (Base Nacional Comum Curricular —
paginas 35 a 55). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucao
CNE/CEB n° 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao
Basica). Educacdo Inclusiva: Fundamentacao Filoséfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de
Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n® 11.494/07 (FUNDEB). Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Primeiros Socorros. LEI N©
584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Embu-Guacu.

Para o cargo Professor Interdisciplinar:

Concepgodes de Educacao e Escola. Cargo social da escola e compromisso social do educador. A
educacao enquanto direito de todos. Educacao e Inclusdao. As concepgdes de Educacao e suas
repercussoes na Organizacao do Trabalho Escolar. Avaliacao na aprendizagem. Relacao professor /
aluno / conhecimento. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. O pedagogo na
escola basica. O professor e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica
pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos
didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. Estratégias de leitura. A pratica
educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem.
Concepcoes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto politico pedagdgico. Curriculo em agao: planejamento, selecao e
organizacdao dos conteldos. Gestdo participativa na escola. Pressupostos da Aprendizagem e do
Ensino de Alfabetizacao. As capacidades linguisticas da alfabetizacao. Avaliacao do processo de
alfabetizacdo. A leitura e a escrita. Histdrias infantis em sala de aula. Formas de organizacao dos
conteudos. Caracteristicas de um projeto. Reflexao sobre as normas ortograficas. Pontuacdo: a
gramatica da legibilidade. O jogo e os anos iniciais. Musicalizagao. Construtivismo. Psicogénese.
Dialogicidade. Processo de Construgao: a Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento.
Didatica. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e Avaliacdo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e curriculo. A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica. O
conhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e
autonomia. A pratica educativa. A cargo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula.
Teorias da Aprendizagem. Resolugdo de problemas. A construcdo do conceito de numero.
Conhecimento Logico Matematico. A construcdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. O
pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti
Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo
Freire e Fanny Abramovich. Délia Lerner, Isabel Solé, Guy Brousseau. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — informagdes referentes ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais — 1° ao 5°).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucdo CNE/CEB n° 2, de
11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica). Educagao
Inclusiva: Fundamentacdo Filoséfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacao Especial.
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n® 11.494/07 (FUNDEB). Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano
Nacional de Educagao). Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispoe sobre o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.
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Para o cargo Professor Especialista — Lingua Portuguesa:

Concepcoes de lingua linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacao, texto, géneros discursivos. Conceitos em
Linguistica. Saussure. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da
natureza estética do texto literario. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho
da analise e revisao de reescrita de textos. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na andlise reflexdo da linguagem, os efeitos do sentido provocados pelos
elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas. Linguagem oral e
linguagem escrita: Relagbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdbmica. Relagbes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e compreensao de
textos: Estratégias de leitura. Objetivos do ensino da Lingua Materna. ConcepgOes de linguagem.
Concepcao de gramatica. A variacao linguistica e o ensino da lingua materna. Variagao dialetal. O
texto e o discurso. Gramatica de uso e gramatica reflexiva. Gramatica tedrica e gramatica
normativa. Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (Ensino Fundamental).
Linguagens — Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular —
paginas 67 a 191). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucao
CNE/CEB n© 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao
Basica). Educacdo Inclusiva: Fundamentacao Filoséfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de
Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Lei n® 11.494/07 (FUNDEB). Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n© 13.005, de 25 de
junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo). Primeiros Socorros. LEI N°© 584, DE 24/06/1987.
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Professor Especialista — Inglés:

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate
texts as really are, however in a different way. Grammar: Nouns (gender, countable and
uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions. Conjunctions. Verbs [conjugation,
verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal
verbs, anomalous verbs and common verbs]. Adverbs (Kinds, comparative degree of superiority,
comparative degree of equality and comparative degree of inferiority and superlative). Adjectives
(comparative degree of superiority, comparative degree of equality and comparative degree of
inferiority and superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective,
reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, skimming, cognate, connective, text
references, prefix and suffix. Vocabulary (synonym and antonym). Passive Voice. Direct and
Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, comprehend, understand and
analyze the elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar
questions. The indefinite articles: a/an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns.
Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense.
Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present
perfect tense. Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira (Ensino Fundamental).
Linguagens — Lingua Inglesa — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular — paginas
241 a 263). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolugdao CNE/CEB
no 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica).
Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filoséfica — Ministério da Educacao — Secretaria de Educacao
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n°® 11.494/07 (FUNDEB). Lei n©
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
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2014 (Plano Nacional de Educacao). Primeiros Socorros. LEI N© 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre
o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Professor Especialista — Artes:

Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os contextos
em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil € os novos pressupostos. O ensino
da arte e formacdo do professor. O processo de ensino-aprendizagem em arte. Historia da Arte
brasileira e estrangeira e sua multiplicidade de manifestacdes desde a pré-historia até os dias
atuais. Arte Contemporanea no Brasil. Grafite. Danga. Teatro. A linguagem das Artes Visuais.
Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composicao plasticas e seus elementos, estudo das cores.
A linguagem da Danga. A linguagem da Musica. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som,
nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e
popular brasileira. Teatro: histdria do teatro no Brasil. O teatro na Educacdo. Elementos formais da
representacao cénica, texto, corpo e espago cénico. A linguagem do Teatro. Arte indigena. Arte
afro-brasileira. Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade Ocidental.
Visualidades contemporaneas. Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais. Elementos
de linguagem Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais. Docéncia das Artes Visuais no
ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais. Significados das artes visuais na ontologia humana. A
cor, 0 homem e a natureza. As diversas manifestacdoes nas artes visuais. A arte através do tempo:
da pré-histdria ao contemporaneo. A fotografia. Cinema e histdria do cinema. Professor como
pesquisador das praticas em sala de aula. Metodologias para o Ensino das Artes Visuais.
Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais. Avaliagao da aprendizagem em Artes Visuais.
Parametros Curriculares Nacionais de Artes (Ensino Fundamental). Linguagens — Arte — Ensino
Fundamental (Base Nacional Comum Curricular — paginas 193 a 211). Constituicao da Republica
Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolugao CNE/CEB n© 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdao Especial na Educacdo Basica). Educacdo Inclusiva: Fundamentacao
Filosofica — Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo). Lei n® 11.494/07 (FUNDEB). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao).
Primeiros Socorros. LEI N°© 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Professor Espec. - Educacgao Fisica:

Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem, evolucdao, primeiros movimentos,
histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdao e principios socioeducativos da
cooperacao. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da cooperacao no esporte,
cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educacdo Fisica no projeto politico
pedagdgico: contexto do componente curricular, a Educacao Fisica enquanto linguagem, o
processo ensino aprendizagem na Educacao Fisica. O esporte na escola. A sociabilizacao do jogo e
do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte,
metodologia do ensino dos jogos esportivos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia
de desenvolvimento e aquisicao dos padrdes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Esportes coletivos e
individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora
adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos
especiais. Treinamento fisico e desportivo. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros.
Planejamento e prescrigao da atividade fisica. Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagao
sociocultural da pratica desportiva. O corpo e o ludico. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora:
fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. Fisiologia do treinamento: saude e atividade
fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolugao historica,
técnicas pedagdgicas dos fundamentos e taticas. Danga. Conhecimentos técnicos em Voleibol,
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Handebol, Futebol e Basquetebol. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da
sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Conteldos de orientacdo
didatico pedagdgica. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. Abordagens
pedagdgicas da Educacao Fisica. Acao docente na Educacao Fisica Escolar. Organizacao do espaco
pedagdgico na escola. Conceitos Fundamentais do Desenvolvimento Motor. Perspectivas tedricas.
Desenvolvimento perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo. Fases do desenvolvimento
(nascimento até a idade adulta). Desenvolvimento motor do nascimento até a idade adulta.
Processamento de informacdes e tomada de decisdes. Principios da Performance humana
habilidosa. Diferencas individuais e capacidades motoras. Principios de controle motor e precisao
de movimentos. Crescimento e maturacao bioldgica. Desenvolvimento bioldgico. Desenvolvimento
e atividade fisica. Classificacdo das habilidades motoras. Sensacdo/Percepcao, Atengao, Memoria,
Transferéncia de aprendizagem, Pratica, Motivacao. Condicdes de pratica. Movimento coordenado.
Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educagdo Fisica Escolar. Avaliacdo em Educagao
Fisica Escolar. Parametros Curriculares Nacionais de Educacdo Fisica (Ensino Fundamental).
Linguagens — Educacao Fisica — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular — paginas
213 a 239). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucdo CNE/CEB
n° 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagao Basica).
Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filoséfica — Ministério da Educacao — Secretaria de Educacao
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Lei n® 11.494/07 (FUNDEB). Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014 (Plano Nacional de Educagao). Primeiros Socorros. LEI N© 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre
0 Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Professor Espec.- Matematica:

Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais).
Operagbes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. Algebra. Equacdes de 1° e 2° graus. Cargos elementares, suas representacoes
graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas.
ProgressOes aritméticas e geométricas. Polindmios. Numeros complexos. Matrizes, sistemas
lineares e aplicacbes na informatica. Fundamentos de matematica financeira. Espaco e forma:
Geometria plana, plantas e mapas. Geometria espacial. Geometria métrica. Geometria analitica.
Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica. Analise combinatdria e probabilidade. Analise e
interpretagao de informagOes expressas em graficos e tabelas. Matematica, sociedade e curriculo:
Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na
Educacdo Basica. Selecdo e organizacao dos conteudos para o Ensino Fundamental. Tendéncias
em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da
matematica e midias tecnoldgicas). Parametros Curriculares Nacionais de Matematica (Ensino
Fundamental). Matematica — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular — paginas 265
a 319). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucdo CNE/CEB n© 2,
de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica).
Educacdo Inclusiva: Fundamentacao Filoséfica — Ministério da Educacdao — Secretaria de Educacao
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdao). Lei n°® 11.494/07 (FUNDEB). Lei n©
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n© 13.005, de 25 de junho de
2014 (Plano Nacional de Educacao). Primeiros Socorros. LEI N© 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre
0 Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.
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Para o cargo Professor Especialista — Historia:

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Fundamentos tedricos do Pensamento Historico.
Didatica e pratica dos procedimentos de producao do conhecimento histérico. Linguagem e ensino
de Histdria. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Histéria. Da
pré-histéria ao feudalismo. Formacdo da Europa Medieval. Civilizagdes da Antiguidade oriental e
ocidental. A Era Medieval. A Expansdao Europeia. Formacdao do Mundo Contemporaneo. Brasil:
Sistema Colonial, Império e Republica. Histéria da América. Capitalismo Mercantil. A Revolugao
Industrial. Primeira e Segunda Guerra Mundial. A Crise de 1929. Regimes totalitarios pelo mundo
ao longo da Histéria. Emancipacdes Politicas. A Proclamagao da Republica. A escravatura. A
Inconfidéncia Mineira e o processo de independéncia. Brasil Republica no Século XX. A Era Vargas.
Mudangas na constituicao ao longo do tempo. Os direitos trabalhistas ao longo do tempo. A
Revolugao de 30 e o Estado Novo (1930-1945). A democracia populista (1945-1964). A Ditadura
Militar no Brasil. O movimento “Diretas J&”. A politica no Brasil nos anos 80 e 90. Guerras,
Revolugdes e Revoltas no Brasil. O processo de redemocratizagao. Informagdes sobre
acontecimentos no mundo contemporaneo. Os programas sociais no Brasil no século XXI. A
politica nos anos 2000. Parametros Curriculares Nacionais de Historia (Ensino Fundamental).
Ciéncias Humanas — Histdéria — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular — paginas
397 a 433). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolugdo CNE/CEB
no 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica).
Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filoséfica — Ministério da Educacao — Secretaria de Educacao
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n® 11.494/07 (FUNDEB). Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n© 13.005, de 25 de junho de
2014 (Plano Nacional de Educagao). Primeiros Socorros. LEI N© 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre
0 Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Professor Especialista — Geografia:

A Geografia e a compreensao do Mundo. O Planeta Terra, os continentes, as ilhas e os oceanos.
Relevo e hidrografia. Clima e vegetagao. O campo e a cidade. Setores da Economia.
Industrializacdo. Territdrio brasileiro. Brasil populagdo. Urbanizacdo brasileira. Diferentes formas
de regionalizar o Brasil. A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia.
As fontes e a evolucao da concepgao da natureza do homem e da economia na geografia: Os
impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade.
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio.
Geopolitica da globalizacao: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades.
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos. As diferentes
propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia.
Alfabetizacdo e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientagao,
localizagdao e representacdao da terra. A divisdao politica, administrativa e o planejamento do
territdrio brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. As regides geoecondomicas
brasileiras. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas
e desenvolvimento socio econdmico. Distribuicdo geografica da populacdo. Estrutura da populagao.
Migracdes populacionais. O processo de industrializacgdo e a urbanizagdao brasileira e as
consequéncias ambientais. Relagdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformacoes
territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territorio e nacao: A producdo
do espaco geografico brasileiro, o Brasil € a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional.
Organizacdes e blocos econémicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro
natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional.
Clima e aquecimento global. Conservacao, preservacao e degradacao ambiental no Brasil. Politicas
publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educacdo ambiental.
Espaco e turismo no ensino da geografia. Parametros Curriculares Nacionais de Geografia (Ensino
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Fundamental). Ciéncias Humanas — Geografia — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum
Curricular — paginas 359 a 395). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
Resolugao CNE/CEB n° 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacao Basica). Educacao Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educacao -
Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n®
11.494/07 (FUNDEB). Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagao). Primeiros Socorros. LEI NO©
584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Embu-Guacu.

Para o cargo Professor Especialista — Ciéncias:

Fundamentos do ensino e aprendizagem de Ciéncias e aplicagdo didatica e metodoldgica dos
conhecimentos nas praticas. Construcao do conhecimento em ciéncias da natureza. Modelos da
origem e evolucao do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua.
Origem, organizacdo e evolugao dos seres vivos. Biodiversidade. Diversidade bioldgica e de
ecossistemas no Brasil. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria.
Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos materiais. Transformacoes de
energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relacdes de consumo a
degradagao ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas
suas dimensOes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais. Promogdo da salde individual e coletiva e a¢bes voltadas para melhoria da qualidade
de vida. Organismo humano. Sexualidade humana, contracepcao e prevencao as doencgas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construgao
histdrica e social. Impacto das tecnologias nas sociedades e na vida humana. Ar: composicao,
propriedades e respectivas Aplicacdes. Camadas da Atmosfera. Pressao Atmosférica (variacdes da
pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosferica, formagdo de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: Composicdo. Propriedades. Estados
Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formagao da Agua na Natureza. Agua e Saude.
Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas). Composicao. Tipos. Cargo. O
Solo e a nossa Saude. Virus. Estrutura. Reproducdo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e
Fungos: Representantes. Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos.
Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolucao dos Seres
Vivos: Fdssil e sua importancia. Animais: Ordenacado evolutiva da filogenia dos principais grupos do
reino animal com seus respectivos representantes. O Corpo humano como um todo em equilibrio.
Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolucao. Reproducao.
Hereditariedade. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacao sexual,
ética e pluralidade cultural. Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias Naturais (Ensino
Fundamental). Ciéncias da Natureza — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular —
paginas 321 a 351). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucao
CNE/CEB n° 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao
Basica). Educagao Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educacao — Secretaria de
Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n® 11.494/07 (FUNDEB). Lei
n% 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo). Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987.
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Psicdlogo:

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. A satide mental e o Sistema Unico de Salde. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A
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Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional.
NocOes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil.
Orientacdo familiar. Individuo, instituicoes e sociedade: desenvolvimento, interacdo social,
processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O
Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Salde, seguranca no trabalho, salde mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Elaboragao e emissao de laudos, atestados e pareceres. Avaliagao
psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do
espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pods-
traumatico, de depressao, fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre
outros transtornos mentais. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Psicopedagogo:

Cddigo de ética. Fundamentos da psicopedagogia. Conceitos e histérico. Fundamentos teoricos.
Diferenca entre atuacao clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da
Educacao Especial. Educagao Inclusiva. Teorias da aprendizagem. Avaliacdao e intervencao
psicopedagdgica na escola: entrevista, observacao e registro. Direcionamentos e
encaminhamentos. Relatdrio escolar; Técnicas de avaliacdo na escola. Atividades direcionadas.
Apoio técnico-pedagdgico a equipe escolar. Reunides de pais e espaco informativo. Orientacoes
familiares. Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervencao psicoldgica escolar.
Evolucao da leitura e da escrita. Processo de alfabetizacdo. Construcao do raciocinio ldgico
matematico. Os transtornos da aprendizagem especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia.
Desenvolvimento da linguagem. Alteragdes da linguagem. Implicagdes no processo de
aprendizagem. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para os cargos: Orientador Social/ Agente Social/ Educador Social/ Coordenador de
Projetos Sociais:

Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) — Decreto n® 6.214/2007 e Decreto n° 6.564/2008. Lei
Federal 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto
do Idoso. Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB/RH). Orientacdes Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Orientagbes Técnicas do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Servicos de Assisténcia Social conforme tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n°109/2009). Reordenamento do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos — Resolucdo CNAS n©01/2013. Orientagdes técnicas do servico de convivéncia e
fortalecimento dos vinculos para pessoas idosas. Resolugao n® 9/2014 — Atribuigbes do Orientador
Social/ Atribuicdes do Agente Social/ Atribuicdes do Coordenador de Projetos Sociais. Postura ética
do orientador social. Conhecimentos inerentes a cargo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Gestdo Social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacao, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos sociais. Trabalho com grupos, em redes e com familias. LEI N° 584, DE
24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guacu.

Para os cargos: Fiscal/ Fiscal Tributario/ Auxiliar Secao Execucao Fiscal:
Tributos: impostos, contribuicoes e taxas. Reparticao das receitas dos impostos (receitas

tributarias) cobradas na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia
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tributaria. Fato gerador. Obrigagdo principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo
do imposto. Principios constitucionais de seletividade, essencialidade e ndo cumulatividade.
Principio da legalidade, da anterioridade e da capacidade contributiva. Legislacdo: Constituicao
Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo I. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/66 e suas
alteracdes). LEI N© 1724/2001 — Cddigo Tributario do Municipio de EMBU-GUACU. LEI N° 584,
DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guacu.

Para os cargos: Diretor de Escola/ Coordenador Pedagdgico:

Concepgoes de Educacao e Escola. A educacao enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusao.
Avaliacdo na aprendizagem. ConcepgOes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A cargo social
da escola. A relacdo escola/sociedade. Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
Estrutura e Funcionamento da Instituicao Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem
nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Cotidiano escolar. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacdo dos conteldos.
Avaliagao. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola. O papel da escola como promotora de
aproximacOes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criancas. A infancia e sua singularidade na educacgao basica,
articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educagdo: Planejamento de ensino, projeto de
educacdo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem.
Organizagao e Gestao da Sala de Aula. Tecnologia da Informacgao e Educacao. Etica na Educacao.
Educacdo nas Organizagdes. Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de Pessoas e Educacdo. O
Pedagogo nas OrganizacOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos. Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): “Introducdo”, paginas 7 a 21. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusao). Nogdes de primeiros socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Bibliotecario:

Sistemas de informacdo especializados. Unidades de informagdo. Sistemas de recuperagao da
informacao. Administracao e Planejamento. Formagao, desenvolvimento e gestao de colecoes.
Selecdo, aquisicdao, avaliacdo, descarte. Usuarios. Necessidades. Habitos. Estudos. Educacdo de
Usuarios. Servicos aos usuarios. Servico de referéncia. Busca e disseminacdao de informagao.
Tecnologias de informagao e comunicagao. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas cooperativos na
area de documentacdo. Tratamento da informacdo em suportes diversos. Descricao bibliografica
de materiais impressos e multimidia (texto, grafico, fotografia, video, audio, animacdo).
Catalogacdao. Formato MARC. Normalizagdo. Tratamento tematico da Informagdo. Catalogacao de
assunto. Classificagdo. Indexacdo. Analise de assunto. Linguagens de Indexagdao. Thesauri.
Sistemas de classificacdo bibliografica. Documentacdo e informacdo na darea juridica. Sistema de
comunicagao nas Ciéncias Sociais. Informagao no Poder Judiciario. Formas da informagao juridica.
Legislacdao. Doutrina. Jurisprudéncia. Fontes de informacao especializadas. Classificacdo. Suportes.
Caracteristicas. Uso. Controle bibliografico. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para os cargos — Motorista/ Motorista de Ambulancia/ Motorista Socorrista:

Codigo de Transito Brasileiro. Documentacao exigida do veiculo e do motorista. Tipos de
habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. InfracOes e penalidades.
Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Direcdo defensiva. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Nogdes de mecanica automotiva e reparos de urgéncia no veiculo. Revisdo,
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manutencao preventiva, verificacdo das condicdes de funcionamento e limpeza do veiculo. Nocdes
de Primeiros Socorros. LEI N© 584, DE 24/06/1987. DispGe sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para os cargos: Engenheiro do Trabalho/ Tec. De Seguranca do Trabalho:

Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da Ergonomia.
Aplicacao, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecanica e
atividades musculares. Espacos e Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevengao
de acidentes. Informacao e operacao (informacgdes visuais, uso de outros sentidos, controles e
relacionamento entre informacdo e operagdao). Transporte, armazenamento, movimentacdao e
manuseio de materiais. Equacdao de NIOSH. Duracdo, ritmo e carga de trabalho. Analise
Ergondémica do Trabalho (AET). Doengas do trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Conceito
e caracterizacdo de insalubridade e periculosidade. Eliminagao ou neutralizacao da insalubridade
e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia elétrica. Radiacdo ionizante. Pericia
extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a salde do trabalhador. Trabalho em
atividades perigos as ou penosas jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade;
Legislacao e as normas técnicas. Protecdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio
ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de
caracterizacdo. Definicdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A
utilizacdo, manutengao e modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario. E-Social.
Protecao ambiental: Transformacdao do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do
ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e prevencao no combate a sinistro:
Tecnologia e prevencao no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. Sistemas de
prevencao e combate a incéndios. Planos de emergéncia e auxilio mituo; Programa de prevencao
de riscos ambientais (PPRA) e Legislacao da Medicina do Trabalho: NR 09. Registro, manutencao e
divulgagdao do PPRA. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiacbes ionizantes e ndo ionizantes,
gases, vapores, vibragOes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminacao, ventilagao industrial e
riscos quimicos. Técnicas de uso de equipamentos de medicOes. Legislacao da Medicina do
Trabalho; Higiene Ocupacional. Protecao ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes
industriais; Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestdao BS 8800, OHSAS 18001, ISSO 14000.
Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e
criminal. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementacdao e operacao.
Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressao. Fornos. Atividades e OperagOes insalubres.
Atividades e OperagOes perigosas. Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo (NR18). Explosivos. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.
CondigOes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Hospitalares. Sinalizacdo de
Seguranca. Fiscalizacgdo e Penalidades. Plataformas e Instalagdbes de Apoio. Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho. Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude. Seguranca e Salde no Trabalho em Espacos Confinados. Trabalho em
Altura. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Disp0de sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Embu-Guacu.

Para os cargos: Engenheiro Agronomo/ Técnico Agricola:

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia. Conceito de agroecossistema (interagoes,
estrutura e funcionamento). Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes
com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. A transicao da agricultura convencional a
agricultura agroecoldgica. Meio ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR).
Programa de Recuperacao Ambiental (PRA). Conservacao e recuperacao de APP. Sistemas de
saneamento nas propriedades rurais. Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificagao, manejo e
conservacao do solo. Coleta de amostras de solo. Correcao e fertilizacdo do solo. Defesa Sanitaria
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Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relacdes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo
de doencas fungicas, bacterianas e Viréticas. Métodos de controle de pragas. Manejo Integrado de
Pragas (MIP). Pragas de produtos agricolas armazenados. Controles alternativos. Agrotoxicos:
legislagdo especifica. Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica.
Procedimentos e cuidados no registro, producdao, embalagem, rotulagem, comercializagdo e
armazenamento. Descarte de embalagens vazias. Avaliagao da periculosidade ambiental. Impacto
do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes — grupos e
caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de
controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportagao
e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da
necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos
diferentes métodos de irrigacao. Manejo da irrigacdo. Principais variaveis em projetos de irrigagao
por aspersao, gotejamento, sulcos e inundagao. Avaliagao da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola.
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Principais variaveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigacao, nutrigao
mineral e manejo de plantas daninhas. Comercializacao de produtos Horticolas. sazonalidade na
producdo, oferta e precos dos produtos. Centrais de Abastecimento. Mecanizacdo Agricola:
Tratores agricolas. Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados. Caracterizacao.
regulagens, capacidade operacional e manutengdo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Pecuaria: Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugao de
espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo de
peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar:
Legislacao especifica. Programas ligados a Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e
PAA). Linhas de crédito voltadas a agricultura familiar (PRONAF e FEAP), emissao de Declaracao a
Aptiddao ao PRONAF (DAP). Regulagao fundidria. Reforma agraria. LEI N° 584, DE 24/06/1987.
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Aux. Secao de Pessoal:

Conhecimento em rotinas administrativas, servicos bancarios, rotina contabil e RH. Processo de
Admissdo (Integracdo, Documentacdo e Contrato de Trabalho). Processo de Férias (Calculos,
Programacgao). Processo de Demissao, incluindo GRRF. Homologagdes. Administracao de
Beneficios (Vale Transporte, Assisténcia Médica, VR, Cestas basicas Inclusao/Exclusao).
Regularizagdes e Atualizacdes das Carteiras, Fichas de Registro. Fechamento de Folha de
Pagamento, incluindo: FGTS, SEFIP, Conectividade Social, CAGED. Calculos de FGTS, 13° Salario,
Férias, IRRF, INSS, Adicional Noturno, Hora Extra, Contribuicdo Sindical, Assistencial. Apontamento
de Cartdo. Controle de Funcionarios (licenca maternidade). Conhecimento dos Sistemas CAGED,
SICALC, SEFIP, Conectividade Social (GRRF). Atendimento aos funcionarios para esclarecimento de
davidas diversas. Arquivos (prontudrios de Funciondrios, guias de recolhimentos, etc.). DIRF E
RAIS. NogOes basicas de Legislacdo trabalhista. CLT. INSS. FGTS. PIS. COFINS. Recrutamento e
Selecao. Nogdes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado: Administragao Publica e Servidores Publicos. Organizacao
dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. NogOes basicas de Direito
Administrativo: Conceito de Administracao Publica. Natureza da Administracdo: principios basicos,
poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.
LEI NO° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Orientador Profissional:

Parametros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.
Concepgoes de Educagao e Escola. A educacao enquanto direito de todos. Educagdo e Inclusao.
Avaliacdo na aprendizagem. ConcepgOes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A cargo social
da escola. A relacdo escola/sociedade. Projeto Politico-Pedagdgico. A sala de aula e a pratica
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pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interacdo professor/aluno, recursos
didaticos. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Metodologias e sistematizagao. O
papel do orientador profissional. Andlise do comportamento. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispoe
sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Técnico em Gesso (Ortopédico):

Confeccao e retirada de aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Imobilizacdes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes para os dedos). TracOes cutdneas. TragOes esqueléticas
e nas manobras de redugao manual. Preparacao da sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirdrgico. Suturas e anestesia local para manobras de redugdao manual, puncbes e
infiltragOes. LEI N° 584, DE 24/06/1987 Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Embu-Guacu.

Para os cargos Secretario de escola/ Escriturario Escolar:

NogOes de censo escolar. Escrituragao escolar. Classificagao dos registros individual: guia de
transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Historico escolar. Redacdo de atas,
oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nocdes de protocolo e arquivo: atas de
conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizacdo, escrituragao e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de
registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relacdes interpessoais e a ética no
servico publico. Diretrizes e orientacdes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as
questdes de saude no espaco escolar. Projeto Politico Pedagogico (PPP). Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusao). Nogdes de primeiros socorros. LEI N© 584, DE 24/06/1987 Dispde sobre o
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Agente de Transito:

Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, os sinais de transito, registro
e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragbes a legislacao
de trénsito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Nocdes de
primeiros socorros. Nogoes de primeiros socorros. LEI NO 584, DE 24/06/1987 Dispoe sobre o
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para os cargos Agente Administrativo (CIt)/ Agente Cadastrador/ Agente Operador de
CaDunico/ Assistente Administrativo (CIt)/ Auxiliar de Cadastro:

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Administracdo. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Arquivologia. Orgaos
publicos. Administracao direta, indireta e fundacional. Dominio dos Atos Administrativos.
Comportamento profissional, atitudes no servico, organizacao do trabalho. Cargos de
administragao: planejamento, organizacao, diregao e controle. Tributos municipais, estaduais e
federais. Nocoes de almoxarifado e estoque. Administracdo de Materiais e Logistica. Elaboragdo de
cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentacdes, tabelas, formularios, atas, circulares, entre
outros documentos. Funcionamento de bancos e cartdrios. Dominio de rotinas administrativas. LEI
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NO 584, DE 24/06/1987 Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Embu-Guacu.

Para o cargo Auxiliar de Biblioteca:

A biblioteca: missao, objetivos, recursos e servicos. Nogoes de organizacao e administracdao da
biblioteca. A colecdo da biblioteca. Fontes de informacdao. Formacao, desenvolvimento e
conservacao do acervo Organizacdo do acervo. Catdlogos: conceituagao, cargos e tipologia.
Registro, processamento técnico, catalogagao e classificagdo. Ordenacao fisica do acervo. Servicos
de atendimento aos usudrios: empréstimo domiciliar, referéncia, atividades culturais. Pesquisa
escolar e orientacdo ao usuario. Nocoes de arquivologia e documentagdo. Tipos de arquivo. LEI N©
584, DE 24/06/1987 Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Embu-Guacu.

Para o cargo Agente de Compras:

Administracdo Publica e Patrimonio Publico: Administracdo Publica — conceito; principios;
supremacia do interesse publico; espécies de controle da Administracdao Publica; Lei da
Improbidade Administrativa. Patriménio Publico: conceito, acervo do patriménio publico; regime
juridico e destinagdao dos bens publicos; licitacdo e contratos administrativos; nogdes sobre
empenho e despesa publica. Administracao de materiais: Compras: cargo, solicitacdo; organizagao.
Recebimento, armazenamento, controle e entrega de material; inventario. Cuidados com o
ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho; remocdo de lixos e detritos; Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho. LEI N° 584, DE 24/06/1987 Dispde sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Escriturario:

Administragdo Publica; Principios e Poderes da Administracdao Publica; Atos Administrativos;
Processo e procedimento administrativo; Licitacdes; Contratos Administrativos; Servigos Publicos;
Servidores Publicos; Redagao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao
qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, identificacdo do
signatario, padrao oficio, fax, correio eletr6nico, documentos (conceitos e definicdes,
generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao);
Documentagao e arquivo; Nogdes sobre escrituracdo de livros contabeis; Cuidados com o ambiente
de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia. Manual de Redacao da Presidéncia da
Republica. LEI N° 584, DE 24/06/1987 Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Técnico de Farmacia:

Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracio de
Farmacia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais.
Preparacao Farmacéutica. NogOes basicas de filtragao, destilacdo e esterilizagao. Conceitos basicos
de drogas que atuam no organismo: principio de acdao de medicamentos e interacdo
medicamentosa. Absorgao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas.
Antibidticos e quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagdo. Toxicologia.
Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre
Processo Administrativo (Infracdo, intimacao, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Calculos em
farmacia. Manipulagao de Medicamentos RDC 67/2007 - Logistica: Técnicas de armazenamento;
parametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico. Conhecimentos basicos de farmacia.
Controle de qualidade. Leis Federais 6.437/77, 9.782/99, 5.991/73. Cddigo Sanitario Estadual: Leis
10.145 de 23/12/1998 e 10.083 de 23/09/1998. Nocoes de primeiros socorros. LEI N° 584, DE
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24/06/1987 Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guagu.

Para o cargo Recepcionista:

Relagbes Interpessoais: comunicacao humana e relagdes interpessoais. A comunicacao nas
organizacoes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de
atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do
profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O
papel do servidor interacao com o publico interno e externo. Adequacao da indumentdria. Redacao
oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes, cargo e concordancia dos pronomes
de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. NocOes de administracdo de pessoal, de material e de patrimonio.
Atos administrativos de uso mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos,
ordens de servicos. Procedimentos administrativos. Nocdes basicas de organizacdo de arquivos e
ficharios. Arquivologia. Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial:
conceito, classificacdo, recepcao e expedicao de correspondéncia em geral. Protocolo: conceito,
sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissao de mensagens telefonicas. DDD e DDI. Etica profissional. LEI N°© 584, DE 24/06/1987
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Técnico em Contabilidade:

Cédigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual basica da
Contabilidade, campo de atuacdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas.
Fatos contabeis. Langamento e escrituracao. Principais livros e documentos fiscais e societarios.
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operacdes com mercadorias,
provisOes e reservas. Apuracao do resultado. Balango patrimonial e Demonstragdes do Resultado
do Exercicio. Contabilidade publica: conceito, objeto e regime. Orcamento: conteldo e forma da
proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execucdao orcamentaria. Receita e
despesas publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesas.
Balancos. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
(Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. LEI N° 584,
DE 24/06/1987 Disp0e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guacu.

Para o cargo Agente de Zoonoses:

NogOes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdoes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de
Controle da Dengue. Organizacao dos Servigos de Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de
Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. LEI N° 584, DE 24/06/1987 Dispde sobre o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para os cargos Auxiliar Saide Bucal Saiude familia e Técnico saude Bucal Saude da
Familia:

Cédigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Principais doencas na cavidade bucal: carie, placa bacteriana, doenca periodontal, ma oclusdo,
lesdes de mucosa, entre outras. Higiene dental. Prevencao e controle de doengas da cavidade
bucal. Materiais, instrumentos e equipamentos odontoldgicos. Métodos de assepsia, esterilizagao e
desinfeccdo de materiais, equipamentos e superficies do ambiente de trabalho. Técnica de
incidéncia radioldgica e revelacdo. Nocdes de medicamentos odontoldgicos. Equipamentos de
protecao individual (EPIs). Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal (PNSB). Cddigo de Etica
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Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987. DispGe sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Técnico em Raio X:

Radioprotecao. Principios basicos e monitorizacao pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos
sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Anatomia Geral. Principios de formagdo de
imagem. Componentes da camara escura, colgaduras, chassis. Camara clara — selegao de exames,
identificagdo. Exames gerais e especializados em radiologia. Revelacao e fixagao, lavagem e
secagem de filmes radiograficos. Protecao radioldgica e principios do posicionamento. Anatomia
Geral e Nocoes Basicas radioldgicas: do térax, do abdome, do membro superior, do membro
inferior, do cdccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios
paranasais, mastoides e ossos temporal. Fisica Radioldgica: Aspectos Fisicos e Quimicos da
matéria, Ondas eletromagnéticas, espectro eletromagnético (caracteristicas, propagacao e
absorcdo), Radiacdo e suas caracteristicas. Elementos da Radiologia (Mamografia,
Ultrassonografia, densitometria, tomografia, ressgnéncia magnética). Microbiologia, parasitologia e
imunologia. Epidemiologia. Biofisica. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE
24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guacu.

Para o cargo Cirurgiao Dentista Saliide Familia/ Dentista:

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos
cavitarios. Nomenclatura e classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario.
Interrelacao  periodontia/dentistica. Oclusdo. Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupgao dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianca e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos
dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizacao da face.
Prevencao das doencas bucais. Recursos humanos direcionados para a promogao da saude bucal.
Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais. Patologia periodontal e
tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicagbes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regiao maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doencgas da polpa e do
periapice. Doencas periodontais. Infeccdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles.
Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. Manifestacdes orais de doencas sistémicas.
Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e
cimentacdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais
utilizados nos diversos tipos de restauracdes protéticas. Doencas infecciosas de interesse
Odontoldgico. Protecao pessoal e do equipamento. Degermacao das maos e lavagem do
instrumental. Esterilizacdo e desinfecgao. Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de
origem nao-endodontica. Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia interna,
cavidade de acesso e localizagao dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia.
Microbiologia endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento
endodontico (generalidades). Substancias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicacao
intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental. Materiais restauradores diretos e
indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e para
higiene bucal e prevencdo. Materiais clareadores. Vias de administracdao de drogas. Bases
farmacoldgicas para a pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor. Uso
clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais. Prevengao
da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios gerais de
aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretacao e
patologia radiografica. Salde, saude bucal salde publica e profissdes da saude. Unidades de
medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre cdrie dentaria. Niveis de
prevencao e de aplicagdo. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. LEI N°© 584, DE
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24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-
Guagu.

Para o cargo Médico Urologista:

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricdo, informagdes gerais,
fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames radioldgicos
e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Anatomia, fisiologia,
embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. Semiologia e exame clinico no paciente
urolégico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infecgdes do trato
geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. Prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario.
Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente
transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video
laparoscdpicas em urologia. Transplante renal. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987.
Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

Para o cargo Médico Infectologista:

Cédigo de Etica Médica. Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A
Nocao de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das
Doencas e novas ConcepcOes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servigos de Saude. Anamnese do paciente.
Etica médica. Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia.
Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia epidemioldgica. Manifestagdes clinicas das doencas
infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitacdo e
interpretacao de exames complementares. Métodos de confirmacdo diagndstica. Microbiologia
clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos.
Tratamento das doencas infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais,
antifingicos e antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificacdo. Mecanismo de agao.
Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. Associacoes. Interagoes. Utilizagdo
terapéutica e profildtica. Critica ao uso. Profilaxia das doencas infecciosas. Isolamento.
Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infecgoes
hospitalares. Infeccdes causadas por virus, viroses respiratdrias. Viroses exantematicas. Raiva.
Caxumba. Infecgdes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral
aguda. Infeccbes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose.
Tuberculose. Infecgdo por micobactérias atipicas. Infeccgdes por Chlamydia spp. Infeccdes por
Mycoplasma spp. InfeccOes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e
supuragOes intracranianas. Infeccdo urinaria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural.
Infeccdes causadas por protozodrios. Malaria. Doenga de Chagas. Toxoplasmose. Calazar.
Leishmaniose cutaneo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infeccdes causadas
por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidose. Infecgdes causadas
por helmintos. Esquistosomose mansonica. Geo—helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose.
Larva migrans cutdnea e visceral. Toxi-infeccoes. Tétano. Cdlera. Difteria. Toxi—infeccoes
alimentares. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Infecgbes transfusionais. Sindrome de
Imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de
mononucleose. Diarrdias infecciosas. Infeccdes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes
causados por animais peconhentos. ComplicacOes infecciosas das queimaduras. Infecgoes
“hospitalares”. Primeiros Socorros. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.
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Para o cargo Médico Vascular:

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Primeiros Socorros. Aneurisma da aorta. Cirurgia endo vascular. Doenca arterial obstrutiva
cronica (membros inferiores — cardtica). Estudo ultrassonografico (Duplex) vascular. Fistulas
arterio — venosas para paciente com insuficiéncia renal. Insuficiéncia venosa dos membros
inferiores. Lesdes traumaticas vasculares. Mal perfurante plantar no paciente diabético. Obstrucao
arterial aguda. Ulceras cronicas dos membros inferiores. Doencas vasculares periféricas. Cirurgia
vascular: Principios e técnicas. Ultrassom Doppler. Doenga tromboembdlica. Varizes. Doenca
carotidea. Anatomia e vias de acesso do sistema vascular. Angiodisplasias. Angiografias.
Arteriopatias vasomotoras. Avaliacdo pré-operatdria. Fisiopatologia da isquemia e repercussao.
Hipertensdo renovascular. Terapéutica venotonica e linfocinética. Terapéutica vasodilatadora
hemorreoldgica. Terapéutica anticoagulante fibrinolitica. Protese e enxertos vasculares. LEI NO
584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Embu-Guacu.

Para o cargo Médico Dermatologista:

Doencas de notificacao compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizacdao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdao de Processo
Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas
Concepcoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacao das AgOes e Servicos de Salde. Anamnese do paciente. Etica médica.
Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele.
Dermatoses eczematosas. Erupgles eritematoescamosas. Erupgoes eritematopurpuricas. Erupgdes
papulopruriginosas. Erupcdes vesicobolhosas. Afeccdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e
erupcdes acneiformes. Manifestacao cutanea das doengas sistémicas. Lupus eritematoso.
Dermatomiosite e esclerodermia: Quadro clinico. Diagndstico e Tratamento. Vasculites.
Piodermites. InfeccOes bacterianas da pele. Doencas Sexualmente Transmissiveis. AIDS.
Hanseniase. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura.
Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses.
Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Leishmaniose tegumentar americana e outras
dermatoses zooparasitarias. ErupgOes por drogas e toxinas. Reagdes de hipersensibilidade da pele.
Tumores benignos e malignos da pele. Linfomas e outros processos malignos. Afeccdes congénitas
e hereditarias. Ictiose. Epidermolise. Bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa.
Neurofibromatose. Doenga de Hailey-Hailey. Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doencas
autoimunes. Doencas do tecido conjuntivo. Terapéutica topica e sistémica das dermatoses.
Cirurgia dermatoldgica. Primeiros Socorros. Codigo de Etica Médica. LEI N°© 584, DE 24/06/1987.
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Médico Hematologista:

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Primeiros Socorros. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto
Socorro. Choques: tipos, condutas, descricdo, informacbes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia
em Atencdo Bésica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radiolégicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interages medicamentosas. Vias
de administragdo de medicamentos e indicagbes. Producdo dindmica e funcdo das células
sanguineas. Andlise e interpretagdo de exames hematoldgicos. Biologia molecular e hematologia.
Distarbios das hemécias. Anemias macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro.
Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. Anemias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal
cronica. Anemias das doencas cronicas. Anemias das desordens enddcrinas. Eritrocitoses.
Metahemoglobinemia e outros distUrbios que causam cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica.
Mielodisplasia. Disturbios dos neutrofilos, basofilos, eosindfilos e dos mastdcitos. Distarbios dos
mondcitos e macrofagos. Linfocitose e linfopenia. Doengas das deficiéncias imunolégicas
hereditarias e adquiridas. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. Leucemias agudas.
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Sindromes mieloproliferativas. Doengas linfoproliferativas malignas. Distarbios plasmocitarios e
gamapatias monoclonais. Disturbios plaquetares. Distirbios da hemostasia primaria. Disturbios da
coagulagdo. Trombofilias. Medicina transfusional. LEI N°© 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guagu.

Para o cargo Terapeuta Ocupacional:

Etica Profissional. Compreens3o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias
basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas,
terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia
ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto &, das praticas de transformagao
institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitacdo e as propostas alternativas de atencao a saude da populacdo assistida em terapia
ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacao assistida em terapia
ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saide Mental
e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou
sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais
globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades
extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante
da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacao da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acao do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuacao do
terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Analise critica da reabilitagao profissional no
Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacao da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagdes
entre salde e trabalho. LEI N° 584, DE 24/06/1987. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

HORARIO
TERMINO

HORARIO

INicIO TERMINO

INiCIO EVENTOS

17/06/2022 18:00 _- Divulgacdo do Edital de Abertura

20/06/2022 18:00 20/07/2022 23:59 | Periodo de inscri¢do

20/06/2022 18:00 22/06/2022

20/06/2022 18:00 21/06/2022

20/06/2022 18:00 20/07/2022 23:59 | Periodo de envio dos laudos e titulos

27/06/2022 18:00 - - Divulgagdo do resultado das solicitagGes de isengdo

28/06/2022 10:00 29/06/2022 23:59 | Periodo recursal contra o resultado da isen¢do

11/07/2022 18:00 - - Divulgagdo das respostas dos recursos contra a isengao

21/07/2022 - 19/07/2022 17:00 | Data limite para pagamento da inscrigdo

25/07/2022 10:00 - - Divulgagdo da confirmagdo das inscrigdes efetivadas

26/07/2022 10:00 27/07/2022 23:59 | Periodo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes

04/08/2022 | 18:00 : | domous resuttado dos msciggesefetadas

26/08/2022 18:00 - - Publicacdo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas

04/09/2022 - - - Aplicacao das provas objetivas e peca processual

05/09/2022 18:00 - - Divulgagdo do gabarito provisério das provas objetivas

05/09/2022 00:00 06/09/2022 23:59 | Periodo de corre¢do cadastral

05/09/2022 10:00 06/09/2022 23:59 | Prazo recursal contra o gabarito provisorio

05/09/2022 10:00 06/09/2022 93:59 Zte;jr(iac;icic;sde disponibilizagdo dos cadernos de questdes das provas

22/09/2022 10:00 ) : It)ii\:jlllcl)ia:a;c;sao;f;:;zasﬂgl.provisério das provas objetivas, avaliagdo de

22/09/2022 10:00 i i E:\;t\;/lifg:;ia:)o das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito

22/09/2022 10:00 - - Divulgagdo do gabarito definitivo

22/09/2022 10:00 - - Divulgagdo das folhas de respostas das provas objetivas

22/09/2022 10:00 23/09/2022 2359 Praz.o r~ecursallcontra o resultado provisc’nrio. @as erovas o.bjle.tivas,
avaliacdo de titulos, pega processual e classificagdo proviséria

07/10/2022 18:00 ) ) E:\::,ngi,oed;;;;iizztga; ;?;V:Seg:;sos interpostos contra o resultado

07/10/2022 18:00 ) : Z:l:_)rl;tcSIgcioedF?ezgi;e:loc(:I::SI:ﬁZtljltado Final das Provas Objetivas, Avaliagdo

07/10/2022 18:00 - - Publicacdo do Edital de Convocagao para a Prova Pratica

07/10/2022 - - - Aplicagdo da prova pratica

01/11/2022 18:00 - - Divulgagdo do resultado provisério da prova pratica

03/11/2022 10:00 04/11/2022 23:59 | Prazo recursal contra o resultado provisério da prova pratica

11/11/2022 18:00 ) ) E:\(/,l:,lifgfilodia;rfj:(;igi?czos recursos interpostos contra o resultado

11/11/2022

18:00

Publicacdo do Resultado Final e Homologagdao
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONDIGCAO DE DESEMPREGADO

A Comissdo de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura de EMBU-GUACU/SP

Eu, (nome do candidato), portador do RG n©

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas

da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao preliminar do Concurso
Publico da Prefeitura de EMBU-GUACU/SP, que nao estou em condicdes de pagar a taxa sem

prejuizo de meu sustento ou de minha familia.

Declaro que estou ciente que serei eliminado do concurso publico caso ndao atenda a época da
inscricao aos requisitos previstos na Lei Municipal 1.663/2001, ou tenha obtido a isencao mediante
cargo de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé.

Por ser verdade, assino a presente declaragao.

EMBU GUACU, de de 2022,

Assinatura:

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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