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IV – Em razão da situação de emergência da cidade de 
São Paulo declarada por meio do Decreto nº 59.293/20, ficam 
impedidos de serem contratados:

a)Gestantes e lactantes;
b)Maiores de 60 anos;
c)portadores de qualquer doença ou outra condição de 

risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes 
da infecção pelo CORONAVIRUS, nos termos definidos pelas 
autoridades de Saúde Sanitárias.

V- Observações importantes:
a)após a contratação o professor poderá ser remanejado 

entre as Unidades Educacionais da DRE – Santo Amaro;
b)o professor poderá ser convocado para participar das 

sessões periódicas de escolha/atribuição na DRE-SA, sempre 
que tiver ocupando vaga em módulo, sem regência;

c)o professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
Docente – JBD, equivalente 25 (vinte e cinco) horas-aula e 5 
(cinco) horas-atividade semanais;

d)será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou que se 
recusar a escolher classe/vaga no módulo que estiverem dispo-
nibilizadas naquele momento. Não caberá nenhuma forma de 
recurso na ocorrência das hipóteses supramencionadas;

e)os candidatos convocados deverão comparecer junto a 
DRE-Santo Amaro, EXCETO AOS QUE SE ENQUADRAM NOS 
ITENS III e IV deste comunicado, munidos dos documentos 
relacionados, a Rua Dr. Abelardo Vergueiro César, nº 370, Bairro 
Vila Alexandria, de acordo com o cronograma abaixo especifica-
do, para escolha de vagas.

Professor de Ensino Fundamental II e Médio:
Data: 22/09/2022 – quinta-feira – às 11h00 – Auditó-

rio – DRE-SA.

SEI 6016.2022/0100620-3

COMUNICADO Nº 103 DE 19/09/2022
A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-

ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, 
nos termos do Comunicado SME nº 597 publicado no DOC de 
05/08/2022, para a função de Professor de Educação Infantil 
e Ensino Fundamental I, para atuar nas Escolas Municipais de 
Educação Infantil – EMEIs, Escolas Municipais de Ensino Fun-
damental – EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental 
e Médio - EMEFMs e Escolas Municipais de Educação Bilingue 
para Surdos – EMEBS.
Nome Class. Geral Class. PCD 
ELISETE LOPES DOS SANTOS 46
MERCIA SILVANA DE FREITAS SILVA 47
MARIA REGINA DO NASCIMENTO 48
MICHELLE CARDOSO DA SILVA RODRIGUES 49
DANIELA DOS SANTOS ALVES 50
MIRIANE MOREIRAO MARTINS 308 3
MICHELLE APARECIDA DA CRUZ 51
SHEILA MARIA DE AZEVEDO 52
RITA DE CASSIA TEODORO DA SILVA 53
TAIALA ALVES DOS SANTOS 54

1-Os candidatos deverão ter DISPONIBILIDADE para aten-
der os turnos de funcionamento das unidades educacionais (das 
7h00 às 19h00).

2-Os candidatos acima relacionados deverão comparecer, 
pessoalmente, no dia 22/09/2022, às 10h00, no Auditório 
da DRE – Santo Amaro, para verificação das vagas que serão 
oferecidas e providências iniciais de contratação, portando os 
seguintes documentos:

I – Comprovações de tempos originais digitados no mo-
mento da inscrição, devendo ser idêntico ao cadastrado, tendo 
em vista que a eventual falsificação de documento é punível 
na forma da lei.

II – Originais de cada documento:
a) cédula de identidade – RG;
b) documento comprobatório de habilitação específica;
c) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 

ex-servidor.
III- Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei 

10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 01 (um) ano a contar 
do término do contrato, conforme item 6 do Comunicado nº 
597, publicado no DOC 05/08/2022.

IV – Em razão da situação de emergência da cidade de 
São Paulo declarada por meio do Decreto nº 59.293/20, ficam 
impedidos de serem contratados:

a)Gestantes e lactantes;
b)Maiores de 60 anos;
c)portadores de qualquer doença ou outra condição de 

risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes 
da infecção pelo CORONAVIRUS, nos termos definidos pelas 
autoridades de Saúde Sanitárias.

V- Observações importantes:
a)após a contratação o professor poderá ser remanejado 

entre as Unidades Educacionais da DRE – Santo Amaro;
b)o professor poderá ser convocado para participar das 

sessões periódicas de escolha/atribuição na DRE-SA, sempre 
que tiver ocupando vaga em módulo, sem regência;

c)o professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
Docente – JBD, equivalente 25 (vinte e cinco) horas-aula e 5 
(cinco) horas-atividade semanais;

d)será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou que se 
recusar a escolher classe/vaga no módulo que estiverem dispo-
nibilizadas naquele momento. Não caberá nenhuma forma de 
recurso na ocorrência das hipóteses supramencionadas;

e)os candidatos convocados deverão comparecer junto a 
DRE-Santo Amaro, EXCETO AOS QUE SE ENQUADRAM NOS 
ITENS III e IV deste comunicado, munidos dos documentos 
relacionados, a Rua Dr. Abelardo Vergueiro César, nº 370, Bairro 
Vila Alexandria.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DA 
PENHA

 6016.2022/0100265-8

COMUNICADO Nº 146, DE 15/09/2022
A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-

ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, nos 
termos do Comunicado SME nº 596 de 04/08/2022 publicado 
no DOC de 05/08/2022, para a função de PROFESSOR DE ED. 
INFANTIL , para atuar nos Centros de Educação Infantil- CEIS e 
Comunicado SME nº 597 de 04/08/2022 publicado no DOC de 
05/08/2022, para a função de PROFESSOR DE ED. INFANTIL E 
ENSINO FUNDAMENTAL I, para atuar nas EMEIS e EMEFS.

23/09/2022 às 8h30 horas – Lista de convocação PRO-
FESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
16 KATIA LO DUCA CERRANO 5.729,00
17 ANDRESSA DOS SANTOS VENCESLAU DA SILVA 5.683,00
18 SHEILA ELOI DE ARAUJO 5.540,00
19 SUZANA MENDES DA MOTA 5.520,00
20 MARIA RODRIGUES NETA 5.406,00
21 KARLA DE SOUZA SANTOS 5.288,00
22 MARINALVA DA SILVA COSTA 5.268,00
23 MIRIAN CRISTINA DE SANTANA 5.019,00
24 ERICA JOICE FREIRE GILO 5.002,00
25 EVA LUCIA JUSTINO FERREIRA 4.896,00
26 ROSIMAR FALQUETTO DE FARIAS 4.871,00
27 ADRIANA PURDENCIO DA SILVA 4.835,00
28 ROSANA BALBINO DA SILVA 4.744,00
29 JANAINA CRISTINA DA COSTA SILVA 4.309,00
30 PALOMA FRANCA RIBEIRO 4.194,00

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMÁTICA
22/09/2022 – 11h00

CLASS. GERAL CLASS. PCD NOME IMPEDIMENTO
26  BIANCA SILVA DOS SANTOS IMPEDIDA
27  GISLANE BORGES TEODORO MACEDO
28  LUIZ CARLOS GIROTTO IMPEDIDO
29  JOSE JONNE DE LIMA E SILVA
30  CLAUDENICE QUEIROZ DA SILVA
31  LUCIANA RODRIGUES
32  FLAVIO FLORIANO DE SOUZA
33  RAPHAEL MARTINASSO LIMA
34  LEONARDO FERMINIE HILDEBRANDO
35  KLEBERSON DA SILVA PEREIRA
36  ARIANA DUARTE NASCIMENTO DA SILVA
37  JULIANA TEREZINHA SANINANA LIMA IMPEDIDA
38  MARCELO BARBOZA DOS SANTOS
39  GISLAINE AKEMI HASHIMOTO SANTOS
40  SIMONE ARANTES DE ABREU

1- Os candidatos acima relacionados deverão compare-
cer pessoalmente, no dia 22/09/2022, nos horários acima 
mencionados, à Rua Aurélia, nº 996, Bairro Vila Romana, para 
providências iniciais de contratação, portando os seguintes 
documentos originais:

I - COMPROVAÇÕES DE TEMPOS ORIGINAIS DIGI-
TADOS NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO DO CONTRATO, 
DEVENDO SER IDÊNTICO AO CADASTRADO, TENDO EM 
VISTA QUE A EVENTUAL FALSIFICAÇÃO DE DOCUMENTO É 
PUNÍVEL NA FORMA DA LEI.

II a) Cédula de identidade – RG;
b) Documento comprobatório de habilitação específica 

(diploma acompanhado histórico escolar);
c) Certificado de especialização e/ou habilitação específica 

em Educação da Deficiência da Audiocomunicação obtida em 
nível superior, em cursos de graduação ou pós graduação “lato 
sensu” de, no mínimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, se inte-
ressado em atuar também nas Escolas Municipais de Educação 
Bilingue para Surdos – EMEBS.

d) Certidão de casamento ou documento comprobatório de 
divórcio ou separação, no caso de divergência de nome com os 
documentos.

e) CPF, caso o mesmo não esteja no RG;
f) Título de eleitor;
g) Comprovante de votação (ano 2020) ou certidão de 

quitação eleitoral;
h) CREF;
i) PIS ou PASEP, caso o mesmo não esteja no RG;
j) Comprovante de conta bancária (conta corrente Banco do 

Brasil, caso possua);
k) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar (para 

homens) – acima de 46 anos esta isento de apresentar;
l) Carteira de habilitação (caso possua)
m) Demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 

ex-servidor da PMSP;
n) Atestado de antecedentes criminais do Estado de São 

Paulo;
o) Comprovante de residência;
p) Carteira de trabalho;
q) Comprovante de vacinação contra a COVID-19;
r) Candidatos classificados como PCD, deverão apresentar 

atestado médico atualizado que comprove a sua condição;
s) Atestado de horário de trabalho em outro órgão público, 

se houver;
t) Ter disponibilidade para atender os diversos turnos de 

funcionamento das unidades educacionais, inclusive para Jorna-
da Especial de Trabalho Excedente – JEX.

2- Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então, 
que se recusar a escolher as aulas que estiverem disponibiliza-
das naquele momento.

Não caberá nenhuma forma de recurso na ocorrência das 
hipóteses supramencionadas.

3- O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência.

4- O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
do Docente – JBD, equivalente a 25 (vinte e cinco) horas-aula e 
5 (cinco) horas-atividade semanais.

Para o cumprimento da JBD, o professor poderá ter aulas 
atribuídas em mais de uma Unidade Educacional.

5 - Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei 
10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 01(um) ano a contar 
do término do contrato, conforme item 6 do Comunicado SME 
nº 1.309/2021.

6 – Em razão da situação de emergência do Município de 
São Paulo, declarada por meio do Decreto nº 59.283/20, ficam 
impedidos de serem contratados:

a)gestantes e lactantes;
b)maiores de 60 anos;
c)portadores de qualquer doença ou outra condição de 

risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes 
da infecção pelo Coronavírus, nos termos definidos pelas autori-
dades de saúde sanitária.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SANTO AMARO

 SEI 6016.2022/0100625-4

COMUNICADO Nº 104 DE 09/09/2022
A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-

ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, 
nos termos do Comunicado SME nº 598 publicado no DOC 
de 05/08/2022, para a função de Professor de Ensino Fun-
damental II e Médio, para atuar nas Escolas Municipais de 
Ensino Fundamental – EMEFs, Escolas Municipais de Ensino 
Fundamental e Médio - EMEFMs e Escolas Municipais de Edu-
cação Bilingue para Surdos – EMEBS.

Componente: Matemática
Nome Class. Geral Class. PCD 
RODRIGO FERREIRA SANTOS 13
JOSE RAIMUNDO ARAUJO MENDES 14
JOAO PAULO DA SILVA 15
KATIANE SANTANA DE FREITAS 16

Componente: Arte
Nome Class. Geral Class. PCD 
VERONYCA JULIE BAQUETA 13
PATRICIA NASCIMENTO PEREIRA PAIXAO 14

1-Os candidatos acima relacionados deverão comparecer, 
pessoalmente, no dia e hora marcados abaixo, para verificação 
das vagas que serão oferecidas e providências iniciais de con-
tratação, portando os seguintes documentos:

I – Comprovações de tempos originais digitados no mo-
mento da inscrição, devendo ser idêntico ao cadastrado, tendo 
em vista que a eventual falsificação de documento é punível 
na forma da lei.

II – Originais de cada documento:
a) cédula de identidade – RG;
b) documento comprobatório de habilitação específica;
c) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 

ex-servidor.
III- Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei 

10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 01 (um) ano a contar 
do término do contrato, conforme item 6 do Comunicado nº 
598, publicado no DOC 05/08/2022.

2.Em razão da situação de emergência do Munícipio de 
São Paulo declarada por meio de Decreto nº 59.283/20, ficam 
impedidos de efetuar o contrato: 

a) gestantes e lactantes; 
b)maiores de 60(sessenta) anos; 
c)portador de qualquer doença ou outra condição de risco 

de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da in-
fecção pelo coronavirus, nos termos definidos pelas autoridades 
de saúde sanitária; 

3.Nos termos do parágrafo 2º do artigo3º da Lei 
nº10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 1(um) ano, a contar 
do término do contrato. 

4.A contratação ficará impedida na ausência de qualquer 
um dos documentos exigidos. 

5.Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então 
que recusar a escolher as aulas que estiverem disponibilizadas 
naquele momento. Não caberá nenhuma forma de recurso na 
ocorrência das hipóteses supramencionadas. 

6. O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
docente de 30(trinta) horas semanais. 

7. O candidato deverá ter DISPONIBILIDADE para atender 
todos os turnos de funcionamento das unidades educacionais 
(das 7h00 às 19h); 

8.O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência ou estiver 
com sua jornada incompleta. 

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - JAÇA-
NÃ/TREMEMBÉ

6016.2021/0082083-5 - ADIANTAMENTO
- Face aos elementos contidos no processo, AUTORIZO:
a) emissão de planilhas de empenho e liquidação, para 

fazer face às despesas de pronto pagamento por Adiantamento 
de Unidades Educacionais e desta Diretoria Regional de Edu-
cação, referente ao mês de SETEMBRO/2022, contemplado na 
Lei Municipal 10513/88 Art.2 – incisos I, II e III; Decretos N° 
23639/87, 29929/91 e alterações , Decretos n° 41306/01, Dec. 
N°45787/05 e Decreto n° 48.592/07; Portarias SME 2946/05 e 
7221/05, Portaria SF n° 77/2020 e Portaria SME nº 3787/2017, 
onerando as dotações relacionadas abaixo;

b) encaminhe ao Contador desta Diretoria Regional de 
Educação, para as providências.
PROCESSO VALOR(R$) CPF RESPONSÁVEL

16.12.12.122.3024.2.100.33.90.39.00.00
6016.2022/00100683-1 R$ 8.000,00 253.325.498-30 ELIANE CRISTINA ALVES DE OLIVEIRA 
   SOUZA.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
PIRITUBA

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
PIRITUBA/JARAGUÁ

COMUNICADO Nº 112/2022 DE 19 DE SETEM-
BRO DE 2022

NÚMERO DO PROCESSO SEI 
6016.2022/0100568-1

A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-
ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, 
nos termos do Comunicado SME nº 598 publicado no DOC de 
05/08/2022, para a função de Professor de Ensino Fundamental 
II e Médio, para atuar nas Escolas Municipais de Ensino Funda-
mental - EMEFs, Escolas Municipais de Educação Bilingue para 
Surdos - EMEBSs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e 
Médio – EMEFMs.

COMPONENTE CURRICULAR: CIÊNCIAS
22/09/2022 – 9h00

CLASS. GERAL CLASS. PCD NOME IMPEDIMENTO
42 1 MANOEL MESSIAS ANDRADE COSTA
11  ROSELI SILVA DE MORAIS
12  MARIA DA CONCEICAO JAMACARU DIAS
13  MARIA APARECIDA ALVES DE LIMA SANTOS
14  ERIK SANTIAGO LOPES
15  FRANCISCO GILSON RODRIGUES DA SILVA
16  EDIVAN DE SOUZA PEREIRA
17  JANAINA POMARI DE OLIVEIRA
18  MAYSSA JORDANA DE LUNA PORTO CARVALHO
19  JIOVANA MARIA DA SILVA
20  VANESSA SILVA DOS SANTOS

COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAÇÃO FÍSICA
22/09/2022 – 9h30

CLASS. GERAL CLASS. PCD NOME IMPEDIMENTO
21  EVANDRO JOSE DE OLIVEIRA
22  RAFAEL RODRIGO MOSQUETE
23  FABIANA DE SOUZA ROSA
24  EUDES DE BRITO JULIAO
25  EDIVANIA DA SILVA LIMA MACHADO
26  VIVIANE OLIVEIRA DE JESUS QUEIXADA
27  RENATO ALVES DA SILVA
28  NAYRA MICHELLE RODRIGUES
29  MARCOS ROBERTO GONCALVES
30  ANDRE LUIZ RUIZ GONCALVES IMPEDIDO
110 2 ALEXSANDRO BERNARDO DE FREITAS
31  ROSELI APARECIDA DE OLIVEIRA FERREIRA
32  RAFAEL FERREIRA ELOI DOS SANTOS

COMPONENTE CURRICULAR: HISTÓRIA
22/09/2022 – 10h00

CLASS. GERAL CLASS. PCD NOME IMPEDIMENTO
11  CLECILVANIA MOTA PIRES
12  ZAIR SANTANA DA SILVA
13  JEAN CARLOS PONTES
14  LUCIENE GOMES DE MELO
15  RENATA BEZERRA DA SILVA FERREIRA IMPEDIDA
16  DANIELA DE SOUZA CACURE
17  FRANCISCO ANGELO DOS SANTOS
18  RENATO BATISTA DOS REMEDIOS IMPEDIDO
19  VALDINEIA DOS SANTOS GOMES IMPEDIDA
20  ANDREIA APARECIDA SANTOS DE ANDRADE

COMPONENTE CURRICULAR: INGLÊS
22/09/2022 – 10h30

CLASS. GERAL CLASS. PCD NOME IMPEDIMENTO
33  FABIANA LARA PIZZOCARO
34  STEPHANIE CRISTINE SILVA FERREIRA
35  ADRIANA ROLIM DE BARCELLOS
36  TATIANA FAVRETO ROVERI
37  SIDNEY CARNEIRO FRANCO
38  ADRIANA MARTINS JUSTINO
39  LARISSA SANTOS ALVES
40  NATALIA NEVES BARBOSA
41  CRISTIANA NOGUEIRA DE SOUSA ANDRADE
42  SERGIO ANTONIO RUIZ MOREIRA
43  ELISENDA DE OLIVEIRA DUTRA IMPEDIDA
44  OROZIANA THEODORO DE CAMPOS PEREIRA
45  IONICE ZUCOLAR
46  MARCIA ELIANA MOYA GOMES
47  ROTILDE NUNES DOS SANTOS
48  DOZOLINA STEFANI
49  HELENA MARIA CARAMELO DE AMORIM IMPEDIDA
50  GABRIEL KUTOKALA SIMA

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
JAÇANÃ / TREMEMBÉ

 6016.2022/0094962-7

COMUNICADO Nº 99, DE 19 DE SETEMBRO 
DE 2022.

A Diretoria Regional de Educação, no uso de suas atribui-
ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, nos 
termos do Comunicado SME nº 598, de 04/08/2022, publicado 
no DOC de 05/08/2022, para a função de Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio, para atuar nas EMEF’S e EMEFM’S

23/09/22– Lista de convocação não concursados.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO
LINGUA PORTUGUESA
32 ao 38 – 09h30

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
32 VANDA DA SILVA PEREIRA 374
33 EMERSON MOREIRA DE LIMA 202
34 ANDRESSA ALARCON CAPPELIN 137
35 CRISTINA DE FATIMA LOURENCO MARQUES 0
36 ROSA MARY FERREIRA DE ARAUJO 0
37 SERGIO OLIVEIRA FILHO 0
38 MARCO AURELIO VIDAL 0

23/09/22– Lista de convocação não concursados.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO
MATEMÁTICA
43 ao 47 – 10h00

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
43 SILVIO DE PAULA FERNANDES 0
44 MOACIR CANCIAN JUNIOR 0
45 LUIZ CARLOS CECONI 0
46 MARIA DE FATIMA SALVATIERRA 0
47 MARIA DO CARMO CANDIDO SILVA 0

23/09/22– Lista de convocação não concursados.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO
HISTORIA
14 ao 19 – 11h00

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
14 EDNA SUELY GOMES DA CRUZ 3.947,00
15 SIDNEI APARECIDO CIANI 3.305,00
16 THOMAZ BARBEIRO GONCALVES 2.899,00
17 THAISA NICOLE JULIAO CARERA 2.098,00 IMPEDIDO
18 RAFAEL RENAN TOMAZ 1.835,00
19 JOYCE MELWYN TEIXEIRA CUTRIM 1.633,00

23/09/22– Lista de convocação não concursados.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO
INGLÊS
14 ao 21 – 13h30

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
14 KATIA REGINA CEPEDA AIRES 0 IMPEDIDO
15 MARCIA MARIA DE FIGUEIREDO 0
16 PAULO SERGIO MAURINO DOS REIS 0 IMPEDIDO
17 LUCIA BISPO DE OLIVEIRA NEVES 0
18 ADEMIR KRELING 0
19 SOLANGE FELEX DE LIMA 0
20 LUZINEIDEDA SILVA GOMES 0
21 PRISCILLA OLIVEIRA DE LUNA 0 IMPEDIDO

23/09/22– Lista de convocação não concursados.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO
ARTES
11 ao 16 – 14h30

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
11 MARLENE GUEDES DUARTE SANTOS 1.440,00
12 WANDERLEY WAGNER BENTO VIEIRA 1.437,00
13 MARIA APARECIDA GONZAGA CORREA 1.206,00
14 MARINARA SEVERO SANTOS 1.187,00
15 LIGIA HENRIQUE AGUILAR PEREZ STEFFEN 1.042,00 IMPEDIDO
16 ELIANE FERREIRA DE SA ZANOLINI 886

23/09/22– Lista de convocação não concursados.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO
EDUCAÇÃO FISICA
13 ao 16 – 15h30

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
13 FERNANDO DE OLIVEIRA GARCIA 2.007,00
14 JOSY CRISTINA DE PAULA PEREIRA 534
15 BEATRIZ ANDRE DA SILVA 376
16 MATHEUS FIUZA DOS SANTOS 370

1.Os candidatos convocados deverão comparecer, pessoal-
mente, no dia e horário indicado na Av. Tucuruvi, 808 (2º andar), 
Bairro Tucuruvi, para verificação das vagas, disponibilidade 
de horários, providências de contratação para início imediato, 
portando os seguintes documentos originais, acompanhados 
das respectivas cópias; 

a) Comprovar ser brasileiro, cidadão português ou estran-
geiro

b) Ter idade mínima de 18(dezoito) anos completos;
c) Cédula de identidade – RG e CPF; 
d) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos)- no caso do sexo masculino; 

e) Titulo de Eleitor, comprovante da última votação e/ou 
Certificado de Quitação Eleitoral expedido pelo TRE; 

f) PIS/PASEP (para quem já foi inscrito); 
g) atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado 

junto à Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo, 
por qualquer um de seus órgãos – (pode ser pela internet); 

h)Comprovante de endereço residencial em nome do can-
didato; 

i))Carteira de Trabalho e Previdência Social (página da foto 
e o verso, e a página 12); 

j) Comprovante de conta corrente do BANCO DO BRASIL 
(extrato ou comprovante de abertura de conta, que apareçam 
nome completo, número da agência e número da conta cor-
rente); 

k) Carteira de Vacinação de COVID19; 
l) Carteira de habilitação (não obrigatório); 
m) Certidão de casamento ou documento comprobatório 

de divórcio ou separação no caso de divergência de nome com 
os documentos; 

n) No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou 
Municipal, deverá ser apresentado documento que comprove o 
motivo da demissão, dispensa ou exoneração; 

o) Demonstrativo de pagamento, em caso de ex-servidor 
p) Uma foto 3x4 
q) Documento comprobatório de habilitação específica, 

COM LICENCIATURA PLENA – Diploma e Histórico Escolar (duas 
cópias de cada) Para a contratação, o candidato deverá possuir: 
Diploma registrado da habilitação específica para a função/
disciplina, devidamente apostilada, ou certificado de conclusão 
do Programa Especial de Formação Pedagógica, realizado nos 
termos da Resolução CNE nº 02 de 26/06/97 ou Resolução nº 
02 de 01/07/2015, que deverá estar acompanhado do diploma 
de curso superior utilizado como pré-requisito para sua obten-
ção e dos respectivos históricos escolares;

r) Apresentar o documento comprobatório original do tem-
po de experiência anexado no ato da inscrição; 

s) Laudo Médico de “APTO”, expedido por médico/clínica 
mencionando o cargo de Professor com data a partir desta 
publicação; 

t)Ter boa conduta; 
u)Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de 

deficiência incompatível com a função a ser exercida, conforme 
dispõe o artigo11 da lei nº8.989/79; 

v)Para candidatos a vaga de professor de Educação Física 
apresentar o documento original do CREF e xerox


