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nº 52.830/11, na Portaria SMG Nº 5.318, de 24/08/2020. 
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEGES 
Nº 45 DE 5 DE JULHO DE 2022 e nos termos da manifes-
tação do Núcleo de Parcerias/CENTS, Núcleo de Conta-
bilidade e da Assessoria Jurídica, DEFIRO a inscrição do 
INSTITUTO SAO JUDAS TADEU– CNPJ 07.308.383/0001-
09, no Cadastro Único das Entidades Parceiras do Tercei-
ro Setor – CENTS;

CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR – CENTS.

Processo SEI Nº 6016.2022/0091222-7 IESP - INSTITU-
TO EDUCAR DE SÃO PAULO. Com fundamento no Decreto nº 
52.830/11, na Portaria SMG Nº 5.318, de 24/08/2020. PORTA-
RIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEGES Nº 45 DE 5 
DE JULHO DE 2022 e nos termos da manifestação do Núcleo 
de Parcerias/CENTS, Núcleo de Contabilidade e da Assessoria 
Jurídica, DEFIRO a inscrição do IESP - INSTITUTO EDUCAR DE 
SÃO PAULO – CNPJ 04.886.794/0001-93, no Cadastro Único 
das Entidades Parceiras do Terceiro Setor – CENTS.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MIGUEL

 6016.2022/0098028-1

COMUNICADO Nº 171 DE 12 DE SETEMBRO 
DE 2022.

O Diretor Regional de Educação, no uso de suas atribuições 
legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para eventual 
contratação, obedecida a ordem de classificação, nos termos do 
Comunicado SME nº 598 de 04/08/2022, publicado no DOC de 
05/08/2022, para a função de Professor de Ensino Fundamental 
II e Médio, para atuar nas Escolas Municipais de Ensino Funda-
mental – EMEFs e Escolas Municipais de Ensino Fundamental e 
Médio - EMEFMs, em razão de situação de emergência declara-
da pelo Decreto 59.283/2020.

INGLÊS
Classif. Nome
12 LOURDES DA SILVA LOPES LIMA
13 DULCE MARA ESCOBAR
14 ADRIANA DE CARVALHO DA SILVA
15 ROSILENE DOS ANJOS SANTOS
16 LUCELIA MOREIRA OLIVEIRA
17 EVELIN FERREIRA DA SILVA
18 ANDREIA ALVES FELIX
19 ANA CAROLINA OLIVEIRA PEREIRA

MATEMÁTICA
Classif. Nome
8 EVERALDO JOSE DA SILVA
9 ANDERSON LEMOS GARCIA
10 SOLANGE MARIA MENDES DE OLIVEIRA

CIÊNCIAS
Classif. Nome
10 JOILSON CORREIA DE JESUS
11 JOSEFA HILDA DA ROCHA
12 EDILENE SOARES CONFESSOR
13 JANAINA FERREIRA VICENTE DE LIRA LIMA

GEOGRAFIA
Classif. Nome
6 CLAUDIA BARBOSA LOPES
7 KELLY NEVES GIRON MARCILIANO
8 VIVIANE GONCALVES DE AGUIAR

HISTÓRIA
Classif. Nome
5 EVANGELISTA NEGRAO DE OLIVEIRA
6 LEILA PEREIRA VASCONCELOS

1-Os candidatos acima relacionados deverão comparecer 
pessoalmente, dia 14/09/2022 (quarta-feira) no Auditório 
(3º andar) da DRE-MP, Avenida Nordestina, 747, Bairro 
Vila Americana, conforme abaixo:
DISCIPLINA HORÁRIO
GEOGRAFIA 10h
HISTÓRIA  10h
MATEMÁTICA 10h30
INGLÊS  11h
CIÊNCIAS  11h30

1- Portando os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade Original – RG, dentro da validade 

de 10 anos;
b) Atestado/Declaração originais de Tempo de experiência 

como docente expresso em dias, computados até 30/06/2022, 
com data de emissão de no máximo 30 dias do Comunicado e 
emitido por Estabelecimento de Ensino (documentos digitados 
no momento da inscrição, devendo ser idêntico ao cadastrado);

c) Atestado de que não usou o tempo apresentado na 
pontuação, para fins de aposentadoria, fornecido pelo órgão 
que emitiu o atestado;

d) Documento comprobatório de habilitação específica 
(Diploma e Histórico Escolar);

e) Comprovante de Vacinação - COVID 19 com esquema 
vacinal completo;

f) Laudo Médico com a citação do tipo de deficiência, ates-
tando que a mesma é compatível com a função a ser exercida, 
no caso do candidato que se declarou com deficiência no ato 
da inscrição (PCD).

2- CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO:
a) Em razão da situação de emergência do Município de 

São Paulo, declarada por meio do Decreto nº 59.293/20, ficam 
impedidas de serem contratadas: gestantes e lactantes; maiores 
de 60 anos e portadores de qualquer doença ou outra condição 
de risco de desenvolvimento de sintomas graves decorrentes 
da infecção pelo CORONA VÍRUS, nos termos definidos pelas 
autoridades de saúde sanitária.

b) Ter disponibilidade de horário das 7h às 23h para 
atender os diversos turnos de funcionamento das Unidades 
Educacionais, inclusive para Jornada Especial de Trabalho Exce-
dente – JEX (durante o contrato poderá ser remanejado entre 
as Unidades Educacionais da DRE, podendo haver mudança de 
horário a qualquer tempo);

c) O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
Docente – JBD, equivalente a 25 (vinte e cinco) horas-aulas e 5 
(cinco) horas-atividades semanais;

d) O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver com a Jornada de Trabalho incompleta ou ocupando 
vaga em módulo sem regência;

e) A referida convocação não garante a contratação, fi-
cando a mesma, condicionada ao atendimento dos requisitos 
exigidos e a existência de aulas para assumir regência.

f) Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então, 
que se recusar a escolher as aulas, aulas de recuperação e ou 
JEX vaga que estiverem disponibilizadas naquele momento. 
Não caberá nenhuma forma de recurso na ocorrência das hipó-
teses supramencionadas;

g) Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei nº 
10.793/89, alterado pelo artigo 16 da Lei n° 17.437/2020, é 
vedada a contratação da mesma pessoa, ainda que para fun-
ções diferentes, pelo prazo de 1 (um) ano a contar do término 
do contrato.

Componente: Arte
Nome Class. Geral Class. PCD 
WALLACE SOARES SILVA 8
MAGALY AFONSO MACEDO 9
FLAVIA CHIEREGATTO VILAS BOAS 10
RONALDO ROSA 78 1
ANA MARIA DA SILVA SOUZA 11
ALDENISE LUCAS DA SILVA 12

Componente: História
Nome Class. Geral Class. PCD 
EUGENIO BORGES DE CARVALHO 1
MARIA PIEDADE ALVES DE AQUINO 2

1-Os candidatos acima relacionados deverão comparecer, 
pessoalmente, no dia e hora marcados abaixo, para verificação 
das vagas que serão oferecidas e providências iniciais de con-
tratação, portando os seguintes documentos:

I – Comprovações de tempos originais digitados no mo-
mento da inscrição, devendo ser idêntico ao cadastrado, tendo 
em vista que a eventual falsificação de documento é punível 
na forma da lei.

II – Originais de cada documento:
a) cédula de identidade – RG;
b) documento comprobatório de habilitação específica;
c) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 

ex-servidor.
III- Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei 

10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 01 (um) ano a contar 
do término do contrato, conforme item 6 do Comunicado nº 
598, publicado no DOC 05/08/2022.

IV – Em razão da situação de emergência da cidade de 
São Paulo declarada por meio do Decreto nº 59.293/20, ficam 
impedidos de serem contratados:

a)Gestantes e lactantes;
b)Maiores de 60 anos;
c)portadores de qualquer doença ou outra condição de 

risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes 
da infecção pelo CORONAVIRUS, nos termos definidos pelas 
autoridades de Saúde Sanitárias.

V- Observações importantes:
a)após a contratação o professor poderá ser remanejado 

entre as Unidades Educacionais da DRE – Santo Amaro;
b)o professor poderá ser convocado para participar das 

sessões periódicas de escolha/atribuição na DRE-SA, sempre 
que tiver ocupando vaga em módulo, sem regência;

c)o professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
Docente – JBD, equivalente 25 (vinte e cinco) horas-aula e 5 
(cinco) horas-atividade semanais;

d)será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou que se 
recusar a escolher classe/vaga no módulo que estiverem dispo-
nibilizadas naquele momento. Não caberá nenhuma forma de 
recurso na ocorrência das hipóteses supramencionadas;

e)os candidatos convocados deverão comparecer junto a 
DRE-Santo Amaro, EXCETO AOS QUE SE ENQUADRAM NOS 
ITENS III e IV deste comunicado, munidos dos documentos 
relacionados, a Rua Dr. Abelardo Vergueiro César, nº 370, Bairro 
Vila Alexandria, de acordo com o cronograma abaixo especifica-
do, para escolha de vagas.

Professor de Ensino Fundamental II e Médio:
Data: 15/09/2022 – quinta-feira – às 14h00 – Auditó-

rio – DRE-SA.

 CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR – CENTS

Processo SEI Nº 6016.2022/0092615-5. Com fundamento 
no Decreto Municipal nº 52.830/11, na Portaria SMG nº 10/
SGM/18 e nos termos da manifestação do Núcleo de Parce-
rias e Convênios (069759787), do Núcleo de Contabilidade 
(070231711) e da Assessoria Jurídica (070292428) desta DRE, 
DEFIRO a inscrição da OSC INSTITUTO INOVAR DE EDUCAÇÃO 
INTERNACIONAL, CNPJ 24.993.878/0001-33 no Cadastro Único 
das Entidades Parceiras do Terceiro Setor CENTS.

CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR – CENTS

Processo SEI Nº 6016.2022/0090853-0. Com fundamento 
no Decreto Municipal nº 52.830/11, na Portaria SMG nº 10/
SGM/18 e nos termos da manifestação do Núcleo de Parce-
rias e Convênios (069457756), do Núcleo de Contabilidade 
(070266647) e da Assessoria Jurídica (070277084) desta DRE, 
DEFIRO a inscrição da OSC ICD - INFÂNCIA CRIANÇA E DI-
VERSIDADE, CNPJ 29.027.478/0001-97 no Cadastro Único das 
Entidades Parceiras do Terceiro Setor CENTS.

CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR – CENTS

Processo SEI Nº 6016.2022/0091015-1. Com fundamento 
no Decreto Municipal nº 52.830/11, na Portaria SMG nº 10/
SGM/18 e nos termos da manifestação do Núcleo de Parce-
rias e Convênios (069473059), do Núcleo de Contabilidade 
(070231482) e da Assessoria Jurídica (070290166) desta DRE, 
DEFIRO a inscrição da OSC CENTRO COMUNITÁRIO CATÓLICO 
E OBRAS SOCIAIS OSCAR ROMERO, CNPJ 55.085.187/0001-65 
no Cadastro Único das Entidades Parceiras do Terceiro Setor 
CENTS.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DA 
PENHA

 SEI 6016.2022/0077074-0

DESPACHO Nº 04/22, DE 19 DE JULHO DE 
2022, DA DIRETORA REGIONAL DE EDUCAÇÃO

SEI 6016.2022/0077074-0 - INTERESSADO: Sandra Apa-
recida Detilio Guimarães de Oliveira. AUTORIZAÇÃO DE FUN-
CIONAMENTO. À vista do que consta nos autos, especialmente 
em relatório conclusivo da Comissão de Supervisores Escolares, 
que adoto como razão de decidir, em conformidade com a 
competência estabelecida na Portaria SME nº 3.581/18, com 
o previsto na Resolução CME nº 01/18 e Instrução Normativa 
SME nº 9/19, INDEFIRO o pedido de autorização de funciona-
mento, formulado por Sandra Aparecida Detilio Guimarães de 
Oliveira, referente ao BERÇÁRIO NOSSO SONHO EIRELI, CNJP: 
23.981.309/0001-05, com nome fantasia de BERÇÁRIO NOSSO 
SONHO, localizado na Rua General Argolo, nº 831 – Vila Inver-
nada, CEP: 03350-110, São Paulo/SP, pelo não atendimento ao 
disposto na Resolução CME nº 01/18.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
CAPELA DO SOCORRO

 CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR – CENTS

Processo SEI Nº 6016.2022/0095199-0 ((CS CENTRO 
SOCIAL DE PARELHEIROS. Com fundamento no Decreto 
nº 52.830/11, na Portaria SMG Nº 5.318, de 24/08/2020. 
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEGES Nº 
45 DE 5 DE JULHO DE 2022 e nos termos da manifestação 
do Núcleo de Parcerias/CENTS, Núcleo de Contabilidade 
e da Assessoria Jurídica, DEFIRO a inscrição do CENTRO 
SOCIAL DE PARELHEIROS – CNPJ 54.239.041/0001-64, 
no Cadastro Único das Entidades Parceiras do Terceiro 
Setor – CENTS;

CADASTRO ÚNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR – CENTS.

Processo SEI Nº 6016.2022/0087864-9 ((CS INSTI-
TUTO SAO JUDAS TADEU. Com fundamento no Decreto 

que para funções diferentes, pelo prazo de 01(um) ano a contar 
do término do contrato, conforme item 6 do Comunicado SME 
nº 596/2022.

6 – Em razão da situação de emergência do Município de 
São Paulo, declarada por meio do Decreto nº 59.283/20, ficam 
impedidos de serem contratados:

a)gestantes e lactantes;
b)maiores de 60 anos;
c)portadores de qualquer doença ou outra condição de 

risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes 
da infecção pelo Coronavírus, nos termos definidos pelas autori-
dades de saúde sanitária.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SANTO AMARO

 SEI 6016.2022/0097267-0

COMUNICADO Nº 101 DE 09/09/2022
A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-

ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, 
nos termos do Comunicado SME nº 597 publicado no DOC de 
05/08/2022, para a função de Professor de Educação Infantil 
e Ensino Fundamental I, para atuar nas Escolas Municipais de 
Educação Infantil – EMEIs, Escolas Municipais de Ensino Fun-
damental – EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental 
e Médio - EMEFMs e Escolas Municipais de Educação Bilingue 
para Surdos – EMEBS.
Nome Class. Geral Class. PCD 
ANDREA DE SOUZA ROSA ANDRADE 21
EDICLEIA SABINO DE LIMA CAVALCANTI 22
ANA CRISTINA DA SILVA SOUSA 23
LUCIANO EMIDIO DE FRANCA 24
SOLANGE MENDES GOMES 25
DALILA MARIA DA SILVA 26
CARLA CRISTINA VIEIRA DE OLIVEIRA 27
SANDRA CAMPOS MOREIRA ALVES 28
KENIA GOMES MIRANDA 29
VIVIANE BORGES DA SILVA 30
MARIA APARECIDA BENICIO LIMA 219 2
ELAINE CRISTINA DE SANTANA ARAUJO 31
REGIANE MACIEL DA SILVA 32
FATIMA APARECIDA PEREIRA 33
GILSON AMANCIO DA SILVA 34
EDNA CORDEIRO DE SOUZA 35
MARLI APARECIDA DE MEDEIROS OLIVEIRA 36
MARIA DAS GRACAS CARVALHO DE QUADROS 37
ANA PAULA FRANCA MACHADO SILVA 38
ELISANGELA DOS SANTOS DE JESUS 39
ALESSANDRA SILVEIRA MORAIS 40
ERIKA DE MENEZES COSTA BRANDAO 41
ALESSANDRA ZACARIAS DE FREITAS 42
SHEILA MARIA TORRES 43
PATRICIA PEREIRA SILVA 44
THAIS ALVES MENDONCA GOMES 45

1-Os candidatos acima relacionados deverão comparecer, 
pessoalmente, no dia e hora marcados abaixo, para verificação 
das vagas que serão oferecidas, com disponibilidade das 
07 horas às 19 horas e providências iniciais de contratação, 
portando os seguintes documentos:

I – Comprovações de tempos originais digitados no mo-
mento da inscrição, devendo ser idêntico ao cadastrado, tendo 
em vista que a eventual falsificação de documento é punível na 
forma da lei.

II – Originais de cada documento:
a) cédula de identidade – RG;
b) documento comprobatório de habilitação específica;
c) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 

ex-servidor.
III- Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei 

10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 01 (um) ano a contar 
do término do contrato, conforme item 6 do Comunicado nº 
597, publicado no DOC 05/08/2022.

IV – Em razão da situação de emergência da cidade de 
São Paulo declarada por meio do Decreto nº 59.293/20, ficam 
impedidos de serem contratados:

a)Gestantes e lactantes;
b)Maiores de 60 anos;
c)portadores de qualquer doença ou outra condição de 

risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes 
da infecção pelo CORONAVIRUS, nos termos definidos pelas 
autoridades de Saúde Sanitárias.

V- Observações importantes:
a)após a contratação o professor poderá ser remanejado 

entre as Unidades Educacionais da DRE – Santo Amaro;
b)o professor poderá ser convocado para participar das 

sessões periódicas de escolha/atribuição na DRE-SA, sempre 
que tiver ocupando vaga em módulo, sem regência;

c)o professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
Docente – JBD, equivalente 25 (vinte e cinco) horas-aula e 5 
(cinco) horas-atividade semanais;

d)será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou que se 
recusar a escolher classe/vaga no módulo que estiverem dispo-
nibilizadas naquele momento. Não caberá nenhuma forma de 
recurso na ocorrência das hipóteses supramencionadas;

e)os candidatos convocados deverão comparecer junto a 
DRE-Santo Amaro, EXCETO AOS QUE SE ENQUADRAM NOS 
ITENS III e IV deste comunicado, munidos dos documentos 
relacionados, a Rua Dr. Abelardo Vergueiro César, nº 370, Bairro 
Vila Alexandria, de acordo com o cronograma abaixo especifica-
do, para escolha de vagas.

Prof. Ed. Inf. e Ens. Fund. I:
Data: 15/09/2022 – quinta-feira – às 10h00 - Auditó-

rio DRE – Santo Amaro .

SEI 6016.2022/0097273-4

COMUNICADO Nº 102 DE 09/09/2022
A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-

ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, 
nos termos do Comunicado SME nº 598 publicado no DOC 
de 05/08/2022, para a função de Professor de Ensino Fun-
damental II e Médio, para atuar nas Escolas Municipais de 
Ensino Fundamental – EMEFs, Escolas Municipais de Ensino 
Fundamental e Médio - EMEFMs e Escolas Municipais de Edu-
cação Bilingue para Surdos – EMEBS.

Componente: Matemática
Nome Class. Geral Class. PCD 
PAULO PINTO FERREIRA LIMA 8
ADRIANA DAMASCENO LIMA DE JESUS DAMASCENO LIMA DE JESUS 9
SANDRA CRISTINA MENDES DA SILVA 10
JOSE ADONIAS ALVES TEODOZIO 109 1
ROMULO COSTA SILVA 11
LEANDRO LINDOSO SOUSA 12

Componente: Educação Física
Nome Class. Geral Class. PCD 
RODRIGO VAZ 10
MARISA CEZAR DUARTE 11
FABIOLA DE FATIMA SILVA 12
DELMA MOTA TRINDADE 13
SARA DOS SANTOS NERY 14

I - COMPROVAÇÕES DE TEMPOS ORIGINAIS DIGI-
TADOS NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO DO CONTRATO, 
DEVENDO SER IDÊNTICO AO CADASTRADO, TENDO EM 
VISTA QUE A EVENTUAL FALSIFICAÇÃO DE DOCUMENTO É 
PUNÍVEL NA FORMA DA LEI.

II a) Cédula de identidade – RG;
b) Documento comprobatório de habilitação específica 

(diploma acompanhado histórico escolar);
c)Certidão de casamento ou documento comprobatório de 

divórcio ou separação, no caso de divergência de nome com os 
documentos.

d) CPF, caso o mesmo não esteja no RG;
e) Título de eleitor;
f) Comprovante de votação (ano 2020) ou certidão de 

quitação eleitoral;
g) PIS ou PASEP, caso o mesmo não esteja no RG;
h) Comprovante de conta bancária (conta corrente Banco 

do Brasil, caso possua);
i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar (para 

homens) – acima de 46 anos esta isento de apresentar;
j) Carteira de habilitação (caso possua)
k) Demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 

ex-servidor da PMSP;
l) Atestado de antecedentes criminais do Estado de São 

Paulo;
m) Comprovante de residência;
n) Carteira de trabalho;
o) Comprovante de vacinação contra a COVID-19;
p) Candidatos classificados como PCD, deverão apresentar 

atestado médico atualizado que comprove a sua condição;
q) Atestado de horário de trabalho em outro órgão público, 

se houver;
r) Ter disponibilidade para atender os diversos turnos de 

funcionamento das unidades educacionais, inclusive para Jorna-
da Especial de Trabalho Excedente – JEX.

2- Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então, 
que se recusar a escolher as aulas que estiverem disponibiliza-
das naquele momento.

Não caberá nenhuma forma de recurso na ocorrência das 
hipóteses supramencionadas.

3- O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência.

4- O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
do Docente – JBD, equivalente a 25 (vinte e cinco) horas-aula e 
5 (cinco) horas-atividade semanais.

Para o cumprimento da JBD, o professor poderá ter aulas 
atribuídas em mais de uma Unidade Educacional.

5 - Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei 
10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 01(um) ano a contar 
do término do contrato, conforme item 6 do Comunicado SME 
nº 1.309/2021.

6 – Em razão da situação de emergência do Município de 
São Paulo, declarada por meio do Decreto nº 59.283/20, ficam 
impedidos de serem contratados:

a)gestantes e lactantes;
b)maiores de 60 anos;
c)portadores de qualquer doença ou outra condição de 

risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes 
da infecção pelo Coronavírus, nos termos definidos pelas autori-
dades de saúde sanitária.

COMUNICADO Nº 106/2022 DE 12 DE SETEM-
BRO DE 2022

NÚMERO DO PROCESSO SEI 
6016.2022/0097763-9

A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-
ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, 
nos termos do Comunicado SME nº 596 publicado no DOC de 
05/08/2022, para a função de Professor de Educação Infantil, 
para atuar nos Centros de Educação Infantil - CEIs.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL - 16/09/2022 
- 9h00
CLASS. GERAL CLASS.  PCD NOME IMPEDIMENTO
 127 1 WALESKA COSTA REIS CESNA
11   EDNA PATRICIA DOS REIS
12   ELENICE GUEDES DOS SANTOS
13   SILVANA FARIAS DA SILVA
14   ROSELI SILVA DE MORAIS
15   ROSANGELA DOS SANTOS CRUZ TERRAO
16   ELAINE CRISTINA RAMOS DE SOUZA
17   ANDREIA ALVES DE FREITAS
18   ROSEMEIRE DA SILVA PINTO
19   ANDREA GRASSONE

1- Os candidatos acima relacionados deverão compare-
cer pessoalmente, no dia 16/09/2022, nos horários acima 
mencionados, à Rua Aurélia, nº 996, Bairro Vila Romana, para 
providências iniciais de contratação, portando os seguintes 
documentos originais:

I - COMPROVAÇÕES DE TEMPOS ORIGINAIS DIGI-
TADOS NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO DO CONTRATO, 
DEVENDO SER IDÊNTICO AO CADASTRADO, TENDO EM 
VISTA QUE A EVENTUAL FALSIFICAÇÃO DE DOCUMENTO É 
PUNÍVEL NA FORMA DA LEI.

II a) Cédula de identidade – RG;
b) Documento comprobatório de habilitação específica 

(diploma acompanhado histórico escolar);
c)Certidão de casamento ou documento comprobatório de 

divórcio ou separação, no caso de divergência de nome com os 
documentos.

d) CPF, caso o mesmo não esteja no RG;
e) Título de eleitor;
f) Comprovante de votação (ano 2020) ou certidão de 

quitação eleitoral;
g) PIS ou PASEP, caso o mesmo não esteja no RG;
h) Comprovante de conta bancária (conta corrente Banco 

do Brasil, caso possua);
i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar (para 

homens) – acima de 46 anos esta isento de apresentar;
j) Carteira de habilitação (caso possua)
k) Demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 

ex-servidor da PMSP;
l) Atestado de antecedentes criminais do Estado de São 

Paulo;
m) Comprovante de residência;
n) Carteira de trabalho;
o) Comprovante de vacinação contra a COVID-19;
p) Candidatos classificados como PCD, deverão apresentar 

atestado médico atualizado que comprove a sua condição;
q) Atestado de horário de trabalho em outro órgão público, 

se houver;
r) Ter disponibilidade para atender os diversos turnos de 

funcionamento das unidades educacionais.
2- Será considerado desistente o candidato convocado que 

não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então, 
que se recusar a escolher as aulas que estiverem disponibiliza-
das naquele momento.

Não caberá nenhuma forma de recurso na ocorrência das 
hipóteses supramencionadas.

3- O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência.

4- O professor contratado ficará sujeito a Jornada de 30 
horas – J30.

5 - Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei 
10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 


