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LUCIANE DOS SANTOS CANDIDO SPROCATTI 24517686X
PRISCILA GUIMARÃES CARNIETO 467339466
RITA DE CASSIA OLIVEIRA DE ANDRADE 143711611

TERMOS DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
EXPEDIDOS

CONTRATANDO NOS TERMOS DA LEI Nº 10.793, DE 21 
DE DEZEMBRO DE 1989, COM A REDAÇÃO CONFERIDA PELA 
LEI Nº 16.899, DE 24 DE MAIO DE 2018, E PELO DECRETO 
Nº 32.908 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1992, E À VISTA DO DES-
PACHO DE AUTORIZAÇÃO EXARADO NO PROCESSO SEI Nº: 
6016.2022/0076190-3

FUNÇÃO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E 
MÉDIO
CONTRATADOS AOS 12/09/2022 REGISTRO GERAL
LUCIANA SANTA RITA FRANCA 199383601
CONTRATADOS AOS 13/09/2022 REGISTRO GERAL
ELISANGELA GARCIA 266124215
TATIANA LANZELOTTI AMARO 206368173
CONTRATADOS AOS 14/09/2022 REGISTRO GERAL
DIOGO LUIZ ALMEIDA 412672418
GEDEAO GESIRVAL LOGINO DE SOUZA 188152202
LEILA VIVIANE DE CARVALHO NORBERTO SILVA 216177418
CONTRATADOS AOS 15/09/2022 REGISTRO GERAL
MAGDA CRISTINE FRANCISCO LEME 157938803
MARIA JOSE FERNANDES DA SILVA 203942176
SANDRA REGINA RODRIGUES 199635468
VERONICA BRASIL ARAUJO COSTA 680287371
CONTRATADOS AOS 16/09/2022 REGISTRO GERAL
UELINTON APARECIDO VALERIANO 425510967
CONTRATADOS AOS 19/09/2022 REGISTRO GERAL
LINCOLN FLORIANO MOURA 307282193
CONTRATADOS AOS 20/09/2022 REGISTRO GERAL
ANDREI CERRI GERBELLI 233344780
ERIKA AUGUSTA DE ARAUJO 306031462
LUIZ ANTONIO FARIAS 299897503
MARCO ANTONIO DE SOUZA PEREIRA 238475517
CONTRATADOS AOS 21/09/2022 REGISTRO GERAL
ALEX NASCIMENTO DE OLIVEIRA 305272883
INGRID MAFRA DOS ANJOS PEREIRA 40844809X
SONIA TIBURCIO DE PAULA 19676337X
CONTRATADOS AOS 26/09/2022 REGISTRO GERAL
EUDES DE BRITO JULIAO 349441364
FABIANA DE SOUZA ROSA 336539289
JANAINA POMARI DE OLIVEIRA 303166915
NAYRA MICHELLE RODRIGUES 419303212
CONTRATADOS AOS 27/09/2022 REGISTRO GERAL
KLEBERSON DA SILVA PEREIRA 58336200X
OROZIANA THEODORO DE CAMPOS PEREIRA 168190801
ROTILDE NUNES DOS SANTOS 179256683
TATIANA FAVRETO ROVERI 365593278

 COMUNICADO Nº 115/2022 DE 07 DE OUTU-
BRO DE 2022

NÚMERO DO PROCESSO SEI 
6016.2022/0107822-0

A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-
ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, 
nos termos do Comunicado SME nº 597 publicado no DOC de 
05/08/2022, para a função de Professor de Educação Infantil 
e Ensino Fundamental I, para atuar nas Escolas Municipais de 
Educação Infantil/ EMEIs, nos Centros Municipais de Educação 
Infantil/CEMEIs, nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental/
EMEFs, Escolas Municipais de Educação Bilingue para Surdos/
EMEBSs e Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio 
– EMEFMs.

PROF. ED. INF. ENS. FUND. I - 13/10/2022 - 11h30
CLASS. GERAL CLASS. PCD NOME IMPEDIMENTO
106  MARIA LUCICLEIDE DA SILVA ARAUJO
107  ROSEMARY FREIRE MARTINS
108  VIVIANE APARECIDA MENDES DO AMARAL SOUSA
109  SERGIA CARDOSO DA SILVA
110  SANDRA MARIA SILVA COSTA IMPEDIDA
465 6 DENIZE PIRES DA SILVA
111  BIANCA SILVA DOS SANTOS IMPEDIDA
112  RAQUEL CRISTINA PEREIRA CORREA
113  ELAINE CRISTINA JESUS VELOSO
114  MARIA ERLANGE ANDRADE GUERRA SANTOS
115  MIRIA SANTOS CARDOSO DO NASCIMENTO
116  MARIA JOSE SILVA ALMEIDA TRINDADE
117  INES DUTRA DO CARMO LADISLAU IMPEDIDA
118  PATRICIA SILVA ROCHA
119  MILENA LEAL DE OLIVEIRA
120  GERLANDIA RODRIGUES DA COSTA ROCHA

1- Os candidatos acima relacionados deverão compare-
cer pessoalmente, no dia 13/10/2022, nos horários acima 
mencionados, à Rua Aurélia, nº 996, Bairro Vila Romana, para 
providências iniciais de contratação, portando os seguintes 
documentos originais:

I - COMPROVAÇÕES DE TEMPOS ORIGINAIS DIGI-
TADOS NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO DO CONTRATO, 
DEVENDO SER IDÊNTICO AO CADASTRADO, TENDO EM 
VISTA QUE A EVENTUAL FALSIFICAÇÃO DE DOCUMENTO É 
PUNÍVEL NA FORMA DA LEI.

II a) Cédula de identidade – RG;
b) Documento comprobatório de habilitação específica 

(diploma acompanhado histórico escolar);
c)Certidão de casamento ou documento comprobatório de 

divórcio ou separação, no caso de divergência de nome com os 
documentos.

d) CPF, caso o mesmo não esteja no RG;
e) Título de eleitor;
f) Comprovante de votação (ano 2020) ou certidão de 

quitação eleitoral;
g) PIS ou PASEP, caso o mesmo não esteja no RG;
h) Comprovante de conta bancária (conta corrente Banco 

do Brasil, caso possua);
i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar (para 

homens) – acima de 46 anos esta isento de apresentar;
j) Carteira de habilitação (caso possua)
k) Demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 

ex-servidor da PMSP;
l) Atestado de antecedentes criminais do Estado de São 

Paulo;
m) Comprovante de residência;
n) Carteira de trabalho;
o) Comprovante de vacinação contra a COVID-19;
p) Candidatos classificados como PCD, deverão apresentar 

atestado médico atualizado que comprove a sua condição;
q) Atestado de horário de trabalho em outro órgão público, 

se houver;
r) Ter disponibilidade para atender os diversos turnos de 

funcionamento das unidades educacionais, inclusive para Jorna-
da Especial de Trabalho Excedente – JEX.

2- Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então, 
que se recusar a escolher as aulas que estiverem disponibiliza-
das naquele momento.

Não caberá nenhuma forma de recurso na ocorrência das 
hipóteses supramencionadas.

3- O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência.

4- O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
do Docente – JBD, equivalente a 25 (vinte e cinco) horas-aula e 
5 (cinco) horas-atividade semanais.

Para o cumprimento da JBD, o professor poderá ter aulas 
atribuídas em mais de uma Unidade Educacional.

r) Apresentar o documento comprobatório original do tem-
po de experiência anexado no ato da inscrição; 

s) Laudo Médico de “APTO”, expedido por médico/clínica 
mencionando o cargo de Professor com data a partir desta 
publicação; 

t)Ter boa conduta; 
u)Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de 

deficiência incompatível com a função a ser exercida, conforme 
dispõe o artigo11 da lei nº8.989/79; 

v)Para candidatos a vaga de professor de Educação Física 
apresentar o documento original do CREF e xerox

2.Em razão da situação de emergência do Munícipio de 
São Paulo declarada por meio de Decreto nº 59.283/20, ficam 
impedidos de efetuar o contrato: 

a) gestantes e lactantes; 
b)maiores de 60(sessenta) anos; 
c)portador de qualquer doença ou outra condição de risco 

de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da in-
fecção pelo coronavirus, nos termos definidos pelas autoridades 
de saúde sanitária; 

3.Nos termos do parágrafo 2º do artigo3º da Lei 
nº10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 1(um) ano, a contar 
do término do contrato. 

4.A contratação ficará impedida na ausência de qualquer 
um dos documentos exigidos. 

5.Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então 
que recusar a escolher as aulas que estiverem disponibilizadas 
naquele momento. Não caberá nenhuma forma de recurso na 
ocorrência das hipóteses supramencionadas. 

6. O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
docente de 30(trinta) horas semanais. 

7. O candidato deverá ter DISPONIBILIDADE para atender 
todos os turnos de funcionamento das unidades educacionais 
(das 7h00 às 19h); 

8.O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência ou estiver 
com sua jornada incompleta. 

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
PIRITUBA

 DESPACHO DA DIRETORA REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO

6016.2022/0086517-2 - CENTS - ASSOCIAÇÃO FUTURO 
E CIDADANIA - I. Com fundamento no DECRETO nº 52.830/11, 
Portaria SME nº 2.871/13 e Portaria SMG nº 34/SMG/2017, e 
alterações posteriores, nos termos manifestações do Núcleo 
de Parcerias e Convênios e do Núcleo de Contabilidade em 
doc. SEI! 071544324 e doc. SEI 071437905 DEFIRO a ins-
crição do Instituto Nossa Senhora da Anunciação – CNPJ nº 
09.543.923/0001-64 no Cadastro Único das Entidades Parceiras 
do Terceiro Setor – CENTS.

DESPACHO DA DIRETORA REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO

6016.2018/0021511-1 - CENTS - INSTITUTO NOSSA SE-
NHORA DA ANUNCIAÇÃO. I. Com fundamento no DECRETO 
nº 52.830/11, na Portaria SME nº 2.871/13, Portaria SMG nº 
34/SMG/2017, e nos termos da manifestação do Núcleo de 
Parcerias e Convênios em doc. SEI! 071565710 e dos Núcleos 
competentes em doc. SEI! 071475101 e 071611304, DEFIRO a 
inscrição do INSTITUTO NOSSA SENHORA DA ANUNCIAÇÃO – 
CNPJ nº 02.969.279/0001-41, no Cadastro Único das Entidades 
Parceiras do Terceiro Setor – CENTS.

DESPACHO DA DIRETORA REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO

6016.2020/0056575-2 - CENTS - ASSOCIAÇÃO FILHOS 
DO CORAÇÃO - ASFICO. I. Com fundamento no DECRETO 
nº52.830/11, na Portaria SME nº 2.871/13, Portaria SMG nº 
34/SMG/2017, e nos termos da manifestação do Núcleo de 
Parcerias e Convênios em doc.SEI!071535129 e dos Núcleos 
competentes em doc. SEI! 071693569 e 071443523, DEFIRO 
a inscrição da ASSOCIAÇÃO FILHOS DO CORAÇÃO - ASFICO – 
CNPJ nº 08.541.400/0001-16, no Cadastro Único das Entidades 
Parceiras do Terceiro Setor – CENTS.

 6016.2022/0107253-2
TERMOS DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

EXPEDIDOS
CONTRATANDO NOS TERMOS DA LEI Nº 10.793, DE 21 

DE DEZEMBRO DE 1989, COM A REDAÇÃO CONFERIDA PELA 
LEI Nº 16.899, DE 24 DE MAIO DE 2018, E PELO DECRETO 
Nº 32.908 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1992, E À VISTA DO DES-
PACHO DE AUTORIZAÇÃO EXARADO NO PROCESSO SEI Nº: 
6016.2022/0076728-6

FUNÇÃO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
CONTRATADOS AOS 19/09/2022 REGISTRO GERAL
SILVANA FARIAS DA SILVA 545572757
CONTRATADOS AOS 22/09/2022 REGISTRO GERAL
ADRIANA MACIEL DE LIMA 327818050
DANYELLA ALVES DA FONSECA MACEDO 337544414
ERICA D ARC DE MELO CAMPOS 305293345
EVELYN DOS SANTOS DOMINGUES 40111210X
JOSILANDE DE OLIVEIRA SANTOS SILVA 37509288
REGIANE PAES LANDIM 320043538
ROSANA SILVA 264854044
ROSEMEIRE DA SILVA PINTO 214737263
CONTRATADOS AOS 23/09/2022 REGISTRO GERAL
NILCE PIRES DE OLIVEIRA LOPES 569397613
TATIANA TOMAZZELLI NARDI SILVA 415779959

 6016.2022/0107552-3
TERMOS DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

EXPEDIDOS
CONTRATANDO NOS TERMOS DA LEI Nº 10.793, DE 21 

DE DEZEMBRO DE 1989, COM A REDAÇÃO CONFERIDA PELA 
LEI Nº 16.899, DE 24 DE MAIO DE 2018, E PELO DECRETO 
Nº 32.908 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1992, E À VISTA DO DES-
PACHO DE AUTORIZAÇÃO EXARADO NO PROCESSO SEI Nº: 
6016.2022/0076556-9

FUNÇÃO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO 
FUNDAMENTAL I
CONTRATADOS AOS 12/09/2022 REGISTRO GERAL
JOSILENE FERRETTI GONÇALVES 271916291
JOSSILENE CRISTINA CAMPOS MAESTRIN 226001301
LEANDRA APARECIDA VIDAL 305306996
NATACHA PALMA PINHEIRO DOS SANTOS 264988036
VANDERLENE MECHI DA CRUZ 329730605
WESICLECYA DA SILVA BARROS 406671783
CONTRATADOS AOS 13/09/2022 REGISTRO GERAL
LUCILEIDE SANTANA SOUZA CRUZ 38944053X
SANDRO WAGNER DA GRAÇA 243679014
CONTRATADOS AOS 19/09/2022 REGISTRO GERAL
ANDREA CANDIDA VALLES 230512392
KARLA APARECIDA DE SOUZA 354692859
RENATA DE OLIVEIRA ANSELMO 438299048
SARHA CAZALINI REIS ARAN 343981014
CONTRATADOS AOS 20/09/2022 REGISTRO GERAL
ALEXANDRA DA SILVA CRUZ 307692619
MARISTELA VANO IVORRA 158327615
CONTRATADOS AOS 21/09/2022 REGISTRO GERAL
KATIA APARECIDA PIRES CAMARGO 35251677X
CONTRATADOS AOS 23/09/2022 REGISTRO GERAL
ANA LUCIA MACEDO VICENTE 320675282
IRANILMA RODRIGUES DE SOUSA 355413383

q) Documento comprobatório de habilitação específica, 
COM LICENCIATURA PLENA – Diploma e Histórico Escolar (duas 
cópias de cada) Para a contratação, o candidato deverá possuir: 
Diploma registrado da habilitação específica para a função/
disciplina, devidamente apostilada, ou certificado de conclusão 
do Programa Especial de Formação Pedagógica, realizado nos 
termos da Resolução CNE nº 02 de 26/06/97 ou Resolução nº 02 
de 01/07/2015, que deverá estar acompanhado do diploma de 
curso superior utilizado como pré-requisito para sua obtenção e 
dos respectivos históricos escolares;

r) Apresentar o documento comprobatório original do tem-
po de experiência anexado no ato da inscrição;

s) Laudo Médico de “APTO”, expedido por médico/clínica 
mencionando o cargo de Professor com data a partir desta 
publicação;

t)Ter boa conduta;
u)Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de 

deficiência incompatível com a função a ser exercida, conforme 
dispõe o artigo11 da lei nº8.989/79;

v)Para candidatos a vaga de professor de Educação Física 
apresentar o documento original do CREF e xerox

2.Em razão da situação de emergência do Munícipio de 
São Paulo declarada por meio de Decreto nº 59.283/20, ficam 
impedidos de efetuar o contrato:

a) gestantes e lactantes;
b)maiores de 60(sessenta) anos;
c)portador de qualquer doença ou outra condição de risco 

de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da in-
fecção pelo coronavirus, nos termos definidos pelas autoridades 
de saúde sanitária;

3.Nos termos do parágrafo 2º do artigo3º da Lei 
nº10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 1(um) ano, a contar 
do término do contrato.

4.A contratação ficará impedida na ausência de qualquer 
um dos documentos exigidos.

5.Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então 
que recusar a escolher as aulas que estiverem disponibilizadas 
naquele momento. Não caberá nenhuma forma de recurso na 
ocorrência das hipóteses supramencionadas.

6. O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
docente de 30(trinta) horas semanais.

7. O candidato deverá ter DISPONIBILIDADE para atender 
todos os turnos de funcionamento das unidades educacionais 
(das 7h00 às 19h);

8.O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência ou estiver 
com sua jornada incompleta.

 6016.2022/0099237-9

COMUNICADO Nº 106, DE 07 DE OUTUBRO 
DE 2022.

A Diretoria Regional de Educação, no uso de suas atribui-
ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, nos 
termos do Comunicado SME nº 597, de 04/08/2022, publicado 
no DOC de 05/08/2022, para a função de Professor de Educação 
Infantil e Ensino Fundamental I, para atuar nas EMEI’S; EMEF’S 
e EMEFM’S

13/10/22– Lista de convocação não concursados.
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUN-

DAMENTAL I 
41 ao 64 – 14h30

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
41 ROSANGELA DOS SANTOS 6.730,00
42 SAMIRA MARIANA ANDRIA 6.598,00
43 CLEUZA LUCAS ALMEIDA SOUZA 6.420,00
44 MEIRE APARECIDA RODOLPHO CAMPOS RAMOS 6.408,00
45 MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA CINTRA 6.374,00
46 SANDRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 6.332,00
47 PRISCILA ROMERO BACELLAR LOPES 6.254,00
48 VERA LUCIA DOS SANTOS GOMES 6.188,00
49 ELIANE CRISTINE DE SOUZA 6.134,00
50 ANA PAULA DANIELA DA SILVA 6.047,00 IMPEDIDO
122 FABIANA DE OLIVEIRA MACRUZ 3.068,00 3ª PCD
51 FABIANA PEREIRA DE SOUZA 6.031,00 2ª PCD

JÁ CONVOCADO
52 ALEXANDRA DE MORAES LOZANO 5.972,00
53 MARCIA RAQUEL MAIOCHI CANIATO 5.960,00
54 LUCIMARA DE LIMA CESARINO 5.914,00
55 LUCIANA OLIVEIRA DA SILVA ROCHA 5.870,00
56 JANE DE CASSIA CLARO 5.824,00
57 WANDERLY GARCIA BARUEL 5.645,00
58 TACIANA GEISA DOS SANTOS SILVA 5.526,00
59 CINTHIA NATERCIA GUERRERO PIRES 5.509,00
60 PAULA DE OLIVEIRA SASSI 5.415,00
61 ROSECLEI NEVES DA SILVA 5.344,00
62 COSMIRA DANTAS DOS SANTOS 5.338,00
63 DEISE FERNANDES DAS NEVES 5.314,00
64 CAROLINE DELL ORTO DE SOUZA 5.306,00

1.Os candidatos convocados deverão comparecer, pessoal-
mente, no dia e horário indicado na Av. Tucuruvi, 808 (2º andar), 
Bairro Tucuruvi, para verificação das vagas, disponibilidade 
de horários, providências de contratação para início imediato, 
portando os seguintes documentos originais, acompanhados 
das respectivas cópias; 

a) Comprovar ser brasileiro, cidadão português ou estran-
geiro

b) Ter idade mínima de 18(dezoito) anos completos; 
c) Cédula de identidade – RG e CPF; 
d) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos)- no caso do sexo masculino; 

e) Titulo de Eleitor, comprovante da última votação e/ou 
Certificado de Quitação Eleitoral expedido pelo TRE; 

f) PIS/PASEP (para quem já foi inscrito); 
g) atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado 

junto à Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo, 
por qualquer um de seus órgãos – (pode ser pela internet); 

h)Comprovante de endereço residencial em nome do can-
didato; 

i))Carteira de Trabalho e Previdência Social (página da foto 
e o verso, e a página 12); 

j) Comprovante de conta corrente do BANCO DO BRASIL 
(extrato ou comprovante de abertura de conta, que apareçam 
nome completo, número da agência e número da conta cor-
rente); 

k) Carteira de Vacinação de COVID19; 
l) Carteira de habilitação (não obrigatório); 
m) Certidão de casamento ou documento comprobatório 

de divórcio ou separação no caso de divergência de nome com 
os documentos; 

n) No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou 
Municipal, deverá ser apresentado documento que comprove o 
motivo da demissão, dispensa ou exoneração; 

o) Demonstrativo de pagamento, em caso de ex-servidor 
p) Uma foto 3x4 
q) Documento comprobatório de habilitação específica, 

COM LICENCIATURA PLENA – Diploma e Histórico Escolar (duas 
cópias de cada) Para a contratação, o candidato deverá possuir: 
Diploma registrado da habilitação específica para a função/
disciplina, devidamente apostilada, ou certificado de conclusão 
do Programa Especial de Formação Pedagógica, realizado nos 
termos da Resolução CNE nº 02 de 26/06/97 ou Resolução nº 02 
de 01/07/2015, que deverá estar acompanhado do diploma de 
curso superior utilizado como pré-requisito para sua obtenção e 
dos respectivos históricos escolares;

c) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou 
ex-servidor;

d) Candidatos classificados como PCD, deverão apresentar 
atestado médico atualizado que comprove a sua condição;

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos); (no caso do sexo masculino);

d) apresentar o documento comprobatório original do tem-
po de experiência que foi anexado no ato da inscrição;

e) Título de Eleitor, comprovante da última votação ou 
Certidão de Quitação Eleitoral expedido pelo TRE;

f) PIS/PASEP (para quem já foi inscrito);
g) Laudo Médico de "APTO", expedido por médico/clínica 

mencionando o cargo de Professor;
h) Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado 

junto à Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo, 
por intermédio de qualquer um de seus órgãos (pode emitir 
pela internet);

i) Comprovante de conta corrente do BANCO DO BRASIL, 
se houver; (Caso não possua conta no Banco do Brasil, entrar 
em contato, para solicitar o formulário de abertura de conta ou 
abrir por meio do aplicativo);

j) Comprovante de endereço residencial em nome do can-
didato;

k) Carteira de Trabalho e Previdência social;
l) No caso de ex servidor da esfera Federal, Estadual ou 

Municipal, deverá ser apresentado documento que comprove o 
motivo da demissão, dispensa ou exoneração;

m) Uma foto;
n) Carteira de habilitação ( não obrigatório);
o) Certidão de casamento ou documento comprobatório de 

divorcio ou separação, no caso de divergência de nome com os 
documentos.

2 - Em razão da situação de emergência no Município de 
São Paulo declarada por meio de Decreto nº 59.283/20, ficam 
impedidos de efetuar o contrato: a) gestantes e lactantes; b) 
maiores de 60 (sessenta) anos; c) portadores de qualquer doen-
ça ou outra condição de risco de desenvolvimento de sintomas 
mais graves decorrentes da infecção pelo coronavírus, nos ter-
mos definidos pelas autoridades de saúde sanitária.

3 - Nos termos do parágrafo 2º do artigo 3º da Lei nº 
10.793/89, é vedada a contratação da mesma pessoa, ainda 
que para funções diferentes, pelo prazo de 1 (um) ano a contar 
do término do contrato.

4 - Será considerado desistente o candidato convocado que 
não comparecer no dia e horário definido em DOC, ou então, 
que se recusar a escolher as aulas que estiverem disponibiliza-
das naquele momento. Não caberá nenhuma forma de recurso 
na ocorrência das hipóteses supramencionadas.

5 - O professor contratado ficará sujeito a Jornada Básica 
Docente de 30 (trinta) horas semanais.

6 - O candidato deverá ter DISPONIBILIDADE para atender 
os todos os turnos de funcionamento das unidades educacio-
nais ( das 7h00 às 19h00);

7- O professor será convocado para participar das sessões 
periódicas de escolha/atribuição, na DRE de inscrição, sempre 
que estiver ocupando vaga em módulo sem regência.

8- cópia dos comprovantes de vacinação contra o COVID -19
9 – ter 18 anos completos.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
JAÇANÃ / TREMEMBÉ

 6016.2022/0105139-0

COMUNICADO Nº 105, DE 07 DE OUTUBRO 
DE 2022.

A Diretoria Regional de Educação, no uso de suas atribui-
ções legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para 
eventual contratação, obedecida a ordem de classificação, nos 
termos do Comunicado SME nº 597, de 04/08/2022, publicado 
no DOC de 05/08/2022, para a função de Professor de Educação 
Infantil e Ensino Fundamental I, para atuar nas EMEI’S; EMEF’S 
e EMEFM’S

13/10/22– Lista de convocação não concursados.
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
13 ao 36 – 13h30

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
13 COSMIRA DANTAS DOS SANTOS 5.338,00
14 MARIA APARECIDA RODRIGUES 5.201,00
15 TATIANE TOME 4.740,00
16 TERESA BARBOSA GUSMAO 4.572,00
17 LIGIA ELISE PANTEN 4.369,00
18 ANDREIA NADER 4.295,00
19 DELMARA OLIVEIRA RIBEIRO 4.202,00
20 GEISA KESSAMIGUIEMON GIOIA 3.924,00
21 MIKAELE APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 3.891,00
22 DEBORA ROSA FRANCO COUTO 3.811,00
23 RITA DE CASSIA SOUSA PRADO 3.616,00
24 ERICA SANTOS LEAO 3.548,00
25 EDNA SUELY GOMES DA CRUZ 3.494,00 IMPEDIDO
26 ANGELICA FERREIRA NASCIMENTO DE MATOS 3.465,00
27 MICHELLY TORRES DO NASCIMENTO 3.307,00
28 ERIA ERIKA DE CARVALHO 3.219,00
29 MERCIENE VILA NOVA SANTOS 3.202,00
30 SONJA DE JESUS PACHECO CANTANHEDE 3.169,00
31 SILMARA CLAUDINO NUNES 3.150,00
32 LIDENILDA EVANGELISTA DA SILVA 3.049,00
33 LUZIA RAMOS PELOIA 3.043,00
34 ANDREIA NUNES DINIZ 3.010,00
35 DEBORA RODRIGUES DE SOUZA 2.997,00
36 DAYSE AMELIA TEIXEIRA MARTINS 2.913,00

1.Os candidatos convocados deverão comparecer, pessoal-
mente, no dia e horário indicado na Av. Tucuruvi, 808 (2º andar), 
Bairro Tucuruvi, para verificação das vagas, disponibilidade 
de horários, providências de contratação para início imediato, 
portando os seguintes documentos originais, acompanhados 
das respectivas cópias;

a) Comprovar ser brasileiro, cidadão português ou estran-
geiro

b) Ter idade mínima de 18(dezoito) anos completos;
c) Cédula de identidade – RG e CPF;
d) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos)- no caso do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor, comprovante da última votação e/ou 
Certificado de Quitação Eleitoral expedido pelo TRE;

f) PIS/PASEP (para quem já foi inscrito);
g) atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado 

junto à Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo, 
por qualquer um de seus órgãos – (pode ser pela internet);

h)Comprovante de endereço residencial em nome do can-
didato;

i))Carteira de Trabalho e Previdência Social (página da foto 
e o verso, e a página 12);

j) Comprovante de conta corrente do BANCO DO BRASIL 
(extrato ou comprovante de abertura de conta, que apareçam 
nome completo, número da agência e número da conta cor-
rente);

k) Carteira de Vacinação de COVID19;
l) Carteira de habilitação (não obrigatório);
m) Certidão de casamento ou documento comprobatório 

de divórcio ou separação no caso de divergência de nome com 
os documentos;

n) No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou 
Municipal, deverá ser apresentado documento que comprove o 
motivo da demissão, dispensa ou exoneração;

o) Demonstrativo de pagamento, em caso de ex-servidor
p) Uma foto 3x4


