PREFEITURA DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

008. PROVA OBJETIVA

DIRETOR ESCOLAR

+ Vocé recebeu sua folha de respostas, este caderno, contendo 60 questdes objetivas e um tema de redacdo a ser
desenvolvido, e a folha de redacdo para transcricao do texto definitivo.

+ Confira seus dados impressos na capa deste caderno e nas folhas de respostas e de redacao.

+ Quando for permitido abrir o caderno, verifique se estd completo ou se apresenta imperfeicoes. Caso haja algum
problema, informe ao fiscal da sala para a devida substituicao desse caderno.

+ A folha de redacdo devera ser assinada apenas no local indicado; qualquer identificacdo ou marca feita pelo candidato
no verso da folha de redacdo, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a redacdo.

+ Redija o texto definitivo e preencha a folha de respostas com caneta de tinta preta. Os rascunhos nao serdo considerados
na correcdo. A ilegibilidade da letra acarretara prejuizo a nota do candidato.

* A duragdo das provas objetiva e de redacdo é de 5 horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas e para a transcricao do texto definitivo.

+ S0 sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorridos 75% do tempo de duracao das provas.

+ Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo.

* Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de redacdo, a folha de respostas e este caderno.

* Até que vocé saia do prédio, todas as proibicdes e orientagdes continuam validas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO.

Nome do candidato 1

C ) )

FUNDAGAO v

vunesp ¢
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CONHECIMENTOS GERAIS

LiNGUA PORTUGUESA

Leia o texto para responder as questées de numeros 01 a 04.

Educacéo superior: para a sociedade e para o mercado

Liderangas empresariais apontam que a educagao su-
perior tem atendido insatisfatoriamente as necessidades do
mercado de trabalho. A publicidade do comércio educacional
replica essa critica como forma de atrair estudantes com a
promessa da formacgao ideal.

Nesse contexto, ganham expressao os cursos de gradu-
acao das “employer universities” (“universidades de empre-
gadores”, em tradugéo livre), que privilegiam o contexto pro-
fissional e enfatizam habilidades e competéncias técnicas e
pragmaticas demandadas circunstancialmente pelo mercado
de trabalho.

As universidades brasileiras foram constituidas e cons-
titucionalmente consolidadas sob forte influéncia do modelo
oitocentista alemao de universidades de pesquisa proposto
por Alexander von Humboldt. Nestas, ensino e pesquisa sédo
indissociaveis e ocorrem em um ambiente de liberdade do
que se pesquisa e do que se aprende.

A universidade humboldtiana baseia-se em uma comu-
nidade académica ampla e diversa, na qual as pesquisas
basicas e tedricas sido valorizadas pelos conhecimentos que
produzem, coexistindo com as pesquisas aplicadas que ge-
ram tecnologias e inovagdes a sociedade.

Atenta ao mercado de trabalho, mas sem o compromisso
de acompanha-lo no mesmo passo, a universidade de pes-
quisa acolhe e desenvolve uma multiplicidade de habilidades
e competéncias que enriquecem a diversidade intelectual dos
estudantes. O resultado é que os campos tecnoldgicos inte-
ragem com as ciéncias humanas; as ciéncias da vida incor-
poram as exatas; as ciéncias seguem permanentemente em
busca de novas interseccoes.

Se as “employer universities” objetivam formar para o
mercado de trabalho, as universidades de pesquisa o fazem
para as realidades do todo da sociedade. Estes dois modelos
de educagao superior exercem papéis distintos, ndo neces-
sariamente excludentes, mas complementares. Ambos tém
(ou teriam) fungbes a desempenhar como propulsores do de-
senvolvimento artistico, cultural, econémico e social do pais.

(Gerson Yukio Tomanari. Folha de S.Paulo. 13.11.2022. Adaptado)

Confidencial até o momento da aplicagdo.

01. De acordo com o texto,

(A) a tentativa do setor produtivo de direcionar o ensino
superior a formacgéo para o trabalho ja prejudica a
producao cientifica.

(B) a negligéncia das universidades brasileiras as de-
mandas do mercado de trabalho tem se traduzido
em prejuizos econémicos.

(C) o ensino ofertado nas chamadas universidades de
empregadores fica muito aquém da formagao deseja-
da pelo mercado de trabalho.

(D) o chamado comércio educacional usa a insatisfagéo
de liderangas empresariais com O ensino superior
em beneficio proprio.

(E) ainfluéncia de um ideal ultrapassado de ensino tem
comprometido o aproveitamento dos alunos das uni-
versidades de pesquisa.

02. O autor do texto defende que

(A) o modelo anacrénico das universidades de pesquisa
precisa ser superado por nao satisfazer os anseios
econdmicos e sociais atuais.

(B) as universidades de empregadores precisam assu-
mir que pesquisa e ensino sao indissociaveis, pois
s0 assim se tornarao relevantes.

(C) aindefinicdo quanto ao modelo de ensino a se ado-
tar produz impactos negativos na formacgao superior
em universidades brasileiras.

(D) o modelo de ensino superior voltado a pesquisa frus-
tra estudantes que objetivam desenvolver competén-
cias para o trabalho.

(E) as universidades empregadoras e as de pesquisa,
apesar de modelos distintos, sdo ambas relevantes
econdmica e socialmente.

03. Assinale a alternativa em que, com a reorganizagdo da
oracao do primeiro paragrafo, o uso da virgula esta em
conformidade com a norma-padréo da lingua.

(A) Como forma de atrair, estudantes com a promessa
da formacéo ideal a publicidade do comércio educa-
cional replica essa critica.

(B) Como forma de atrair estudantes com, a promessa
da formacéo ideal a publicidade do comércio educa-
cional replica essa critica.

(C) Como forma de atrair estudantes com a promessa,
da formacgéo ideal a publicidade do comércio educa-
cional replica essa critica.

(D) Como forma de atrair estudantes com a promessa da
formacéo ideal, a publicidade do comércio educacio-
nal replica essa critica.

(E) Como forma de atrair estudantes com a promessa da
formacéo ideal a publicidade do comércio educacio-
nal, replica essa critica.
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04.

05.

Assinale a alternativa em que a redagao esta em confor-
midade com a norma-padrao de ortografia e de concor-
dancia da lingua portuguesa.

(A) Muitos universitarios ainda exitam quando precisa se
decidir sobre as possiblidades de direcionamento da
formacao superior.

(B) A existéncia de universidades de empregador e de
pesquisa propiscia aos estudantes a escolha do mo-

delo ao qual se ajuste.

(C) A fala sobre o ensino desconectado do mercado de
trabalho parece enviesada, haja vista os interesses
das liderangas empresariais.

O tipo de producgédo do conhecimento que se reali-
zam nas universidades de pesquisa é imprecindivel
para a geracao de inovagao.

Impdem-se ao ingressante no ensino superior a ne-
cessidade de interar-se das propostas das universi-
dades antes de fazer sua escolha.

Considere o texto a seguir.

Diz que o fisico falou para o neurocientista: nada é mais
complexo do que o universo, origem de tudo o que
existe, ao que o outro retrucou: exceto a massa de cé-
lulas que | . O economista que cruzava a
praca nao teve duvidas: eis ai dois agentes racionais,
maximizando capital social; enquanto o antropélogo
_ Il que ndo atrapalhasse o debate, de inte-
resse etnografico.

(Alvaro Machado Dias, Piada de cientista. Folha de S.Paulo.
26.07.2022. Adaptado)

De acordo com a norma-padréo da lingua, as lacunas do
texto devem ser preenchidas com:

(A) () Ihe possibilita conceber-lhe ... (II) pedia-lhe
(B) (1) Ine possibilita concebé-lo ... (Il) pedia-o
(C) (1) Ihe possibilita concebé-lo ... (ll) pedia-lhe
(D) (1) o possibilita concebé-lo ... (ll) pedia-o

(E) () o possibilita concebé-lo ... (ll) pedia-lhe
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06.

07.

MATEMATICA

Determinado numero de amostras de frutas e legumes

foram testadas para verificagdo de residuos de agrotoxi-

cos. Do total de amostras testadas, Z nao apresentaram
9

residuos de agrotoxicos. Dentre as demais amostras tes-

tadas, i apresentaram residuos de somente um tipo de

7
agrotoxico e as 120 amostras restantes apresentaram re-
siduos de dois tipos de agrotoxicos. O nimero de amos-
tras testadas que apresentaram residuos de somente um
tipo de agrotoxico era

A) 360.

B) 310.

(A)
(B)
(C) 260.
(D)
(E)

D) 210.

E) 160.

Uma pessoa, que esta ingerindo 1800 calorias por dia,
dividiu sua alimentacéo diaria em 4 grupos — Grupo 1:
frutas e legumes; Grupo 2: carboidratos; Grupo 3: agu-
cares e gorduras e Grupo 4: proteinas. Para realizar os
calculos das quantidades de calorias, em gramas de ali-
mentos consumidos, ela usou a tabela de conversao, que
se encontra ao lado do grafico, que, por sua vez, mostra
algumas informacgdes sobre os grupos de alimentos con-
sumidos por ela.

Frutas e
Legumes

Carboidratos 1 grama de proteina = 4 calorias
1 grama de agucar/gordura = 9 calorias

1 grama de carboidrato = 4 calorias

Proteinas
99 gramas

Nessas condigdes, em relagdo as 1800 calorias ingeri-

das diariamente, as frutas e legumes correspondem a
(A) 15%.
(B) 20%.
(C) 25%.
(D) 30%.
(E)

5%.

3
E) 3
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08. Uma sala retangular ABCD foi dividida em 3 consultérios, R ASCUNMHDO
C1, C2 e C3, um banheiro (W) e uma sala de espera, con-
forme mostra a figura, cujas dimensdes indicadas estao

em metros.
2 3
> < > B
A A
W
C1
C3 4
A4
C2 Sala de
espera
D

C

Figura fora de escala

O banheiro é retangular, com area igual a 3 m?, os
consultérios C, e C, s&o quadrados, cada um deles com
area igual a 9 m? e o consultério C, e retangular. Nessas
condigcdes, o perimetro da sala de espera € igual a

09. Atabela apresenta algumas informagdes sobre as massas
corporais dos 5 membros de uma familia.

Massa corporal
(em kg)
Pai 79
Mée X+ 16
Filho mais velho 54,3
Filho do meio X
Filho mais novo 38,7

Sabendo que a média aritmética das massas corporais
da mée e do pai supera em 24,5 kg a média aritmética
das massas corporais dos 3 filhos, a média aritmética das
massas corporais dos 5 membros dessa familia é
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10. Determinado tipo de cereal é vendido em caixas no for- ATUALIDADES
mato de um prisma reto de base retangular, conforme
mostra a figura, em que as medidas internas indicadas
estdo em centimetros. 11. Os alunos que ingressarem no Ensino Médio a partir

deste ano (2022) vao se deparar com uma novidade. O

Novo Ensino Médio, aprovado numa lei de 2017, passa

a valer a partir deste ano letivo e vai mudar gradativa-
mente o ensino em escolas publicas e privadas de todo
H 0 pais.
(G1, 12.01.2022)
Dentre as novidades, esta a
(A) supressao de disciplinas obrigatérias a critério do
5 estabelecimento.
16
Figura fora de escala (B) introdugéo do ensino técnico a partir do 12 ano.

(C) adogao de itinerarios informativos a partir de 2025.
O cereal, no interior da caixa, ocupa 90% da capacida-

de maxima dela e rende 36 porgdes de 12g cada uma. (D) incorporagé@o de duas linguas estrangeiras moder-
Sabendo que 3 g desse cereal correspondem a 10 cm?®, a nas ao curriculo.

altura H da caixa é igual a (E) ampliagdo das horas letivas de 800 para mil horas

(A) 18 cm. anuais.

(B) 20 cm

(C) 24 cm 12. AFloresta Amazobnia teve 3988 km? desmatados nos seis
primeiros meses de 2022, de acordo com o Sistema de

(D) 26 cm. Deteccao de Desmatamentos em Tempo Real (Deter), do
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE).

(E) 28 cm

(CorreioBraziliense, 08.07.2022)
Lideraram o desmatamento os estados
R ASCUNMHDO

A) de Rondbnia e do Amapa.

B) do Amazonas e do Para.

D

(A)
(B)
(C) do Mato Grosso e de Roraima.
(D) do Para e do Amapa.

(E)

E) do Amazonas e de Ronddnia.

13. Aescritora paulista morreu, neste domingo, 13 de abril,
aos 98 anos, em Sao Paulo. Foi integrante da Aca-
demia Brasileira de Letras (ABL), e autora de obras
como Ciranda de pedra, As meninas, Antes do baile
verde, A Disciplina do amor e As horas nuas, entre
outras. Foi ganhadora de inumeros prémios literarios.

(CNN, 03.04.2022. Adaptado)

Trata-se de

A) Lygia Fagundes Telles.

B) Adélia Prado.

D) Rachel de Queiroz.

E

(A)

(B)

(C) Ana Cristina Cesar.
(D)

(E) Nélida Pinon.
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14.

15.

Prémio Nobel de Medicina, anunciado nesta segunda-
-feira, 3 de outubro, vai para um sueco, especialista em
genética.

(Exame, 03.10.2022. Adaptado)

Ele foi escolhido
pela descoberta de bactéria relacionada a gastrite.

pela descoberta do virus papiloma que causa cancer
cervical.

por estudos sobre o genoma de extintos hominideos
e a evolugdo humana.

por estudos sobre novas terapias contra a malaria.

(E) pela descoberta do virus que provoca a hepatite C.

Liz Truss, a primeira-ministra do Reino Unido, renunciou
hoje, 20 de outubro, ao cargo de premié, sendo a lider
com passagem mais rapida por Downing Street, sede
do governo. Ela pediu a renuncia apés um periodo de
45 dias na fungao de premié, mas fica no cargo até que
seu substituto assuma.

(UOL, 20.10.2022. Adaptado)

A renuncia da primeira ministra teve como causa

(A) os reflexos politicos do Brexit, saida do bloco da
Unido Europeia.

(B) a forte pressdo do Partido Trabalhista, que exigia
cargos no governo.

(C) a posicao politica de apoio a Russia, em guerra ha
meses com a Ucrénia.

(D) os problemas econdmicos que geraram forte instabi-
lidade econdmica.

(E) os desentendimentos politicos e econdmicos com o
recém coroado Rei Charles Il

Confidencial até o momento da aplicagdo.

16.

17.

Nocoes bE INFORMATICA

Para auxiliar com a aquisi¢gdo de equipamentos pela sua
unidade de ensino, um usuario recebeu orgcamentos de 5
empresas distintas, salvos em 5 arquivos diferentes em
uma pasta local de seu computador com MS-Windows
7, em sua configuragao padrédo, conforme a imagem a
seguir.

] orcamento_empresa3
]

B] empresa5_orcamente
B empresad_orcamento
7] empresa2_crcamento

8] empresal_orcamente

Ao verificar que um dos arquivos estava com padrao de
nome diferente dos demais, e tendo todos os acessos
necessarios para realizar a alteragdo, o usuario resolveu
renomear tal arquivo. Para habilitar a fungdo de renome-
ar um dos arquivos, que ficou com nome fora do padrao,
0 usuario seleciona o arquivo desejado, usa o atalho
e, em seguida, digita o nome correto.

(A) F8
(B) F6
(€)

(D)

E) F2

Aimagem a seguir mostra um paragrafo de um documen-
to sendo preparado por meio do MS-Word 2010, em sua
configuragdo padrao.

Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico

Nesse momento, o usuario selecionou todo o paragrafo e
clicou em um icone de formatagéo de Fonte. O resultado
dessa agéo se vé na imagem a seguir.

Regimento Eseelar e Projeto Politico Pedagogico

Assinale a alternativa que descreve o icone de formata-

¢ao de Fonte utilizado conforme o enunciado.
(A) Sublinhado.
(B) Tachado.
(C) Italico.
(D) Pincel de Formatacéo.
(E)

E) Limpar formatagao.
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18.

19.

Com objetivo de atribuir salas de aula de acordo com a
quantidade de alunos de cada turma, um usuario elaborou
a planilha exibida a seguir por meio do MS-Excel 2010,
em sua configuragado padrao. As colunas A e B mostram
as turmas e suas respectivas quantidades de alunos. Na
coluna C, foram colocadas férmulas para determinar em
qual corredor deve estar cada turma, sabendo-se que, no
corredor A, ficam salas para turmas com até 20 alunos, e,
no corredor B, ficam as demais salas.

A A B C
1 Turma Qtde Corredor
2 | Turma 1 15 A
3 | Turma2 21 B
4 | Turma 3 18 A
5 | Turma 4 24 B

Assinale a alternativa que apresenta a férmula aplicada
na célula C2, conforme o enunciado.

(A) =SE(B2<20;"B";’A”)
(B) =SE(B2>20."B"A")
(C) =SE(B>20;"B";’A")
(D) =SE(B<20;’B";’A’)
(E) =SE(B<20;"A”;’B")

Observe a imagem a seguir, que mostra a op¢éo Meu Dri-
ve do Google Drive, em sua configuragao padrao, sendo
clicada e abrindo um menu com opgdes.

Meu Drive ~
g1

@2
®s

8
-

=
(=)

B s

Assinale a alternativa que apresenta o niumero posiciona-
do ao lado do icone de nhome Upload de arquivo.

A) 2
B

(A)
(B) 3
(C) 1
(D)
(E)

D) 5

E) 4
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20. Com o intuito de marcar uma reunidao com uma equipe

da Secretaria de Educagao para planejar e avaliar agbes
pedagogicas, um usuario preparou o seguinte e-mail no
gmail.com, em sua configuragéo padrao:

De: Joao

Para: Maria; Beatriz; Fernando

Cc: Rita

Cco: Rodolfo

Assunto: melhor data para reunido

No corpo do e-mail foi solicitado que cada um, ao res-
ponder, usasse a opgado Responder para Todos. Todos
responderam a mensagem seguindo a solicitagdo. Con-
sidere que todas as mensagens foram enviadas e rece-
bidas com sucesso.

Assinale a alternativa que contém o nome para o qual
nao chegou a resposta enviada por Beatriz.

(A) Maria.
(B) Fernando.
(C) Rita.

(D) Rodolfo.

(E) Joao.
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21.

22,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Libaneo (2004), aponta que as mudangas que vém ocor-
rendo no mundo, “o novo paradigma econdmico, 0s avan-
¢os cientificos e tecnolégicos, a reestruturagédo do sistema
de producao e tecnoldgicos, a reestruturacédo do sistema
de produgao e as mudancas no mundo do conhecimento
afetam a organizagéo do trabalho e o perfil dos trabalha-
dores, repercutindo na qualificagéo profissional e, por con-
sequéncia, nos sistemas de ensino e nas escolas”. Esses
aspectos apontados por Libaneo mereceram destaque no
trabalho de Assmann (2004). Para este, o mundo esta se
transformando numa trama complexa de sistemas apren-
dentes e de ambientes propiciadores de experiéncias do
conhecimento. Assmann ressalta que um tema-chave
para a escola do futuro é a

(A) exigéncia de que a etapa final da educagao basica
treine para a tecnologia do mundo do trabalho.

(B) dependéncia crescente da capacidade humana de
aprender em relagao ao uso de computadores.

(C) substituicdo progressiva dos professores pelos labo-
ratérios de informatica e os computadores individuais.

(D) dominagéo dos curriculos nacionais pelos paises mais
desenvolvidos, pela sua supremacia tecnoldgica.

(E) interatividade cognitiva entre aprendentes humanos
e maquinas ‘inteligentes’ e aprendentes.

Ao abordar a relagdo entre sociedade e educacgao,
Luckesi (2002) destaca trés tendéncias filosofico-politicas
para compreender a educagao, as quais se constituiram
ao longo da pratica educacional. A primeira tendéncia é a
redentora, que compreende a educagdo como a responsa-
vel pela direcao da sociedade e da vida social, salvando-a
da situacdo em que se encontra. A segunda tendéncia vé
a educagao como reprodutora da sociedade. E, a tercei-
ra tendéncia é a que tem por perspectiva compreender a
educagao como mediagdo de um projeto social, isto €, a
educagdo como transformadora da sociedade. A relagédo
entre sociedade, educacgéo e escola também é objeto de
reflexdo de Rios (2011), que destaca a relevancia da cul-
tura, como elemento estruturante da sociedade. Segundo
Rios, “ha uma interferéncia reciproca que atravessa todas
as instituicdes que constituem o social” e pode-se “verificar
que a escola tem uma fungdo contraditéria — ao mesmo
tempo em que é fator de manutengéo, ela transforma a
cultura”. Para Rios, “a escola é parte da sociedade e tem
com o todo uma relagao

(A) inflexivel”.
(B) dialética”.
(C) sistémica”.
(D) autocratica”.

(E) democratica”.

Confidencial até o momento da aplicagdo.

23.

24,

A CF/88 e a LDBEN/96 estabelecem a educagao como
um direito de todos e dever do Estado e da familia,
sendo promovida e incentivada com a colaboragcédo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica-
¢ao para o trabalho. Essas leis determinam que o ensino
sera ministrado com base em varios principios, entre eles,
o da garantia de seu padréo de qualidade. Dourado (2009),
0 qual aborda a questado da qualidade da Educagao, apre-
senta alguns aspectos fundamentais concernentes a cons-
trugdo de um movimento nacional para sua promogao.
No &mbito legal, essa questao da qualidade da educagéo
tem seu parédmetro definido no artigo 11 da Lei Federal
n2 13.005/2014, que estabelece o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb) como fonte de
informacgéao para afericdo dessa qualidade e para

(A) desenvolvimento de capacitagdo dos gestores das
escolas com baixo desempenho.

(B) premiagado dos alunos melhor classificados com
cursos de informatica.

(C) atribuicdo de boénus salarial aos professores das
escolas de sucesso.

(D) premiagdo das escolas que obtiveram o melhor
desempenho.

(E) orientagao das politicas publicas desse nivel de
ensino.

No Brasil, a Constituicdo Federal (CF/88) e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN/96)
estabelecem que Municipios atuarao prioritariamente
no ensino fundamental e na educacao infantil e que os
Estados e o Distrito Federal atuarao prioritariamente no
ensino fundamental e médio. Essas duas legislacdes
estabelecem que a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios organizardo, em regime de colaboracgao,
seus sistemas de ensino. Libaneo (2010) ressalta que
embora haja mencdo explicita a articulagdo entre os
sistemas de ensino, ainda nio é possivel afirmar que o
pais tenha um sistema nacional articulado de educacéo.
As expectativas nesse sentido, segundo o autor, volta-
ram-se para a elaboragao do , uma vez
que, de acordo com o art. 92 da LDBEN/96, ela seria
incumbéncia da Unido em colaboragcdo com os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios.

Assinale a alternativa que preenche corretamente a
lacuna do texto

(A) Plano Nacional de Educagao

(B) Curriculo da Educagao Basica

(C) Calendario Escolar Unificado

(D) Programa Nacional de Combate ao Racismo

(E) Sistema de Avaliagdo do Ensino Fundamental
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25. A Lei Federal n® 13.257/2016, dispde sobre as politicas

publicas para a primeira infancia, visando a assegurar
seus direitos. Nesse sentido, ela destaca, no art. 16, que
a expansao da educacéo infantil devera ser feita de ma-
neira a assegurar a qualidade da oferta, com instalagdes
e equipamentos que obedegam a padroes de infraes-
trutura estabelecidos pelo Ministério da Educagado, com
profissionais qualificados conforme dispde a LDBEN/96,
e com curriculo e materiais pedagdgicos adequados a
proposta pedagodgica. Essa mesma LDBEN, no art. 29,
dispbde que a educacéo infantil, primeira etapa da educa-
¢ao basica, tem por finalidade o desenvolvimento integral
da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a agéo
da familia e da comunidade. No art. 30, define que essa
etapa sera oferecida em creches para criangas de até
3 anos de idade e, em pré-escolas, para as de até 4 a
5 anos de idade. No art. 31, essa Lei estabelece algu-
mas regras para organizagao de Educacgao Infantil: carga
horaria minima anual de 800 horas, distribuida por um
minimo de 200 dias de trabalho educacional, sendo
exigida, do total de horas, a frequéncia minima de

(A) 50%.
(B) 60%.
(C) 70%
(D) 75%.

(E) 80%.

PSBC2201/008-DiretorEscolar
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26. A BNCC, Base Nacional Comum Curricular (2017)

reforga que, “nas ultimas décadas, vem se consolidando,
na Educacéo Infantil, a concepg¢ao que vincula educar e
cuidar, entendendo o cuidado como algo indissociavel
do processo educativo”. Essa concepgdo deve emba-
sar a elaboragao da proposta pedagodgica de creches e
pré-escolas, assim como outros elementos que cons-
tam das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacado Infantil (Resolugdo CNE/CEB n2 5/09), tais
como o respeito aos principios: éticos, politicos e esté-
ticos e os eixos estruturantes das praticas pedagogicas
(as interagdes e a brincadeira). Uma contribui¢cdo rele-
vante para elaborar essa proposta € oferecida pela obra
de Campos e Rosemberg (2009), cuja primeira parte
“contém critérios relativos a organizagdo e ao funciona-
mento interno das creches, que dizem respeito principal-
mente as praticas concretas adotadas no trabalho direto
com as criangas”. Segundo as autoras, os pressupostos
do documento “baseiam-se em trés areas de conheci-
mento e agdo: dados sistematizados e nado sistemati-
zados sobre a realidade vivida no cotidiano da maioria
das creches brasileiras que atendem a crianga peque-
na pobre; o estado do conhecimento sobre o desenvol-
vimento infantil em contextos alternativos a familia, no
Brasil e em paises mais desenvolvidos,(...); discussdes
nacionais e internacionais sobre os direitos das criangas
e a qualidade dos servigos voltados para a populagao
infantil”. Campos e Rosemberg consideraram como obje-
tivo mais urgente desse seu trabalho

(A) oferecer texto de referéncia para a formagéo de
educadores infantis nos cursos de pedagogia, com
orientagdes praticas.

atingir, concreta e objetivamente, um patamar mi-
nimo de qualidade no atendimento em creches, o
qual respeite a dignidade e os direitos basicos das
criangas.

fornecer critérios para o poder publico municipal vis-
toriar, avaliar e autorizar, ou n&o, o funcionamento de
creches particulares, bem como orientar as creches
publicas mantidas por ele.

atender solicitagao da Camara de Educagéo Infantil
do Ministério da Educacgéo, no sentido de assesso-
ra-la para a definicdo de diretrizes destinadas ao
atendimento em creches.

retribuir aos dirigentes e educadores de creches que
contribuiram com as pesquisas realizadas, oferecen-
do-lhes orientagdes fundamentadas cientificamente
para atender as criancgas.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



27. Segundo o artigo 22 da Lei n® 9.394/96 (LDBEN),

“a Educagao Basica tem por finalidades desenvolver
o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indis-
pensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
0s meios para que ele possa progredir no trabalho e
em estudos posteriores”. Esse desenvolvimento se da
ao longo dos 17 primeiros anos de vida dos educandos,
passa, em carater regular, pelas etapas sequenciais de
educagao escolar, explicitadas pela mesma LDBEN e
reafirmadas pela Resolugdo CNE/CEB n2 04/2010 em
seu art. 21: Educagado Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio. Em seus artigos 21 e 23, essa Resolu-
¢ao retoma o estabelecido pela LDBEN em relagdo ao
ensino fundamental: obrigatério, com duragdo de nove
anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos seis
anos de idade, e tendo por objetivo a formagao basica do
cidadao, mediante “o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo”. E, no art. 24, a mesma
Resolugdo destaca que, nos anos iniciais desse ensino
fundamental, o processo educativo, o qual abrange di-
versos conhecimentos, habilidades e atitudes, tem como
foco central a alfabetizagao

(A) em toda a 12 fase de 5 (cinco) anos.
(B) durante os 4 (quatro) primeiros anos.
(C) ao longo dos 3 (trés) primeiros anos.
(D) exclusivamente no 12 e 22 anos.

(E) somente no 12 ano.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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28. Patricia, candidata ao concurso de diretora de escola

de um municipio paulista, ao estudar as diretrizes para
a modalidade Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),
reportou-se, inicialmente, ao Parecer CNE/CEB n2 11/00,
que fundamenta a EJA tomando por base o carater
incompleto do ser humano que tem potencial para
desenvolver-se e atualizar-se em quadros escolares ou
nao escolares, e que explicita as fungdes da EJA: repa-
radora, equalizadora e qualificadora. Ao ler o art. 28 da
Resolugdo CNE/CEB n® 04/2010 (Diretrizes Curricula-
res Nacionais Gerais para a Educagao Basica), Patricia
tomou conhecimento de varios aspectos para o desenvol-
vimento da EJA. Posteriormente, recorreu a Resolugao
CNE/CEB n2 3/2010 e ao Parecer CNE/CEB n2 6/2010,
que estabelecem diretrizes especificas para a EJA, as
quais orientam que, para seu melhor desenvolvimento,
cabe

(A) oferecé-la, exclusivamente, no formato presencial,
tanto no seguimento do ensino fundamental quanto
do médio, para atender, adequadamente, as dificul-
dades de aprendizagem dos alunos.

adota-la como politica publica de governo, provisé-
ria, enquanto houver pessoas para cursar 0 ensino
fundamental e 0 médio com idade superior a consi-
derada normal para sua conclusao regular.

implementa-la, totalmente, no formato EaD — Educa-
¢ao a Distancia, pois os alunos trabalham em hora-
rios que quase sempre os impedem de acompanha-
rem cursos presenciais.

institucionaliza-la como politica publica de Estado,
com gestdo democratica, assumindo a diversidade
de sujeitos aprendizes e fortalecendo sua vocagao
para educagao ao longo da vida.

organiza-la, obrigatoriamente, articulada a educagéo
profissional e, preferencialmente, oferecida na rede
particular de ensino, por empresas ou por ONGs.

PSBC2201/008-DiretorEscolar



29. A Lei n?2 13.146/2015, institui a Lei Brasileira de Inclusdo

da Pessoa com Deficiéncia, que assegura varios direi-
tos da pessoa com deficiéncia, entre eles a educacgao,
abordada no art. 27, o qual estabelece que deve ser
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os
niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma
a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem. No art. 28, & estabele-
cida a institucionalizagdo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), o qual merece destaque no texto
sobre A Educagédo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar: A Escola Comum Inclusiva (2010), que ressalta
a necessidade de mudangas na escola, no Projeto Poli-
tico Pedagogico, na sua autonomia e na gestdo demo-
cratica. O AEE também é alvo do trabalho de Machado
(2009), realizado em Florianopolis, sobre a inclusdo de
todos os alunos nas escolas municipais comuns e a trans-
formacgdo dos servigos de educagado da rede regular de
ensino. Para isso, foi preciso entender que esse servigo
tem um carater complementar a educagao escolar e nao
um carater substitutivo. Diante dessa situagao, Machado
ressalta que o primeiro eixo dessa transformagéao ¢ a

(A) mobilizagdo dos pais para cobrar dos governantes
um servico de qualidade.

(B) busca de investimentos externos para esse servico.
(C) sensibilizagdo da comunidade escolar sobre o AEE.
(D) formagao continuada de professores.

(E) gestdo democratica das escolas.
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30. A educagédo inclusiva destinada as pessoas com defici-

éncia esta contemplada em varias legislagbes brasileiras
e, também, em outros documentos como a Politica Na-
cional da Educagao Especial na Perspectiva da Educa-
¢ao Inclusiva (2008) e na Educagdo Especial na pers-
pectiva da educagao inclusiva (2008). No artigo art. 22
da Resolugdo CNE/CEB n2 2/01, aos sistemas de ensino
devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizarem-se para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as
condigdes necessarias para uma educagao de qualida-
de para todos. Outro aspecto relevante destacado nessa
Resolugao, esta no art. 72, o qual determina que o aten-
dimento destinado aos alunos com necessidades educa-
cionais especiais deve ser realizado em classes comuns
do ensino regular

(A) somente nos bercarios e creches, para criangas de
zero a trés anos.

(B)

em toda a educacéo infantil, de zero a cinco anos, e
apenas nela.

apenas nos anos iniciais do ensino fundamental,
apos diagnostico da deficiéncia.

nas etapas da educacgao infantil e do ensino funda-
mental, exceto no ensino médio.

em qualquer etapa ou modalidade da Educacao
Basica.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



31.

32.

A Lei Municipal n® 6.447/2015, estabelece o Plano
Municipal de Educagdo de Sao Bernardo do Campo
(PME), que esta em consonancia com o Plano Nacional
de Educacdo (Lei n® 13.005/2014). Nesses Planos ha
diretrizes e metas a serem realizadas durante os 10 anos
de sua vigéncia. Uma das diretrizes é a universalizagao
do atendimento escolar, sendo que o inciso Il, do art. 22,
do PME, destaca as modalidades de ensino e etapas
envolvidas, isto é,

Educagéo Infantil (0-5 anos).

Educagéo Infantil (0-5 anos) e anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Educacdo Infantil (4 e 5 anos) e Ensino Fundamental.

Educacao Infantil (4 e 5 anos), Ensino Fundamental
e Ensino Médio.

Educacao Infantil (4 e 5 anos), Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Ensino Superior.

O século XX trouxe, aos que se dedicam a educagao
escolar, contribuicdes tedricas importantes para a com-
preensao dos processos de desenvolvimento humano
e de aprendizagem, como sdo exemplos as de Piaget,
de Vygotsky e de Wallon, as quais sdo discutidas por
LA TAILLE, OLIVEIRA e DANTAS (1992). De acordo com
0 que esses estudiosos analisam e apresentam nessa
obra,

(A) Vygotsky designou os processos cognitivos por fun-
¢des mentais, elementares e superiores, e atribuiu
o desenvolvimento do que chamou de consciéncia,
exclusivamente ao afeto que, na sua teoria, caracte-
riza a mediacao.

Wallon, formado em filosofia e em medicina, toma,
como eixo do desenvolvimento da crianga, o pro-
cesso que leva do motor ao mental e que recebe a
influéncia dos fatores sociais, somente a partir dos
dois anos, com o inicio da fala.

Piaget escreveu que a inteligéncia humana sé se
desenvolveu no individuo em funcdo de interagdes
sociais, e que o desenvolvimento moral vai da hete-
ronomia, (sob coagao), para a autonomia, (a depen-
der de relagdes de cooperagao entre iguais).

Piaget e Vygotsky explicam o desenvolvimento
humano como um processo que passa necessaria-
mente por fases ou etapas, enquanto Wallon adota
uma légica de continuum, ininterrupto, idéntico para
todos os individuos da espécie, com excegao, ape-
nas, de casos patoldgicos.

Vygotsky fundamenta sua teoria sobre o desenvol-
vimento psicolégico tomando por base o funciona-
mento do cérebro e atribui grande importancia a edu-
cagao escolar porque é ela que transmite conceitos
cientificos e, assim, promove as fungdes psicoldgi-
cas superiores.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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33.

34.

Yves LA TAILLE, Marta K. de OLIVEIRA e Heloysa
DANTAS, na obra Teorias psicogenéticas em discussao
(1992), analisam, respectivamente, a teoria de Jean
Piaget, a de Lev S. Vygotsky e a de Henri Wallon.
Na primeira parte, focalizam os fatores biologicos e
sociais e, na segunda, a afetividade e a cognigédo. Do
ponto de vista dos processos educativos que buscam
favorecer o desenvolvimento e a aprendizagem dos in-
dividuos, a leitura dessas analises e argumentagdes de
LA TAILLE, OLIVEIRA e DANTAS permite “defender” a
intersubjetividade, a interagdo adulto/crianga e crianga/
crianga, como elemento privilegiado na organizagao e
condugdo dos processos educativos escolares, com
apoio nos postulados de

(A) Wallon, apenas.

(B) Vygotsky, apenas.

(C) Piaget, apenas.

(D) Vygotsky e Piaget, apenas.

(E) Vygotsky, Piaget e Wallon.

Paulo Freire, na obra Pedagogia da Autonomia, saberes
necessarios a pratica educativa (2011), desenvolve uma
reflexdo, tecida com significativa argumentacao, de como
educar para a autonomia, considerando os processos
psicologicos do desenvolvimento humano e da apren-
dizagem, ja imbricados nas relagdes entre educacao e
sociedade, em nosso contexto historico e politico. Entre
os saberes apresentados por Freire como necessarios
ao educador para uma pratica educativa coerente com a
Pedagogia da Autonomia, consta o

da neutralidade ideoldgica perante os educandos.

do rigor cientifico no combate aos saberes experien-
ciais.

da disponibilidade ao didlogo, que o confirma incon-
cluso e curioso.

do dominio perfeito dos conteudos disciplinares para
transferi-los com seguranga.

de disciplinar a curiosidade dos educandos para os
temas relevantes do curriculo.
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35. Dermeval Saviani, na obra Escola e Democracia, ana-

lisa, no movimento histérico, a Pedagogia Tradicional,
a Pedagogia Nova e Pedagogia da Existéncia, quanto
a relagéo da educagéo escolar com a sociedade para o
acesso ao conhecimento, explicitando que esse acesso
permaneceu desigual, assim como a sociedade que lhe
corresponde. O autor entende que o processo educativo
€ a passagem da desigualdade a igualdade e propde uma
Pedagogia que articule o trabalho desenvolvido nas es-
colas com o processo de democratizagdo da sociedade.
Sem referir-se a esse texto de Saviani, mas levando em
consideragdo o mesmo contexto social e politico de desi-
gualdade, Miguel Arroyo (2013) avanga em suas reflexdes,
articulando-as as apresentadas em suas obras anteriores,
pondo foco, agora, no curriculo escolar, no campo de tra-
balho dos professores e da escola com o conhecimento.
Arroyo (2013) discute o curriculo como

(A) territério em disputa, revelado pelas tensdes vividas:
por docentes, para serem reconhecidos em sua con-
dicdo de sujeitos e autores; por alunos, ao emergirem
como sujeitos; por ambos, pelo acesso ao conheci-
mento e ao poder.

campo de trabalho com o conhecimento, o qual tem
merecido investimentos no mundo todo, acompa-
nhando a globalizagdo do capitalismo e buscando,
por meio de avaliagdes internacionais, o curriculo
unico e ideal.

(C) territorio disputado por especialistas da area educa-
cional, os quais propéem reformas quase sempre
conflitantes além de inadequadas ao enfrentamento
dos problemas dos sistemas de ensino de nosso pais.

area privilegiada para formagao da forga de trabalho
nas modernas sociedades capitalistas de classes e
que tem atraido atenc&o crescente de governantes
nos paises centrais, o que nao acontece no Brasil.

nucleo central do trabalho educativo escolar e for-
mador da cidadania, o qual precisa ficar a salvo de
disputas ideoldgicas para que a identidade nacional
e a propria seguranga do pais nao sofram danos.

PSBC2201/008-DiretorEscolar
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36. A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional,

LDBEN/96, em seus artigos 12 e 22, em consonancia com
o artigo 205 da Constituigdo Federal de 88, estabelece,
como finalidade da educagéo, “o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificagdo para o trabalho”. Com qual percurso
formativo busca cumprir tal finalidade? A mesma Lei, em
seu artigo 26, estabelece que a Educagéo Basica tera um
curriculo composto por uma parte comum, a qual sera
complementada por uma parte diversificada, indicando,
ainda, componentes curriculares obrigatérios da primeira.
As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Edu-
cagao Basica, nos 59 artigos da Resolugdo CNE/CEB
n2 4/2010, norteiam o cumprimento das determinagdes
legais no desenvolvimento do curriculo, para a garantia
do direito a educagado. Em seus artigos de 15 a 17, essa
Resolugdo define, entre outras questbes, que a parte
diversificada do curriculo

(A) enriguece a base nacional comum, prevendo o
estudo das caracteristicas regionais e locais da so-
ciedade, da cultura, da economia e da comunidade
escolar, perpassando todos os tempos e espacos
constituintes do ensino.

pode ter o estudo de uma segunda lingua estran-
geira moderna incluido pela comunidade escolar, de
sua livre escolha, caso a lingua inglesa, ja incluida
pela LDBEN/96, na parte comum, ndo atenda suas
necessidades.

deve ter, obrigatoriamente, 25% do total da carga
horéaria anual destinada ao desenvolvimento de seus
programas e projetos, criados pelas escolas, com
variedade, para escolha dos estudantes.

tem permissao para fazer abordagem didatica trans-
disciplinar de seus conteudos, sem, contudo, imis-
cuir-se com as disciplinas da parte comum, prejudi-
cando a identidade de cada uma, de seu objeto e
seus meétodos de investigacgao.

sera organizada em temas gerais, na forma de eixos
tematicos, selecionados pela equipe técnica do sis-
tema educativo ao qual pertence a unidade escolar,
devendo qualquer adequagéo ser autorizada pela
mesma equipe.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



37. Gomes (in: Moreira, 2007) aponta, em seu artigo, que

“ha uma nova sensibilidade nas escolas publicas, sobre-
tudo para a diversidade e suas multiplas dimensdes na
vida dos sujeitos. Sensibilidade que vem se traduzindo
em aglOes pedagodgicas de transformacgao do sistema edu-
cacional em um sistema inclusivo, democratico e aberto
a diversidade”. Entretanto, a pesquisadora ressalta que,
ao analisar as propostas e documentos oficiais, a diversi-
dade aparece ndo como um dos eixos centrais da orien-
tagao curricular, mas, sim, como um tema que, muitas
vezes, transversaliza o curriculo, sendo entendida como
pluralidade cultural. A Resolugdo CNE/CP n2 01/2004, a
qual institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, estabelece,
no § 32, do artigo 32, o ensino sistematico de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educagéao Basica, e
refere-se, em especial, aos componentes curriculares de
Educacgao Artistica, Literatura e Histéria do Brasil.

Na analise da autora, a cultura deve ser vista como um
eixo que orienta

(A) esse ensino sistematico, acertadamente preconiza-
do para esses trés componentes.

(B) a escolha de contetidos escolares de todas as disci-
plinas e ndo apenas dessas trés.

(C) as experiéncias e praticas curriculares, e nao como
um tema e nem como disciplina.

(D) o reforgo da identificagéo pessoal e do pertencimento
racial, os quais vém de casa.

(E) a abordagem das questdes raciais pela escola de
forma sempre romantizada.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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38. A Resolugdo CNE/CP n 2/2017, institui a Base Nacional

Comum Curricular, estabelecem que ao longo da Edu-
cagao Basica, os alunos devem desenvolver as dez
competéncias gerais da Educagao Basica. ABNCC e os
curriculos “tém papeis complementares para assegurar
as aprendizagens essenciais definidas para cada etapa
da Educagdo Basica, uma vez que tais aprendizagens
s6 se materializam mediante o conjunto de decisdes que
caracterizam o curriculo em agédo. Sdo essas decisdes
que vao adequar as proposicoes da BNCC a realidade
local, considerando a autonomia dos sistemas ou das
redes de ensino e das instituicdes escolares, como tam-
bém o contexto e as caracteristicas dos alunos”. Outro
aspecto relevante, relativo as questdes que envolvem o
curriculo, se referem a avaliagdo no cotidiano escolar,
que merece destaque no trabalho de Oliveira e Pacheco
(in: Esteban, 2005). Os autores criticam a implantagao
de processos de avaliagdo generalizados para todos
niveis de escolarizagdo, bem como mais uma de controle
do trabalho pedagogico. Para eles, “o que se pretende
é considerar os conhecimentos dos alunos como redes
tecidas através de processos de aprendizagem singula-
res, multiplos e imprevisiveis, na medida em que cada
aluno incorpora novas informagbes as suas préprias
redes de modo diferente dos demais, por isso é impor-
tante desenvolver formas e

(A) adaptar para avaliagao apenas a listagem de conteu-
dos presentes em livros didaticos”.

(B) instrumentos de avaliagdo compativeis a pluralidade
de pessoas, de saberes e de processos de aprendi-

zagem”.

mecanismos de avaliagdo que permitam melhor ava-
liar os conteudos minimos assimilados pelos alunos”.

utilizar, apenas, instrumentos perfeitos de avaliacéo
que permitem verificar os conteddos dos planeja-
mentos de aulas”.

procedimentos de avaliagdo padronizada para todos
os alunos ditos “normais” e deficientes, promovendo
assim a efetiva inclusdo educativa”.
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39.

40.

Sofia Lerche Vieira, em capitulo da obra “Gestdo da
educagdo: impasses, perspectivas e compromissos”
(FERREIRA e AGUIAR, org., 2004) analisa que, nas
ultimas décadas, os estudos e propostas relativos a
questdes da educacao escolar foram se alargando: a) ao
considerarem que a fungdo da escola, como formadora
da cidadania, é atravessada pelos interesses das classes
sociais; b) ao incorporarem as demandas da chamada
sociedade do conhecimento; c) ao constatarem que a es-
cola passou a constituir-se em importante foco da politica
educacional. A autora acrescenta que esses movimentos,
de ordens distintas, articulam-se com a reflexdo acerca
dos novos desafios da gestdo educacional, pois a cons-
tatacdo de que a escola tem papel fundamental na for-
macao da cidadania revela o carater estratégico de sua
gestao para

(A) a eliminagao do analfabetismo.

(B) o exercicio desta fungéo politica e social.

(C) a uniformizagéo do perfil do cidadao brasileiro ideal.
(D) aobtencdo do maximo rendimento com baixos custos.

(E) uma melhor classificagdo do Brasil nas avaliagbes
internacionais.

Libaneo, Oliveira e Toschi (2010), ao analisarem o sis-
tema de organizacao e de gestdo da escola, relacionan-
do teoria e pratica, colocam em discussao contribuicoes
de Chiavenato, de Paro e de Giriffiths. As reflexbes ex-
plicitadas permitem compreender que as escolas, assim
como as familias, as fabricas, os supermercados e as
igrejas, como organizagdes sociais, tém seu sistema de
organizacao e gestdo. Nas escolas, organizagbes sociais
de carater institucional, cujos objetivos “contemplam a
aprendizagem escolar, a formagéo da cidadania e a de
valores e atitudes”, seu sistema de organizagéo e gestao
€ constituido pelo “conjunto de agbes, recursos, meios e
procedimentos que

(A) controlam a observéancia de todas as diretrizes curri-

culares nas salas de aula”.

(B)

aplicam a teoria administrativa elaborada pela acade-
mia para obter eficacia”.

asseguram o cumprimento das metas do Plano Nacio-
nal de Educacao”.

permitem o controle diario das fungdes de docentes
e funcionarios”.

propiciam as condigbes para alcancar esses objetivos”.
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41.

42,

Joao Barroso, in Ferreira (org.), 2008, discute a flexibiliza-
¢ao da gestao e o reforgo da autonomia das escolas. Em
concordancia com analises sobre a gestdo da escola e sua
autonomia, realizadas por Carmen M. de Castro Neves, in
Veiga (org.), 1995, e por Libaneo; Oliveira e Toschi, 2010,
Barroso argumenta que a autonomia da escola

(A) constitui um modelo de gestéo legalmente previsto e
pré-existente a acado dos individuos, o qual pode ser
ou nao apoiado pelos docentes, desde que assumido
pelo gestor.

representa uma proposta democratica defendida por
muitos sindicatos de educadores, a qual associa a
defesa da eleicao dos diretores de escola a liberdade
de curriculo.

faz parte das democracias ocidentais e seu funcio-
namento depende, unicamente, de regulamentagao
pelos respectivos governos, os quais podem decretar
graus variados para ela.

€ um conceito construido social e politicamente, pela
interagao dos diferentes atores organizacionais numa
determinada escola e que expressa sua unidade em
torno de principios e objetivos legais.

significa um anseio utépico de educadores que, inspi-
rados em ideais libertarios, opdem-se a burocratiza-
¢ao da organizagao escolar, posta a servi¢o da repro-
ducéo da sociedade capitalista de classes.

Heloisa Lick (2010) esclarece que “o exercicio do poder,
isto é, a expressao de formas de influéncia entre pessoas
e instituicdes, de modo determinar o rumo que tomam as
agdes que promovem, constitui um fendbmeno natural e
inerente as interagdes que ocorrem em qualquer orga-
nizagao social”. Dirigindo-se, principalmente a gestores
escolares, a autora explica “a importancia da tomada de
consciéncia das formas de poder estabelecidas por tras
das normas e usos instituidos na escola, assim como das
forcas contraditorias expressas em seu interior”, tendo
em vista que “a partir do reconhecimento do significativo
papel das relagdes de poder no interior da escola e de
seu impacto efetivo na determinagéo de sua qualidade e
da qualidade do ensino, essa dimensao se constitui um
importante trabalho na atuagéo de gestores”. Lick, entre
outras recomendacgdes, orienta os gestores a atuarem de
modo a

(A) cuidar do fluxo de informagdes para que apenas o
pequeno grupo que goza de sua confianga seja em-
poderado por elas.

(B) maximizar o desenvolvimento do poder por compe-
téncia e a pratica dessas relagdes para melhorar o

trabalho educacional.

desenvolver sua prépria competéncia no combate a
pratica de contrapoder as suas decisbdes, com puni-
¢bes permitidas em lei.

valer-se de seu poder de referéncia, pelo cargo que
ocupa, para premiar professores mais colaborativos
com alguns favores.

usar o poder de referéncia de docentes antigos, na
tomada de decisdes, para barrar impetos “revolucio-
narios” dos recém-chegados.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



43.

44,

Sylvia C. Vergara (2009) em estudo sobre a gestdo de
pessoas, ao abordar a questdo da lideranga, destaca
trés teorias: a dos tragos de personalidade, a dos estilos
de lideranca e a lideranga contingencial (ou situacional).
Esta ultima teoria “desfoca a atengéo da figura do lider
para o fenébmeno da lideranga. Alerta que ela € uma rela-
¢ao, ou seja, nao se pode falar em lideres sem falar em
liderados, ndo se pode falar em poder sem falar sobre
quem ele é exercido. Nessa relagéo, sdo considerados
trés pilares fundamentais: lider, seguidores e situagéo”.
Vergara acrescenta como destaques dessa teoria que,
no que concerne

(A) aolider, sua autoridade formal, da posigao que ocupa
na hierarquia, ndo garante nem facilita a lideranca.

(B)

aos seguidores, o verdadeiro lider consegue modifi-
car suas expectativas, motivacoes e interesses.

a situagao, considera-se, apenas, o contexto imediato
e problemas emergentes.

as caracteristicas de personalidade, elas tanto podem
facilitar como dificultar a lideranga.

ao estilo de lideranga aplicado, o sucesso é sempre
obtido pelo democratico.

Lick (2007) discute que a percepgao da necessidade
de desempenho qualitativo dos processos educacionais
para o desenvolvimento da propria sociedade demanda
que os sistemas de ensino e as unidades escolares ado-
tem uma organizacao e gestdo que se apoiem em uma
visdo abrangente da realidade, de sua complexidade e
dinamismo e, coerentemente, se assentem “sobre bons
procedimentos de administragdo bem resolvidos” e os
supere “mediante agdes de sentido mais amplo, maior
compromisso de pessoas com processos sociais”, com
perspectivas promissoras de transformagdo das insti-
tuicdes, das pratica educativas e das proprias pessoas.
Lick considera que “aos gestores escolares compete,
portanto, compreender tais perspectivas e respectivos
processos, de modo a desenvolverem sua competéncia
para

(A) imprimirem, as escolas, suas proprias concepgdes
assim alargadas”.

(B) liderarem com a unidade de agéo sobre a qual tém
responsabilidade”.

(C) promoverem a capacitagdo em servigo e o dialogo
com a comunidade”.

(D) colocarem seu poder de posigdo para promover o

avanco técnico-pedagogico”.

conduzirem os profissionais de sua escola ao cum-
primento das diretrizes oficiais”.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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45, Libaneo (2004) afirma que “numa compreensdo mais

geral, a cultura organizacional (também chamada ‘cultura
da escola’) diz respeito ao conjunto de fatores sociais,
culturais, psicologicos que influenciam os modos de agir
da organizagdo como um todo e do comportamento das
pessoas em particular”. Ele lembra, também, que as
teorias da organizagao escolar ressaltam “a importan-
cia da criagdo de um clima de trabalho favoravel e do
incentivo para que todas as pessoas da equipe esco-
lar se envolvam com a escola”. A esse respeito, Myrtes
Alonso, em Vieira, Aimeida e Alonso, org. (2003), men-
cionam pesquisas de Fullan & Hargreaves, as quais reve-
lam a existéncia de uma certa “cultura do individualismo’
que envolve a atividade docente, em contraposigéo ao
ambiente de cooperagdo que deveria presidir a realiza-
¢ao do trabalho educativo”, bem como revelam a difi-
culdade de rompimento dessa cultura individualista. Em
relagdo a questdo da cultura prépria da escola e do clima
organizacional a ela vinculado, Libaneo e Alonso, ao
dirigirem-se aos gestores escolares, destacam, em suas
analises, que a cultura escolar existente

(A) é parte da cultura geral, herdada do colonialismo e
s6 muda junto com ela, sendo prioritaria a acao dos
gestores escolares, em movimentos politicos, nessa
direg¢do, e ndo na escola.

tornou-se individualista porque a gestao escolar
burocratizou as relagdes no interior da escola, bas-
tando que ela adote um estilo mais humanizado para
suscitar a colaboracéao de todos.

pode ser discutida, avaliada, planejada na diregcéo
dos objetivos da escola, durante a elaboracédo de
seu projeto, por meio da gestdo da participacao das
pessoas, em ambiente democratico.

difere quando a escola é publica ou particular, pois,
nesse segundo caso, o vinculo empregaticio do pro-
fessor obriga-o a atender o programado pelo gestor
€ colaborar para o sucesso empresarial.

reflete o individualismo préprio da sociedade capita-
lista de classes e prepara os estudantes para vive-
rem relagbes competitivas, impostas pela ideologia
neoliberal, contra a qual a escola é impotente.
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46.

47.

Anna e Marc Burbridge (2012) escrevem sobre a gestao
de conflitos, dirigindo-se aos gestores das organizagées
em que eles acontecem, orientando-os, de modo funda-
mentado, sobre como reconhecé-los e classifica-los para
lidar, adequadamente, com eles. Entre as orientagdes
e recomendacbes a esse respeito consta a de que os
conflitos

(A) sao fendbmenos naturais, mas seus efeitos sao inevi-
tavelmente disfuncionais em relagdo a qualidade da
organizacao e devem ser eliminados pelo gestor.

podem referir-se a problema interno ou externo a or-
ganizagao, devendo, em qualquer caso, ser aplicada
a ferramenta negociagdo, com mediag¢éo do gestor.

nas organizagdes raramente tém raiz em compor-
tamento humano, mas sendo esse o caso, o gestor
deve aplicar o dialogo com as partes, separadamente.

devem ser abordados pelo gestor de trés maneiras
basicas: usando poder, direitos ou interesses, sendo
crucial a escolha correta de apenas uma delas.

do dia a dia podem ser resolvidos em conjunto, com
equilibrio. sem depender do gestor, se existe comu-
nicagao aberta entre os elementos de uma equipe.

Leticia participou de um “wokshop” sobre “Participagéo e
cultura organizacional”’. Nesse evento, soube que Plane-
jamento Dialdgico consiste em um método que promove
a comunicagado entre todos os interessados/envolvidos
na busca de consenso para a tomada de decisdao com-
partilhada para enfrentar os problemas diagnosticados e
buscar solugdes. Procurando clarear essa ideia, um dos
expositores citou Libaneo (2004), frisando que, para esse
autor, o conceito de participagdo se fundamenta no de
autonomia e que “na conquista da autonomia da escola,
esta presente a exigéncia da participacao de professo-
res, pais, alunos, funcionarios e outros representantes da
comunidade, bem como as formas dessa participagao:

(A) a escuta atenta, a implementagdo da tecnologia
educacional, a discussio livre dos problemas, o
controle das a¢des planejadas, a busca do consen-
so em valores”.

a integragcdo comunicativa, a discussdo publica dos
problemas e solugdes, a busca do consenso em pau-
tas basicas, didlogo intersubjetivo”.

a validagdo na agéo, a integragdo comunicativa, o
controle das agdes planejadas, a discussao dos pro-
blemas por area”.

o controle das agdes planejadas, a discusséo técnica
dos problemas e solugdes, a escuta atenta”.

a implementacao da tecnologia educacional, a vali-
dacédo na agao, a busca do consenso pedagdgico”.
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48.

49.

Conforme explicita Lick (2010), o trabalho escolar
€ uma agdo de carater coletivo, realizado a partir da
participacdo conjunta e integrada dos membros de todos
os segmentos da comunidade escolar. No capitulo 3 da
obra em questéao, Liick trabalha especificamente o tema
“promocgao da gestéo escolar participativa” e destaca que
essa promogao “tem recebido dos dirigentes escolares
o cuidado, em seu estabelecimento de ensino, no sen-
tido do desenvolvimento de um ambiente estimulador
dessa participagao, a partir de certas atengdes basicas.”
A seguir, a autora cita seis tipos de atengdes basicas,
dentre as quais encontra-se

(A) a valorizagdo da capacidade e aptiddes dos partici-
pantes.

(B) o estimulo incondicional e irrestrito aos os diferentes
talentos.

(C) a pontuagao da participagdo para a avaliagdo de
desempenho.

(D) a melhor pontuagdo de desempenho aos membros
sempre dispostos a ajudar.

(E) o apoio a implementagéo, apenas, de projetos conce-
bidos e realizados em grupos.

Na LDBEN/96, consta como o oitavo dos principios nos
quais deve se basear o ensino, a gestdo democratica do
ensino publico, e, em seu artigo 14, se estabelece que
“os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao
democratica do ensino publico na educagao basica de
acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguin-
tes principios: | — participagéo dos profissionais da edu-
cagdo na elaboragéo do projeto pedagodgico da escola;
Il — participacdo das comunidades escolar e local em
conselhos escolares ou equivalentes.” Esses conselhos
s&o discutidos por Angela A. Ciseski e José E. Roméo,
in Gadotti e Romao (2001). Eles apontam diferentes opi-
nides sobre os Conselhos de Escola, analisando que,
“especialmente num pais de pouca ou nenhuma tradigédo
democratica,” é claro “que o funcionamento de coletivos
democraticos eficientes e eficazes, em qualquer nivel
ou ambito das relagbes sociais, apresenta uma série de
dificuldades”, tais como a de os representantes real-
mente apresentarem os interesses dos representados; a
do carater consultivo dos conselhos acabar legitimando
decisdes autoritarias e inibindo a participacao. Eles con-
cluem, entendendo que os Conselhos de Escola

(A) acabam so onerando a equipe gestora, sem conse-
guir ajudar em nada.

(B) funcionariam melhor se instituidos apenas depois da
democratizagao geral.

(C) sao redundantes em relagéo as Associac¢des de Pais
e Mestres, ja consolidadas.

(D) mesmo com dificuldades, ja s&o um primeiro passo
de um processo irreversivel.

(E) devem receber ateng&o das gestdes municipais demo-
craticas para melhorarem.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



50. O Projeto Politico Pedagoégico (PPP), ou Projeto Peda-

51.

gogico, conforme a LDBEN (Lei n® 9394/96), € um docu-
mento que reune os objetivos, metas e diretrizes de uma
escola, e deve ser elaborado obrigatoriamente por toda
instituicdo de ensino. A esse respeito, no texto “O projeto
politico-pedagdgico e a gestdo da escola”, Bussmann
(in Veiga, 1995) afirma que “Por razdes pedagodgicas e
técnico-administrativas, inerentes ao compromisso da
escola com a educagao e o ensino, sado reforgadas hoje
a necessidade e o desafio de cada escola construir seu
préprio projeto politico-pedagoégico e administra-lo”. A
seguir, Bussmann afirma que essa construgdo néo se
restringe a elaboragédo de um documento, mas, essen-
cialmente, a

(A) implantar um processo de agéo-reflexdo, ao mesmo
tempo global e setorizado.

(B) administrar todos os recursos da escola para que a
aprendizagem dos alunos ocorra da melhor forma

possivel.

planejar, organizar e aplicar os recursos essenciais
para o funcionamento da instituigdo como um todo.

garantir a constituicdo das identidades dos sujeitos,
nas dimensdes sociais, éticas e politicas, em uma
perspectiva critica.

estabelecer metas que tenham como foco melhorar
as praticas educacionais da escola, apontando ma-
neiras mais eficazes de ensinar.

Carlos, estudante de pedagogia, aprendeu que o Regi-
mento Escolar é fundamental para que toda instituigéo de
ensino possa funcionar de maneira adequada e de acor-
do com a lei. Ele aprendeu, também, que além da legis-
lagéo basica, a prépria instituicdo tem o papel de definir
seu Regimento escolar. Interessado no tema, Carlos leu
o texto de Wolf, “Regimento escolar de escolas publicas:
para além do registro de normas”. Nele constatou que
“A legislagdo educacional vigente, fundada em uma con-
cepcgao de gestao democratica, apresenta o Regimento
Escolar como documento resultante de uma construgao
coletiva, que deve

(A) basear-se num consenso de ideias pedagdgicas de
modo a eliminar todo conflito didatico”.

(B)

incorporar, portanto, todas as sugestbes apresenta-
das pela Associagao de Pais e Mestres”.

refletir o projeto politico-pedagédgico da escola e
normatizar a organizagdo administrativa, didatico-
-pedagogica e disciplinar da instituicdo de ensino”.

selecionar as determinacdes legais que melhor aten-
dem a realidade escolar e local para incorpora-las
em suas normas’.

entrar em vigor depois de devidamente aprovada
pelo Conselho de Escola”.
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52.

53.

Carina, ao estudar para o concurso de Diretor de Escola,
verificou que o trabalho pedagdgico desenvolvido nas
diversas salas de aula, revela diferentes tendéncias edu-
cacionais. Verificou, também, que tais tendéncias se
desenvolvem a partir da necessidade de inovagéo de
uma sociedade. Lendo a obra “Filosofia da Educagao”, de
Luckesi (2002), tomou ciéncia de que, segundo esse
autor, as tendéncias pedagogicas podem ser classificadas
em duas grandes linhas de pensamento: liberal e progres-
sista. Ambas tém por finalidade preparar os alunos para
a vida em sociedade, contudo, cada uma apresenta uma
forma de organizagao diferenciada. A progressista € uma
tendéncia que se fundamenta em uma analise critica das
realidades sociais, sustentando as finalidades sociopoliticas
da educagéo. De acordo com Luckesi, essa ampla tendén-
cia progressista compreende as tendéncias classificadas
em libertadora, libertaria e critico-social dos conteldos.
No que diz respeito a tendéncia libertadora, ela € mais
conhecida como pedagogia de

(A) Mauricio Tragtenberg.
(B) Florestan Fernandes.
(C) Dermeval Saviani.
(D) Paulo Freire.

(E) Darcy Ribeiro.

Um dos temas bastante discutidos entre os educadores é
o da construgdo do conhecimento pelos sujeitos. Nessa
perspectiva, Weisz (2002) defende que ensino e aprendi-
zagem, processos distintos, precisam ser articulados em
situagdes de aprendizagem organizadas pelo professor e
adequadas ao processo de construgao de conhecimento
que o aluno esta vivenciando. Segundo a autora, boas si-
tuagdes de aprendizagem costumam ser aquelas em que
os alunos “tém problemas a resolver e decisdes a tomar
em fungdo do que se propdem produzir”, precisando

(A) pesquisar por si mesmos, em diferentes fontes, os
temas apresentados pelo professor.

(B) pbr em jogo tudo o que sabem e pensam sobre o
contelido que se quer ensinar.

(C) trabalhar individualmente, em sala de aula, na biblio-
teca ou em laboratorios.

(D) desenvolver habilidades para usarem as tecnologias
da informagao e comunicagao.

(E) ter oportunidade de participarem em grupos de
debate em sala de aula.
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55.

A evolugédo tecnolégica da sociedade proporciona o
desenvolvimento continuo de ferramentas que aperfei-
¢oam o modo com que nos comunicamos e interpreta-
mos uma informagdo. Por essa razdo, o emprego das
TIC (Tecnologias de Informagdo e Comunicagao) na
educacao tem merecido a atengédo e o empenho de edu-
cadores e pesquisadores. M. Elizabeth B. de Almeida
(in VIEIRA, ALMEIDA e ALONSO, 2003) analisa que
“a utilizagcdo de ambientes virtuais de colaboragéo e
aprendizagem na escola favorece a criagéo e a atuali-
zagao continua de uma rede colaborativa formada por
pessoas que atuam na escola (diretor, coordenadores,
professores, funcionarios, alunos), especialistas, mem-
bros da comunidade, outras organizagdes da socieda-
de civil ou autoridades da secretaria da educagéo etc.”
A autora argumenta que a “utilizagdo desses ambientes
virtuais de colaboragéo e aprendizagem na escola permi-
te criar um sistema de gestao de conhecimentos e infor-
magoes” e destaca que “assim, gestores escolares terdo
informagbes disponiveis que lhes permitam identificar
dificuldades e buscar compreendé-las e sobrepuja-las
por meio ; selecionar e articular informagdes que
tragam subsidios ; acompanhar em nivel macro
as agOes desenvolvidas tanto no ambito administrativo
quanto no pedagdégico, de modo a adquirir ?

Assinale a alternativa cujos termos preenchem as lacunas
na ordem em que aparecem, deixando a frase correta.

(A) do dialogo ...
do todo

a tomada de decisdes ... uma visido

(B) de sua andlise ... a avaliacdo de pessoal ... autori-
dade legitima

(C) da reflexdo ... a gestao de sucesso ... o respeito de
todos

(D) de negociagéo ... aos ajustes do curriculo ... certa
resiliéncia

(E) douso darazao ... a decisbes acertadas ... lideranga
e poder

Philippe Perrenoud (1999) discute a tematica da avalia-
¢ao da educacao escolar entre duas légicas: a da ava-
liacdo formativa e a de selegdo. O autor argumenta que,
sendo a vocacgao da avaliagdo formativa a de contribuir
para as aprendizagens, em uma logica de agéo, sem
resignar-se com as desigualdades e as dificuldades, ela

(A) éincompativel, desde seus principios, com qualquer
selecao.

(B) favorece a aprendizagem nos anos escolares iniciais,
mas € contra-indicada para os finais.

(C) protege, com essa logica, os carentes, mas “amarra”

0s bem nascidos e talentosos.

(D) tem uma relagéo pratica delicada com a de selec¢éo;
nao lhe da as costas, mas a vé como um mal neces-
sario.

(E) incomoda os professores e a burocracia escolar;

os primeiros, com novas e dificeis demandas e, esta

ultima, pelo dever de impd-las a eles.
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56.

57.

Na obra “Avaliar para promover: as setas do caminho”
(2001), Jussara Hoffmann, estudiosa do tema avaliagéao,
destaca a importancia do professor praticar o que ela con-
ceitua como uma “avaliagdo mediadora”, isto €, observar
o aluno e refletir sobre as melhores estratégias que visem
promover sua aprendizagem, num ciclo que passa pelas
etapas de mobilizagao, experiéncia educativa e expressao
do conhecimento, alargando-se, progressivamente, no
sentido de

diminuir a possibilidade do aluno cometer erros.
induzir o aluno a aplicar tudo que Ihe foi ensinado.

favorecer a abertura do aluno a novas possibili-
dades.

possibilitar o sucesso do aluno nas avaliagdes
externas.

disponibilizar ao aluno todos os conteudos previstos
no curriculo.

Ao discutir a avaliagdo do rendimento escolar como
instrumento de gestado educacional, Sandra M. Z. L.Sousa
(in Oliveira, 2013, cap. 10) afirma que “O discurso que
enfatiza a urgéncia de se enfrentar e resolver o deteriora-
do quadro da realidade brasileira, particularmente do ensi-
no basico, € hoje ‘unanimidade nacional’. Observa-se, no
entanto, que os argumentos que tém sido mais utilizados,
particularmente pelos responsaveis pela gestdo das politi-
cas educacionais, ndo s&o aqueles que se sustentam na
luta pela educagéo, enquanto direito do cidad&o e condigao
para sua participagéo politica e social’. Sob o argumento
de “ser a educagao condigao para o desenvolvimento eco-
némico e para insergao do Brasil no grupo dos paises mais
desenvolvidos”, governo federal e governos estaduais vém
estimulando iniciativas que se orientam por uma visao in-
terna da escola, tomando-a como “um ‘micro sistema’ edu-
cacional incumbido da construgdo do ‘sucesso escolar”.
Este encaminhamento, ao mesmo tempo que estimula a
competicao entre as escolas e as responsabiliza individual-
mente pela qualidade de ensino, defende o Estado minimo
e re-situa, no campo educacional, o compromisso do poder
publico, cabendo a ele

(A) o desenvolvimento das capacidades que formam
homens criticos e autébnomos, conhecedores da
sua realidade e aptos a serem seres sociais ativos e
transformadores.

o financiamento das instituigbes de ensino publicas
e agir para que todos os alunos tenham um padrao
minimo de qualidade na educagéao oferecida.

a promogao de programas ou agoes elaboradas em
ambito governativo que auxiliam na efetivacado dos
direitos previstos na Constituicdo Federal.

a garantia de bons salarios para os professores, ver-
bas decentes para as escolas e politicas publicas
que estimulem o desenvolvimento de todos.

a afericdo da produtividade, por meio de aplicagéo
de provas de rendimento dos alunos.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



58. Ao se preparar para o concurso de Diretor de escola pu-

blica municipal, Clarice leu o livro “Formagéao continuada
de professores” (IMBERNON, 2010), o qual apresenta
um conjunto de ideias e propostas globais que pretendem
melhorar a formagao continuada de professores, fazendo
com que ela “abandone o individualismo docente a fim de
chegar ao trabalho colaborativo” e, também, imprimindo
a ela uma logica diferente da atual que visa “atualizar e
culturalizar” os professores em “conhecimentos de qual-
quer denominagao ou tipologia”.

De acordo com Imbernén, “a formacgéo continuada deve
possibilitar o desenvolvimento coletivo de processos au-
tbnomos no trabalho docente, o compartilhamento de
processos metodoldgicos e de gestdo, a aceitacdo da
indeterminagéo técnica, uma maior importancia ao de-
senvolvimento pessoal, a potencializagdo da autoestima
coletiva e a criacdo e o desenvolvimento de novas es-
truturas”. Segundo o autor, pouco a pouco foi surgindo a
consciéncia sobre o papel que o formador deve assumir
e sobre um modelo de formagéo a implementar, ou seja,
o formador

(A) mais como um colaborador pratico, em um modelo
mais reflexivo, no qual se criem espacos de formacao,
inovacgao e pesquisa.

enquanto simples animador de pequenos grupos,
em um modelo de troca semanal de praticas bem
sucedidas, na prépria escola.

como um facilitador, em um modelo de apropriagéo
dos saberes imprescindiveis ao grupo de professores,
para garantir-lhes sucesso na docéncia.

enquanto assessor para organizar estratégias de
compartilhamento de praticas de ensino eficientes,
em um modelo de encontros em espacos virtuais.

como monitor académico, preparado para ajudar cada
docente a cumprir suas metas individuais, em um mo-
delo de compromisso com resultados coletivos.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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59.

60.

Na obra “Professores reflexivos em uma escola reflexiva”,
Alarcao (2011) afirma que um “professor reflexivo” € um
profissional que constréi seus conhecimentos a partir de
investigagdes sobre sua pratica, suas metodologias e sua
relagdo com os alunos, atuando de forma inteligente e
flexivel. Segundo ela, o professor reflexivo € um produtor
de seu proprio desenvolvimento. Ele é aquele que, dia-
riamente, busca aprimorar suas capacidades. Para que
esse professor possa se formar, € preciso, inicialmente,
que haja a implantagdo de uma formagéo docente refle-
xiva a partir das escolas de formagdo dos professores,
tornando-o responsavel pela melhoria do ensino e nao
apenas um mero transmissor de conhecimento. Além
dessa formagéo inicial, Alarcdo defende uma série de
estratégias de grande valor formativo, com algum desta-
que para a no que concerne a formagéao
de professores em contexto de trabalho.

Assinale a alternativa que preenche a lacuna do texto
corretamente.

A) pesquisa-acéo

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

troca de experiéncias
aula invertida

D) discussao de aula gravada em video

E) tematizacdo da pratica

No livro “Educagao na cidade” (1995), Freire aborda, en-
tre outros temas, o da formacgao docente. No capitulo 2,
ele afirma que “Nao se pode pensar em mudar a cara da
escola, ndo se pode ajudar a escola a ir ficando séria,
competente, rigorosa e alegre sem pensar na formagao
permanente da educadora.” A seguir, ele complementa
declarando que, na sua perspectiva, a formagao perma-
nente das educadoras se fara, tanto quanto possivel, pre-
ponderantemente por meio da reflexao sobre a pratica.
Nessa perspectiva, a Lei n2 6.316, de 12 de dezembro
de 2013, que institui o Estatuto e os Planos de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério e dos Ser-
vidores da Educacgao Basica do Ensino Publico Municipal
de Sao Bernardo do Campo, dispde, no art. 82, que a va-
lorizagao dos Profissionais do Magistério e Servidores da
Educacao Basica do Ensino Publico Municipal dar-se-a
assegurando-se-lhes, conforme explicita seu paragrafo
Unico:

(A) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
0 pensamento, a arte e o saber.

(B)

desenvolvimento constante, por meio de pesquisas
e por meio de trocas de experiéncias profissionais.

(C) participagdo em eventos pedagodgicos, possibilitan-
do-lhes conhecer de que forma seus colegas profes-

sores estao inovando.

oportunidades frequentes para dialogar entre si, a
fim de trocarem ideias e se apoiarem em relagao as
necessidades que estdo vivenciando na sala de aula.

efetivo periodo reservado a estudos, planejamento
e avaliacao como parte integrante da carga horaria
de trabalho.

PSBC2201/008-DiretorEscolar



REDAGCAO

Texto 1

Criangas com idade entre 6 e 7 anos nao aprenderam a ler nem escrever durante a pandemia. O nimero passou de
1,4 milhdo em 2019 para 2,4 milhdes em 2021. O aumento foi de 66,3%, segundo nota técnica “Impactos da pandemia na
alfabetizagéo de criangas”, do Todos Pela Educagéo.

Falta de equipamentos em casa, como computadores, notebooks ou tablet, ou até mesmo de internet, contribuiram para o
afastamento de muitas criangas da escola. A nota técnica mostrou que, dentre as criangas mais pobres, o percentual das que
nao sabiam ler e escrever aumentou de 33,6% para 51,0%, entre 2019 e 2021. Dentre as criangas mais ricas, o aumento foi
de 11,4% para 16,6%.

O lider de politicas educacionais do Todos Pela Educagao, Gabriel Corréa, explica que o aumento da disparidade fica
ainda pior quando olhado pela perspectiva de que ele agrava problemas histéricos da educagéo brasileira. “A alfabetizagao na
idade correta € etapa fundamental na trajetéria escolar de uma crianga, e por isso esse prejuizo nos preocupa tanto. E porque
os danos podem ser permanentes, uma vez que a alfabetizagdo € condigédo prévia para os demais aprendizados escolares.
Precisamos urgentemente de politicas consistentes para que as criangas tenham condigbes de serem alfabetizadas e sigam
estudando. E inadmissivel retrocedermos em niveis de alfabetizacao e escolaridade”, afirma.

(“Pandemia agravou analfabetismo infantil no Brasil; aumento foi de 66,3%” Disponivel em: https://www.educamaisbrasil.com.br, 09.02.2022)

TexTo 2

No Brasil, a educagédo € um direito social estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, reafirmado no Estatuto da
Criancga e do Adolescente e normatizado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, de 1996. Em tese, toda crianga
deveria estar na escola, mas, na pratica, a realidade ainda é bem diferente. H4 um apagao de informagdes e defasagem de
politicas publicas que impedem o cumprimento total desse direito, sobretudo em populagdes historicamente deslocadas dos
grandes centros urbanos.

Em 2020, quando as portas das escolas fecharam por causa da pandemia de covid-19, muitos medos vieram a tona. Um
deles seria o impacto da nova realidade em taxas como a de analfabetismo. Ainda que as escolas tenham parado temporaria-
mente ou aderido as formas remotas de educacgao, uns tiveram piores indices que outros porque, de acordo com Aline Paes
de Barros, diretora do Marista Escola Social Lar Feliz, “a desigualdade do acesso da crianga a escola e a questao da alfabeti-
zacgao estao diretamente ligadas ao acesso as demais politicas que essa crianga tem”. Por exemplo, uma crianga que nao tem
acesso a alimentagao de qualidade, habitagdo, moradia, saude, cultura e internet possivelmente vai ter mais dificuldade no
processo de alfabetizagao que criangas que acessam esses direitos de maneira mais igualitaria. “A gente fala da desigualdade
que a crianga tem e que impacta a vida dela, antes mesmo de ela chegar na escola. Quando se fala de analfabetismo, se fala
de politicas publicas integradas, e nao apenas da politica publica educacional”, acrescenta Aline.

(Alice de Souza, “Por que ainda existem criangas analfabetas no Brasil?” Disponivel em: https://lunetas.com.br, 13.06.2022)

Com base nos textos apresentados e em seus préprios conhecimentos, escreva um texto dissertativo-argumentativo, empregando
a norma-padrao da lingua portuguesa, sobre o tema:

DESIGUALDADE NA ALFABETIZACAO POS-PANDEMIA;
O BRASIL ESTA PREPARADO PARA ENFRENTAR ESSE DESAFIO?

PSBC2201/008-DiretorEscolar 22 Confidencial até o momento da aplicagdo.



REDAGCAO
Os rascunhos ndo serdo considerados na corregao.
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NAO ASSINE ESTA FOLHA
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INOVAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS_
SECAO DE CONCURSO, SELECAO E PROMOCAO

EDITAL DE DIVULGAGAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA - CONCURSO PUBLICO N.°
01/2022

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo DIVULGA o
gabarito da prova objetiva realizada no dia 08 de janeiro de 2023, na seguinte conformidade:

INSTRUCOES
1. O candidato podera no periodo das 10 horas de 11 de janeiro de 2023 e 12 de janeiro de 2023
até as 23h59min, interpor recurso contra o gabarito, conforme capitulo 14, do Edital de Abertura de

Inscricdes e suas retificacdes.

2. Os recursos deverdo ser interpostos por meio do site da Fundacdo Vunesp, www.vunesp.com.br,
na Area do Candidato, no link Recursos, seguindo as instru¢des ali contidas.

3. O recurso interposto em desacordo com as especificacdes constantes do Edital de Abertura de
Inscri¢cdes e suas retificagbes ndo sera avaliado.

4. O edital de andlise de recursos interpostos sera divulgado no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no Jornal Oficial do
Municipio “Noticias do Municipio (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial) com
data prevista para 03 de fevereiro de 2023.

001. PROVA OBJETIVA

AUXILIAR EM EDUCACAQ

1-C 2-A 3-E 4 -E 5-D 6-A 7-B 8-D 9-D 10 - B
11-C|12-B|13-B | 14-A|15-A|16-E | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D
21-E | 22-A|23-B|24-C|25-C | 26-C | 27-E|28-A|29-D| 30-E
31-D | 32-A|33-B|34-C|35-E|36-D|37-C|38-E|39-C| 40-B
41 -E | 42-D | 43-B | 44-A | 45-C | 46-E | 47-D | 48-D | 49-B | 50 -A

002. PROVA OBJETIVA

INSPETOR DE ALUNOS

1-C 2-A 3-E 4 -E 5-D 6 -A 7 -B 8-D 9-D 10 - B

11-C|12-B|13-B | 14-A|15-A| 16 -E | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D




21-E | 22-A | 23-B|24-C|25-C|26-C | 27-E|28-A|29-D | 30-E
31-B|32-B|33-D|34-C|35-E|36-A|37-A|38-C|39-E|40-D
41 -C | 42-D |43 -A | 44-B | 45-E | 46 -E | 47 -A | 48-C | 49-B | 50-D

003. PROVA OBJETIVA

OFICIAL DE ESCOLA

1-C 2-A 3-E 4 - E 5-D 6 -A 7 -B 8-D 9-D 10 - B
11-C | 12-B | 13-B | 14-A | 15-A | 16 - E 17-C | 18-E | 19-D | 20-D
21-E | 22-A | 23-B|24-C|25-C|26-C | 27-E|28-A||29-D | 30-E
31-C|32-D|33-C|34-E|35-B|36-B|37-D|38-E|39-A]40-A
41 -C | 42-B | 43 -E | 44-A | 45-D | 46-C | 47-B | 48-D | 49-E | 50-A

004. PROVA OBJETIVA

PROFESSOR I DE EDUCAGAO BASICA

1-C 2-A 3-D 4 -D 5-E 6 -B 7 -C 8 - E 9-A 10 - E
11-A|12-E | 13-B | 14-CcC | 15-C |16 -D | 17-B | 18-A | 19-E | 20-D
21-E | 22-C | 23-B | 24-A|25-D|26-C | 27-E|28-B | 29-C | 30-A
31-B|32-B|33-C|34-D|35-D|36-D|37-A|38-A|39-C| 40-C
41 -E | 42-C |43 -E | 44-A | 45-C | 46-C | 47-A | 48-C | 49-B | 50-D

005. PROVA OBJETIVA

TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

1-C 2-A 3-E 4 - E 5-D 6 -A 7 -B 8-D 9-D 10 - B
11-C | 12-B | 13-B | 14-A | 15-A | 16 - E 17-C | 18-E | 19-D | 20-D
21-E | 22-A | 23-B|24-C| 25-C|26-C | 27-E | 28-A|29-D | 30-E
31-A | 32-A|33-B|34-D|35-A|36-C|37-E|38-C|39-B | 40-E




41-D | 42-B | 43-E | 44-D | 45-C | 46-A | 47-C | 48-B | 49-E | 50-D

006. PROVA OBJETIVA

ASSISTENTE SOCIAL - SECRETARIA DE EDUCACAO

1-D 2-E 3-B 4 -D 5-C 6-C 7 -A 8 -E 9-A 10 - C
11-E|12-D | 13-A| 14-C | 15-B| 16-E | 17-B | 18-A | 19-C | 20-D
21-E | 22-C | 23-D | 24-A|25-B|26-C|27-B|28-D|29-C|30-A
31-E | 32-D|3-B|34-D|35-A|36-D|37-A|38-B|39-D|40-C
41 -A | 42-E | 43-B | 44-D | 45-C | 46-B | 47-E | 48-C | 49-C | 50 -B
51-A|52-D|53-D|54-A|5-E|5-C|57-E|58-A|59-D|60-B

007. PROVA OBJETIVA

COORDENADOR PEDAGOGICO
1-D 2-E 3-D 4 -C 5-C 6 -E 7 -D 8-A 9-C 10 - B
11-E|12-B| 13 -A| 14-C | 15-D |16 -E | 17-C | 18-B | 19-A | 20-D
21-B | 22-A | 23-E | 24-C | 25-B| 26-B |27-D | 28-A|29-C | 30-E
31-B | 32-E|33-C|34-A|3-C|36-E|37-B|38-E|39-A|40-C
41 -E | 42-E |43 -A | 44-C | 45-D |46-D | 47-A | 48-D | 49-E | 50-A
51-B|52-A|53-E|54-D|5-B|56-D|57-B|58-D|59-B|60-C

008. PROVA OBJETIVA

DIRETOR ESCOLAR

1-D 2-E 3-D 4 -C 5-C 6 -E 7 -D 8-A 9-C 10 - B
11-E|12-B|13-A| 14-C|15-D | 16-E | 17-C | 18-B | 19-A | 20 -D
21-E | 22-B | 23-E | 24-A | 25-B | 26-B | 27-C|28-D|29-D | 30-E
31-D | 32-C|33-E|34-C|35-A|36-A|37-C|38-B|39-B| 40-E
41-D | 42-B | 43-D | 44-B | 45-C | 46 -E | 47 -B | 48-A | 49-D | 50-A




51-C|52-D|53-B|54-A|55-D|5-C|57-E|58-A]59-A

009. PROVA OBJETIVA

FISIOTERAPEUTA - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1-D | 2-E | 3-B | 4-D | 5-C| 6-C | 7-A|8-E| 9-A]10-C
11-E|12-D | 13-A|14-C|15-B | 16-E | 17-B | 18-A | 19-C | 20-D
21-E | 22-C|23-D|24-A|25-B|26-B|27-A)|28-E|29-C|30-D
31-B|32-D|33-A[34-C|35-A|36-D|37-E|38-B|39-C|40-A
41-B|42-C|43-D|44-A|45-E | 46-C | 47-B|48-D | 49-B | 50-E
51-A|52-C|53-B|54-C|5-E|5-B|57-D|58-B|59-C|60-B
010. PROVA OBJETIVA
FONOAUDIOLOGO - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1-D | 2-E | 3-B|4-D|5-C|6-C|7-A|8-E|9-A|10-C
11-E|12-D | 13-A|14-C|15-B| 16-E | 17-B | 18-A | 19-C | 20-D
21-E | 22-C|23-D|24-A|25-B|26-C|27-D|28-B|29-D|30-A
31-B|32-D|33-C|34-A|35-E|36-B|37-D|38-C|39-E|40-A
41-D | 42-E|43-B|44-D | 45-A | 46-B | 47-E | 48-E | 49-A | 50-C
51-B|52-C|53-E|54-A|5-E|5-D|57-B|58-C|59-C|60-A
011. PROVA OBJETIVA
NUTRICIONISTA
1-D | 2-E | 3-B | 4-D | 5-C| 6-C | 7-A|8-E| 9-A]10-C
11-E|12-C|13-D|14-B | 15-E | 16-A |17-D | 18-A | 19-C | 20 - B
21-E | 22-C|23-D|24-A|25-B|26-A[27-C|28-A|29-A|30-E
31-D|32-D|33-C|34-B|35-E|36-D|37-B|38-E|39-D| 40-C




41-B | 42-E | 43-B | 44-D | 45-A | 46-E | 47-A | 48-D | 49-C | 50-B
51-D|52-E|53-B|54-E|55-A|56-C|57-A|58-E|59-B]| 60-C
012. PROVA OBJETIVA
ORIENTADOR PEDAGOGICO - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1-D 2-E 3-D 4 -C 5-C 6 -E 7 -D 8-A 9-C 10 - B
11-E|12-B|13-A| 14-C|15-D | 16-E | 17-C | 18-B | 19-A | 20-D
21-E | 22-A | 23-B| 24-C|25-D|26-A|27-D|28-B|29-B|30-C
31-E | 32-D|33-C|34-B|3-A|36-A|37-C|38-D|39-B|40-A
41 -E |42-D |43 -A | 44-D | 45-E |46-A | 47-C | 48-E | 49-B | 50-D
51-A|52-B|53-C|54-A|5-B|5-E|57-E|58-D|59-D|e60-CcC
013. PROVA OBJETIVA
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AUDIOCOMUNICAGAO
1-C 2-D 3-E 4-A 5-D 6 -B 7 - A 8 - E 9-C 10 - B
11-A|12-C | 13-B | 14-E | 15-C |16-D | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D
21-B | 22-D | 23-C | 24-E | 25-A | 26-E | 27-E |28-D | 29-B|30-8B
31-C|32-B|33-C|34-A|35-A|36-B|37-A|38-D|39-E | 40 -E
41 -B | 42-C |43 -A|44-D | 45-E |46 -B | 47-C | 48-A | 49-D | 50-C
51-E|52-B|53-D|54-C|55-A|56-A|57-D|58-E|59-B| 60-E

014. PROVA OBJETIVA

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA INTELECTUAL/MENTAL

1-C 2-D 3-E 4-A 5-D 6 -B 7-A 8 -E 9-C 10 - B
11-A|12-C|13-B|14-E|15-C|16-D | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D
21-B | 22-D | 23-C | 24-E | 25-A|26-E | 27-E|28-D|29-B| 30-8B
31-C|32-B|33-C|34-A|35-A|36-B|37-A|38-D|39-E ]| 40-E




41 -A|42-D | 43-D | 44-A | 45-C | 46-A | 47-B | 48-E | 49-C | 50-D

51-B|52-E|53-B|54-A|5-C|56-D|57-A|58-B|59-C|60-E

015. PROVA OBJETIVA

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL

1-c | 2-D | 3-E | 4-A|5-D})6-B|7-A|8-E | 9-C |10-B
11-A|12-C|13-B|14-E | 15-C|16-D | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D
21-B|22-D|23-C|24-E|25-A|26-E|27-E|28-D|29-B|30-B
31-C|32-B|33-C|34-A|35-A[36-B|37-A|38-D|39-E|40-E
41-C | 42-A | 43-E|44-A|45-E|46-B|47-C|48-E | 49-D | 50-A
51-A|52-C|53-D|[54-D|55-C|5-B|57-A]58-B|59-D]60-C
016. PROVA OBJETIVA
PROFESSOR 11 DE EDUCAGAO BASICA - ARTE
1-c| 2-D|3-E| 4-A|5-D|6-B|7-A|8-E| 9-C|[10-B
11-A|12-C|13-B|14-E | 15-C|16-D | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D
21-B | 22-A|23-D|24-C|25-E|26-B|27-A)|28-D|29-C|30-A
31-E|32-D|33-C|34-C|35-E|36-B|37-E|38-A|39- 40 - D
41-C | 42-E | 43-C|44-D|45-E | 46-A|47-C|48-A|49-A|50-D
51-C|52-B|53-E|54-D|55-B|5-A|57-D|58-E|59-E|60-D

017. PROVA OBJETIVA

PROFESSOR II DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS

1-C 2-D 3-E 4-A 5-D 6 -B 7-A 8 -E 9-C 10 - B

11-A|12-C|13-B|14-E|15-C|16-D | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D

21-B | 22-A|23-D|24-C|25-E |26-B|27-A|28-D|29-C|30-A

31-E | 32-D | 33-C|34-C|3-E|36-B|37-E|38-A|39-B|40-D




41 -B | 42-C | 43 -E | 44-D | 45-B | 46-E | 47-C | 48-C | 49-E | 50-A

51-C|52-D|53-A|54-B|55-A|5-D|57-A|58-A|59-A|60-C

018. PROVA OBJETIVA

PROFESSOR II DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA

1-C 2-D 3-E 4-A 5-D 6 -B 7-A 8 -E 9-C 10 - B

11-A|12-C|13-B|14-E | 15-C | 16-D | 17 18-E | 19-D | 20-D

21-B | 22-A|23-D|24-C|25-E|26-B | 27 - 28-D | 29-C|30-A

41 -C | 42-D | 43-C | 44-A | 45-E | 46 -C | 47 - 48-D | 49-E | 50 -B

C
A
31-E | 32-D | 33-C|34-C|3-E|36-B|37-E|38-A|39-B|40-D
E
E

51-D|52-B|53-E|54-D|55-B| 5 -A]| 57- 58-B | 59-A] 60-C

019. PROVA OBJETIVA

PROFESSOR II DE EDUCAGAO BASICA - GEOGRAFIA

1-C 2-D 3-E 4 -A 5-D 6 -B 7-A 8 -E 9-C 10 - B
11-A|12-C|13-B|14-E|15-C|16-D | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D
21-B | 22-A|23-D|24-C|25-E |26-B|27-A|28-D|29-C|30-A
31-E|32-D|33-C|34-C|3-E|36-B|37-E|38-A| 39- 40 - D
41-C | 42-B |43 -E | 44-A | 45-C | 46-B | 47-D | 48 -E | 49 - 50-D
51-C|52-A|53-D|54-B|55-E|5-D|57-C| 58-E]|59- 60 - B

020. PROVA OBJETIVA

PROFESSOR II DE EDUCAGCAO BASICA - HISTORIA

1-C 2-D 3-E 4-A 5-D 6 -B 7-A 8 -E 9-C 10 - B

11-A|12-C|13-B|14-E | 15-C |16-D | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D

21-B | 22-A|23-D|24-C|25-E |26-B|27-A|28-D|29-C|30-A




31-E | 32-D | 33-C|34-C|3-E|36-B|37-E|38-A|39-B|40-D

41-C | 42-B | 43-E | 44-B | 45-A |46 -E | 47-C | 48-A | 49-D | 50-C

51-A|52-E|53-D|54-A|55-B|56-D|57-E|58-C|59-B|60-D

021. PROVA OBJETIVA

PROFESSOR II DE EDUCAGCAO BASICA - INGLES

1-C 2-D 3-E 4-A 5-D 6 -B 7-A 8 -E 9-C 10 - B
11-A|12-C|13-B|14-E|15-C|16-D | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D
21-B | 22-A|23-D|24-C|25-E |26-B|27-A|28-D|29-C|30-A
31-E|32-D|33-C|34-C|3-E|36-B|37-E|38-A|39-B|40-D
41 -D | 42-C | 43-A | 44-E | 45-C | 46-B | 47-B | 48-C | 49-D | 50-A
51-E|52-C|53-E|54-A|5-D|56-E|57-C|58-E|59-A|60-D

022. PROVA OBJETIVA

PROFESSOR II DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

1-C 2-D 3-E 4 -A 5-D 6 -B 7-A 8 -E 9-C 10 - B
11-A|12-C|13-B|14-E|15-C|16-D | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D
21-B | 22-A|23-D|24-C|25-E |26-B|27-A|28-D|29-C|30-A
31-E | 32-D | 33-C|34-C|3-E|36-B|37-E|38-A|39-B|40-D
41-B | 42-A | 43-B | 44-E | 45-B | 46-C | 47-C | 48-A | 49 -E | 50-C
51-D | 52-E|53-B|54-A|55-D|56-C|57-C|58-A|59-B|60-D

023. PROVA OBJETIVA

PROFESSOR II DE EDUCACAO BASICA - PORTUGUES

1-C 2-D 3-E 4-A 5-D 6 -B 7-A 8 -E 9-C 10 - B

11-A|12-C|13-B|14-E | 15-C|16-D | 17-C | 18-E | 19-D | 20-D




21-B | 22-A | 23-D | 24-C | 25-E | 26-B | 27-A|28-D|29-C|30-A
31-E | 32-D|33-C|34-C|35-E|36-B|37-E|38-A|39-B|40-D
41-D | 42-D | 43-B | 44-C | 45-C | 46 -A | 47-D | 48-C | 49-B | 50 - E
51-C | 52-E|53-B|54-A|55-B|56-D|57-C|58-A|]|59-A]|60-E
024. PROVA OBJETIVA
PSICOLOGO - SECRETARIA DE EDUCACAO
1-D 2-E 3-B 4-D 5-C 6 -C 7 - A 8 -E 9-A 10 - C
11-E | 12-D |13 -A | 14-C | 15-B | 16 -E | 17-B | 18- A | 19 - 20-D
21-E | 22-C | 23-D | 24-A|25-B|26-C | 27-A|28-A|29-D|30-A
31-B|32-C|33-E|34-C|35-D|36-B|37-B|38-A|39-E|40-B
41 -A | 42-B |43 -D | 44-C | 45-A | 46-C | 47 -E | 48 - E | 49 - 50 - A
51-A|52-E|53-B|54-E|55-C|5-D|57-D|58-C|59-A]|60-D
025. PROVA OBJETIVA
TERAPEUTA OCUPACIONAL - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1-D 2-E 3-B 4 -D 5-C 6-C 7 - A 8 -E 9-A 10 - C
11-E|12-D | 13-A| 14-C | 15-B| 16-E | 17-B | 18-A | 19-C | 20-D
21-E | 22-C | 23-D | 24-A | 25-B | 26-A|27-B|28-D|29-E|30-C
31-D | 32-A|33-D|34-E|3-C|36-B|37-B|38-D|39-B | 40 - B
41-C | 42-E |43 -A | 44-C |45-D |46 -E |47 -D | 48-B | 49-E | 50-D
51-B|52-C|53-E|54-A|55-B|5-E|57-D|58-A|59-B|60-A

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

S&o Bernardo do Campo, 09 de janeiro de 2023.

RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestédo de Pessoas




