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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
JACANA / TREMEMBE

6016.2022/0099237-9

COMUNICADO N° 02, DE 10 DE JANEIRO DE
2023.

A Diretoria Regional de Educacdo, no uso de suas atribui-
¢oes legais, divulga a chamada de candidatos inscritos para
eventual contratagdo, obedecida a ordem de classificacdo, nos
termos do Comunicado SME n° 597, publicado no DOC de
05/08/2022, para a funcdo de Professor de Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental I, para atuar no Centro Municipal de
Educacdo Infantil — CEMEI, Escolas Municipais de Educacao
Infantil — EMEIS e Escolas Municipais de Ensino Fundamental
— EMEFS, em razdo de situacdo de emergéncia declarada pelo
decreto n° 59.283/2020.

16/01/2023 — Lista de convocagao nao concursados.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUN-
DAMENTAL |

102 ao 115 — 10h00

CLASSIFICACRO  NOME PONTUAGO

10 ANGELA CARMEM SILVA DE OLIVEIRA LACERDA 307,00 IMPEDIDO
103 JANETE ARAUIO MELLON 365,00

0 MARIA HELENA DE SOUZA 359800

105 JOSEFA QUITERIA MARCOLIN DA SILVA ANDRADE 350,00

106 NAIRIN POLIANA MARINHO TIBURCIO CAVALCANTE ~ 3480,00 ~ IMPEDIDO
107 ANGELICA FERREIRA NASCIMENTO DEMATOS  3465,00

108 ANA PAULA CARVALHO RAMOS 345600 IMPEDIDO
109 CAROLINE UCHOAS RODRIGUES 345400

10 PRISCILA CHAGAS AGUILERA 340700

646 MARTA BATISTA OLIVEIRA SLVA 0 670
i ELIZABETE FERREIRA DE MEDEIROS CAMANZANO 3.344,00

m ALINE DE SOUSA OLIVEIRA SANTOS 333600

13 NADIA EUGENIO MACHADO 306,00

i LUCILENE SERRANO 329700

115 ANALU APARECIDA CAMPOS UCHA 329700 IMPEDIDO

Os candidatos acima relacionados deverdo comparecer,
pessoalmente, no dia e horario indicado na Av. Tucuruvi, 808
(2° andar), Bairro Tucuruvi, para verificacdo das vagas, dis-
ponibilidade de horarios, providéncias iniciais para possivel
contratacao.

1.DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Documentos originais, acompanhados das respectivas c6-
pias;

a)Comprovar ser brasileiro, cidadao portugués ou estran-
geiro.

b)Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos;

c)Cédula de identidade — RG e CPF;

d)Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos)- no caso do sexo masculino;

e)Titulo de Eleitor, comprovante da Gltima votagdo e/ou
Certificado de Quitacao Eleitoral expedido pelo TRE;

f) PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

g)Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado
junto a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Séo Paulo,
por qualquer um de seus 6rgaos — (pode ser pela internet);

h)Comprovante de endereco residencial em nome do can-
didato;

i)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e
0 Verso, e a pagina 12);

j)Comprovante de conta corrente do BANCO DO BRASIL
(extrato ou comprovante de abertura de conta, que aparecam
nome completo, nimero da agéncia e nimero da conta cor-
rente);

k)Carteira de Vacinagdo de COVID19;

|) Carteira de habilitagdo (ndo obrigatdrio);

m)Certiddo de casamento ou documento comprobatdrio de
divorcio ou separacdo no caso de divergéncia de nome com os
documentos;

n)No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, deverd ser apresentado documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneracao;

o)Demonstrativo de pagamento, em caso de ex-servidor

p)Uma foto 3x4

g)Documento comprobatério de habilitagdo especifica,
COM LICENCIATURA PLENA — Diploma e Histérico Escolar (duas
copias de cada) Para a contratacdo, o candidato devera possuir:
Diploma registrado da habilitacao especifica para a fungdo/
disciplina, devidamente apostilada, ou certificado de concluséo
do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica, realizado nos
termos da Resolugdo CNE n° 02 de 26/06/97 ou Resolugdo n°
02 de 01/07/2015, que devera estar acompanhado do diploma
de curso superior utilizado como pré-requisito para sua obten-
¢do e dos respectivos historicos escolares;

r)Apresentar o documento comprobatdrio original do tem-
po de experiéncia anexado no ato da inscrigéo;

s)Laudo Médico de "APTO", expedido por médico/clinica
mencionando o cargo de Professor com data a partir desta
publicagéo;

t)Ter boa conduta;

u)Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com a funcdo a ser exercida, conforme
dispde o artigo11 da lei n°8.989/79;

v)Para candidatos a vaga de professor de Educacdo Fisica
apresentar o documento original do CREF e xerox

2.CONDIGOES PARA CONTRATACAO

a)Em razdo da situacdo de emergéncia do Municipio de
Séo Paulo declarada por meio de Decreto n° 59.283/20, ficam
impedidos de efetuar o contrato: gestantes e lactantes; maiores
de 60(sessenta) anos e portador de qualquer doenga ou outra
condicdo de risco de desenvolvimento de sintomas mais graves
decorrentes da infec¢do pelo CORONAVIRUS, nos termos defini-
dos pelas autoridades de saude sanitaria;

b)Ter condicdes de

-Assumir aulas no horario compreendido entre horario das
7h as 19h;

-Cumprir Jornada Bésica Docente — JBD, equivalente a
25 (vinte e cinco) horas-aulas e 5 (cinco) horas- atividades
semanais;

-Atender as Convocagdes para participar das atribui¢des
diarias para faltas previstas ou imprevistas indicadas pelas
Unidades Educacionais.

3. INFORMACOES GERAIS AOS CONVOCADOS

a)A referida convocagdo ndo garante a contratacdo, fi-
cando a mesma, condicionada ao atendimento dos requisitos
exigidos e a exigéncia de aulas para assumir regéncia.

b) O contratado permanecera em exercicio na mesma
Unidade, no turno de funcionamento em que haja necessidade
de regéncia até que seja remanejado, pela DRE, para outra Uni-
dade educacional com necessidade de regéncia.

Nessa situacdo de permanéncia, os contratados deverao
exercer as funcdes de professor em madulo, explicitadas na IN
40/2019, especificamente no artigo 17;

¢) Sera considerado desistente o candidato convocado que
ndo comparecer no dia e horario definido em DOC, ou entdo,
que se recusar a escolher as aulas, aulas de recuperagdo e ou
JEX vaga que estiverem disponibilizadas naquele momento.
Néo cabera nenhuma forma de recurso na ocorréncia das hipo-
teses supramencionadas;

d) os professores serdo lotados na DRE, com exercicio em
Unidades educacionais, para regéncia de aulas em caso de
faltas — dial/licencas de1 a 14 dias.

e) Nos termos do paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n°
10.793/89, alterado pelo artigo 16 da Lei n° 17.437/2020,
é vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para
funcées diferentes, pelo prazo de 1 (um) ano a contar do
término do contrato..

CONSULTA DE
ANDAMENTO DE
PROCESSOS

Consulte o andamento do seu processo fisico ou
eletronico pela internet, no Portal de Processos
Administrativos da Prefeitura de Sao Paulo.
Acesse: processos.prefeitura.sp.gov.br.

Se preferir, contate a Central 156, tendo em
maos o protocolo com o numero do processo

(entregue no momento da autuacao).

Para mais informagoes, entre em contato com a

unidade de analise por telefone ou
pessoalmente.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAPELA DO SOCORRO

ADIANTAMENTO

6016.2021/0075423-9

Aprovo, nos termos do art.16, Decreto n°48. 592/07 de
06 de Agosto de 2007 a Prestacdo de Contas de Processos de
Adiantamento.

RESPONSAVEL PROCESSO VALOR MES/ANO
JOSE RICARDO B. DOS SANTOS 6016.2022/0112868-6  5.000,00  NOVEMBRO/2022
ALINE 0. L. NEPOMUCENO 6016.2022/0112881-3  2.000,00  NOVEMBRO/2022
WALTER RODRIGUES DA SILVA 6016.2022/0112880-5  2.000,00  NOVEMBRO/2022
CARMEN SANCHES C. NEVES 6016.2022/0112884-8  2.000,00 ~ NOVEMBRO/2022
NATHALIA PESSOA DA S. ALVES 6016.20221012875-9  2.000,00  NOVEMBRO/2022
FABIANA CORREA MAIA 6016.2022/0112870-8  2.000,00  NOVEMBRO/2022
IARA SOBRINHO FREDERICO 6016.2022/0112877-5 2.000,00  NOVEMBRO/2022
MARCIA CRISTINA B. REIS 6016.2022/012872-4  2.000,00  NOVEMBR0/2022
MARIA ELIZIE DE S, SANTOS 6016.2022/0112913-5 250000  NOVEMBRO/2022
ELIDIA DE OLIVEIRA BARROS 6016.202210112909-7  2.500,00  NOVEMBRO/2022
KEILA CRISTINA R. CARVALHO 6016.2022/0112924-0  2.500,00  NOVEMBRO/2022
ROSANGELA AP DOS R. MACHADO  6016.2022/0112902-0  2.500,00 ~ NOVEMBRO/2022
LUCIANE MEIRE DOS SANTOS 6016.2022/0112908-9  2.500,00  NOVEMBRO/2022
ADRIANA CARVALHO L. DOS SANTOS  6016.2022/0112895-3  2500,00 ~ NOVEMBR0/2022
ANDREIA LEAL S. SILVA 6016.202210112931-3  2.500,00  NOVEMBRO/2022
ROSILENE DOS S. PEREIRA 6016.2022/0112891-0  2.500,00 ~ NOVEMBR0/2022
VANUSA R. LORDEIRO 6016.2022/0112916:0  2.500,00  NOVEMBRO/2022
JANICE BALBINO DA SILVA 6016.2022/0112905-4  2.500,00  NOVEMBRO/2022
CARLOS ROBERTO B DOMINGUES  6016.2022/0112941-0  3.000,00  NOVEMBR0/2022
RONALDO DE A, ZOCHER 6016.202210112936-4  3.000,00  NOVEMBRO/2022
J0SE NETO CANDIDO TORRES 6016.2022/0112943-7  3.000,00 ~ NOVEMBRO/2022
PRISCILA FERREIRA L. LEAL 6016.2022/0112948-8  3.000,00  NOVEMBRO/2022
MARCELO F. RODRIGUES 6016.2022/0112962-3  3.000,00  NOVEMBRO/2022
MARCIA REGINA MARTINS 6016.202210112946-1  3.000,00  NOVEMBRO/2022
LUIZA MARIA FERREIRA R. PEREIRA  6016.2022/0112956-9  3.000,00 ~ NOVEMBRO/2022
JUSCELINO MENDES RIBEIRO 6016.2022/0112963-1  3.000,00 ~ NOVEMBR0/2022




