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Decretos

DECRETO N° 66.794, DE 30 DE MAIO DE 2022

Regulamenta a opcao aos Planos de Carreira e Remuneraciao para os integrantes do Quadro
do Magistério da Secretaria da Educacao, prevista na Lei Complementar n° 1.374, de 30 de
marco de 2022, e da providéncias correlatas

RODRIGO GARCIA, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° — A opcao aos Planos de Carreira e Remuneracao para integrantes do Quadro do Magistério da Se-
cretaria da Educacio, prevista nos artigos 1° e 8° das Disposicoes Transitorias da Lei Complementar n®
1.374, de 30 de marco de 2022, observara o disposto neste decreto.

Artigo 2° — Os integrantes do Quadro do Magistério em efetivo exercicio nas unidades escolares e adminis-
trativas da Secretaria da Educacao realizarao a opc¢ao pelo Plano de Carreira e Remuneracao por meio de ma-
nifestacao irretratavel, efetuada via plataforma Secretaria Escolar Digital — SED, no prazo de 24 (vinte e qua-
tro) meses, contados a partir do primeiro dia util subsequente a publicacao de resolucao do Secretario da
Educacao informando a disponibilizacao da referida plataforma.

§ 1° — Nos casos em que o integrante do Quadro do Magistério possua 2 (dois) vinculos na rede estadual de
ensino, a opcao de que trata este artigo devera ocorrer em relacao a cada vinculo, independentemente, obser-
vado o disposto no § 3° do artigo 1° das Disposicoes Transitorias da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de
marco de 2022, demais requisitos legais.

§ 20 — Excetuada a hipotese de afastamento do docente junto as redes municipais de ensino para os fins do
Programa de Acao de Parceria Educacional Estado-Municipio, o disposto neste artigo também se aplica aos
integrantes do Quadro do Magistério:

1. em estagio probatorio;

2. afastados e em licenca, observado o prazo previsto no “caput” deste artigo para a realizacao da opcao, ca-
bendo a Secretaria da Educacao disciplinar o inicio do exercicio funcional para a concretizacao da opcao.

§ 3° — No caso de afastamento junto as redes municipais de ensino para os fins do Programa de Acao de Par-
ceria Educacional Estado-Municipio, o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de que trata o “caput” deste artigo
tera inicio assim que cessado o afastamento, momento em que o docente podera exercer a op¢ao, conforme
disposto no § 5° do artigo 1° das Disposicoes Transitorias da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de
2022.

Artigo 3° — Para realizacao da opcao de que tratam os artigos 1° e 8° das Disposicoes Transitorias da Lei
Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022, os servidores deverao atender os requisitos de formacao
pertinentes aos conhecimentos especificos alinhados ao modelo pedagogico da Secretaria da Educacao.

§ 1° — Cabera a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao “Paulo Renato Costa
Souza”, da Secretaria da Educacao:
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1. definir os cursos de formacao especificos homologados, alinhados ao seu modelo pedagogico, aceitos para
fins de adesao aos Planos de Carreira e Remuneracao;

2. relacionar os cursos de formacao emitidos antes da publicacao da Lei Complementar n® 1.374, de 30 de
marco de 2022, que poderao ser aceitos, como pré-requisito para fins de opcao.

§ 20 — Para os fins previstos neste artigo, o Secretario da Educacao expedira ato contendo os critérios de ele-
gibilidade dos titulos de mestrado e doutorado.

§ 3° — Poderao ser aceitos para participacao no processo de op¢ao ao Plano de Carreira e Remuneracao os di-
plomas de mestrado ou doutorado que ja tenham sido utilizados para fins de evolucao funcional pela via aca-
démica.

§ 4° — O integrante do Quadro do Magistério podera obter a formacao necessaria a realizacao da opcao du-
rante o periodo de que trata o “caput” do artigo 2° deste decreto.

Artigo 4° — O Titular da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, da Secretaria da Educacao, publi-
cara portaria, para fins de efetivacdo da opc¢ao, contendo os nomes dos integrantes do Quadro do Magistério
que optarem pelo Plano de Carreira e Remuneracao e a respectiva data de inicio de exercicio no cargo ao qual
o servidor tenha optado, que correspondera ao primeiro dia util do més subsequente a publicacao.

Paragrafo tnico — O Titular da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos indeferira os requerimentos
de opc¢ao ao Plano de Carreira e Remuneracao que nao preencherem os requisitos previstos no artigo 2° deste
decreto.

Artigo 5° — O integrante do Quadro do Magistério docente, ao exercer a opcao pelo Plano de Carreira e Re-
muneragao de que trata o artigo 2° deste decreto, devera optar pela jornada ou carga horaria de trabalho de
25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do artigo 9° da Lei Complementar n° 1.374,
de 30 de marco de 2022.

§1° — A jornada de trabalho ou carga horaria escolhida na forma do “caput” deste artigo sera:

1. concretizada apenas com a efetiva assunc¢ao do seu exercicio, observado o disposto no item 2 do § 2° do ar-
tigo 2° deste decreto;

2. atribuida no processo inicial de atribuicdo de classes e aulas, com aulas livres existentes na unidade de
classificacao, observados os critérios previstos no artigo 45 da Lei Complementar n°® 444, de 27 de dezembro
de 1985, alterado pela Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marco de 2022.

§ 20 — Durante o ano letivo em que exercer a opcao de que trata o artigo 2° deste decreto, o docente cumprira
a jornada de trabalho atual, sendo 1/3 (um terco) da jornada ou carga horaria referente as atividades pedago-
gicas na unidade escolar, sem interacado com os educandos, com o percebimento do subsidio proporcional ao
numero de horas trabalhadas, observado o disposto no artigo 10, da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de
marco de 2022.

§ 3° — O atendimento da jornada de trabalho ou carga horaria de opcao, quando superior a atualmente exer-
cida, sera atribuida mediante a existéncia de carga horaria disponivel na unidade de classificacao.

§ 4° — Nao havendo condi¢oes de atendimento da carga horaria de op¢ao durante o processo inicial de atri-
buicao de classes e aulas, o docente podera ser atendido ao longo do ano letivo, permanecendo valida a opcao
pela jornada pretendida, até que ocorra o referido atendimento.

§ 5° — Com a opc¢ao ao Plano de Carreira e Remuneracao, o docente atuara nas turmas e classes dos Anos Ini-
ciais e Finais do Ensino Fundamental e nas séries do Ensino Médio.

§ 6° — Os integrantes do Quadro do Magistério readaptados, enquanto permanecerem na referida condicao,
deverao cumprir a carga horaria de readaptacao, e, com a cessacao da situacao funcional, serao atendidos na
jornada ou carga horaria de opcao no momento da reassuncao do cargo/funcao.

Artigo 6° — O Professor de Educacao Basica II com titulacdo de mestrado ou doutorado que fizer a opcao re-
ferida no artigo 2° deste decreto sera enquadrado inicialmente na Tabela de Subsidio — Licenciatura Plena.

§ 1° — Apds o enquadramento a que se refere o “caput” deste artigo e observado o intersticio minimo de 30
(trinta) dias para providéncias administrativas, o docente podera requerer seu enquadramento na mesma re-
feréncia da respectiva Tabela de Subsidio — Mestrado ou Doutorado, mediante apresentacao de comprovante
da titulacao a Secretaria da Educacao.

§ 20 — Excepcionalmente, para o docente enquadrado na referéncia L1 da Tabela de Subsidio — Licenciatura



Plena que nao possua correspondéncia nas Tabelas de Subsidio — Mestrado ou Tabela de Subsidio — Douto-
rado, o enquadramento a que se refere o § 1° deste artigo, dar-se-a na referéncia M2 ou D2 das referidas Ta-
belas.

§ 3% — A exigéncia de pesquisa aplicada a que se refere o artigo 19 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de
marco de 2022, nao se aplica aos docentes referidos no “caput” deste artigo e aos que ja estiverem matricula-
dos em curso de pos- -graduacao “stricto sensu” por ocasiao da entrada em vigor da mesma lei complemen-
tar.

Artigo 7° — O Professor II e o Professor Educacao Basica I cujo ingresso tenha ocorrido mediante o preenchi-
mento de requisito de escolaridade de nivel médio que fizerem a opcao referida no artigo 2° deste decreto se-
rao enquadrados inicialmente na Tabela de Subsidio — Professor Educacao Basica I e Professor II — Nivel Mé-
dio, presente no Subanexo 1 do Anexo IX da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022, observado
o disposto no § 1° do artigo 3° das Disposi¢oes Transitérias da mesma Lei Complementar.

§ 1° — Apds o enquadramento a que se refere o “caput” deste artigo e observado o intersticio minimo de 30
(trinta) dias para providéncias administrativas, o Professor Educacao Basica I e Professor II poderao reque-
rer, subsequentemente e mediante apresentacdo das referidas titulagoes a Secretaria da Educacao, seu en-
quadramento:

1. na respectiva Tabela de Subsidio — Professor Educacao Basica I e Professor II — Licenciatura Plena, pre-
sente no Subanexo 2 do Anexo IX, da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022, observado o dis-
posto nos §§ 2° a 4° do artigo 3° das Disposicoes Transitorias da mesma Lei Complementar;

2. na mesma referéncia numeérica da respectiva Tabela de Subsidio — Professor Educacao Basica I e Professor
IT — Mestrado ou Doutorado, presente no Subanexo 2 do Anexo IX da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de
marco de 2022.

§ 20 — Excepcionalmente, para o docente enquadrado na referéncia L1 da Tabela de Subsidio — Professor
Educacao Basica I e Professor II — Licenciatura Plena que nao possuir correspondéncia nas Tabelas de Subsi-
dio — Mestrado ou Tabela de Subsidio — Doutorado, presente no Subanexo 2 do Anexo IX da Lei Complemen-
tar n° 1.374, de 30 de marco de 2022, o enquadramento a que se refere o item 2 do § 1° deste artigo se dara
na referéncia M2 ou D2 das referidas Tabelas.

§ 3% — A exigéncia de pesquisa aplicada a que se refere o artigo 19 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de
marco de 2022, nao se aplica aos docentes referidos no “caput” deste artigo e aos que ja estiverem matricula-
dos em curso de pos- -graduacgao “stricto sensu” por ocasiao da entrada em vigor da mesma lei complemen-
tar.

Artigo 8° — O Diretor de Escola e o Supervisor de Ensino com titulagao de mestrado e doutorado que fizerem
a opcao referida no artigo 8° das Disposicoes Transitorias da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de
2022, serao enquadrados inicialmente na Tabela de Subsidio — Licenciatura Plena.

§ 1° — Apos o enquadramento a que se refere o “caput” deste artigo e observado o intersticio minimo de 30
(trinta) dias para providéncias administrativas, o servidor de que trata este artigo podera requerer seu enqua-
dramento na mesma referéncia da respectiva Tabela de Subsidio — Mestrado ou Doutorado, mediante apre-
sentacao de comprovante de titulacao a Secretaria da Educacao.

§ 20 — Excepcionalmente, para o servidor de que trata este artigo enquadrado na referéncia L1 da Tabela de
Subsidio — Licenciatura Plena que nao possua correspondéncia nas Tabelas de Subsidio — Mestrado ou Ta-
bela de Subsidio — Doutorado, o enquadramento a que se refere o § 1° deste artigo dar-se-a na referéncia M2
ou D2 das referidas Tabelas.

§ 30 — A exigéncia de pesquisa aplicada a que se refere o artigo 40 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de
marco de 2022, nao se aplica aos servidores referidos no “caput” deste artigo e aos que ja estiverem matricu-
lados em curso de pos- -graduacao “stricto sensu” por ocasiao da entrada em vigor daquela lei complementar.
Artigo 9° — O procedimento dos enquadramentos de que tratam os artigos 6° a 8° deste decreto sera discipli-
nado em ato do Secretario da Educacao, e os respectivos efeitos financeiros retroagirao a data do requeri-
mento apresentado pelo servidor.

Artigo 10 — Os integrantes das classes docentes que optarem pelo Plano de Carreira e Remuneracao insti-
tuido pela Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022, serao denominados na seguinte conformi-



dade:

I — Professor Educacao Béasica II (SQC-II ou SQF-I) passa a ser Professor de Ensino Fundamental e Médio
(SQC-II ou SQF-I);

IT — Professor Educacao Basica I (SQC-II ou SQF-I), com formac¢ao em ensino médio ou licenciatura plena,
continua como Professor Educacao Basica I (SQC-II ou SQF-I);

IIT — Professor II (SQC-II ou SQF-I), com formacao em ensino médio, continua como Professor II (SQC-II ou
SQF-D).

Artigo 11 — O docente que possuir vinculo ativo baseado em contrato celebrado nos termos da Lei Comple-
mentar n°® 1.093, de 16 de julho de 2009, tera sua remuneracao calculada na referéncia L1 do Subanexo 1 —
Licenciatura Plena do Anexo II da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022.

§ 1° — A alteracao referida no “caput” deste artigo sera realizada por meio de apostilamento, que produzira
efeitos em sua remuneracao a partir de 30 de maio de 2022.

§ 20 — A partir dos efeitos pecuniarios do apostilamento, o regime de trabalho do docente contratado impli-
cara o cumprimento da carga horéaria total na unidade escolar, em conformidade com o artigo 10 da Lei Com-
plementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022, e com as normas complementares editadas pelo Secretario da
Educacao.

§ 3° — O docente contratado sera remunerado de acordo com a carga horaria efetivamente cumprida na(s)
unidade(s) escolar(es).

§ 4° — Quando nao houver aulas ou classes atribuidas, o docente contratado tera o seu contrato considerado
como em interrupc¢ao de exercicio, devendo participar do processo anual de atribuicao de classes e aulas, a
fim de evitar a extincao contratual.

§ 5° — O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, aos docentes contratados a titulo eventual, nos termos
da Lei Complementar n® 1.093, de 16 de julho de 20009.

Artigo 12 — O Secretario da Educacao podera expedir normas complementares necessarias ao cumprimento
do disposto neste decreto.

Artigo 13 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 30 de maio de 2022

RODRIGO GARCIA

Marcos Rodrigues Penido

Secretario de Governo

Renilda Peres de Lima

Secretaria Executiva, Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Educacao

Caué Macris

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 30 de maio de 2022.
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