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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Nucleo Administrativo - Expediente e Publicacao
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PROCESSO 6016.2023/0002920-1

Edital de Sele¢do Publica SME/NUC_ADM-PUBL N2 085621448

COMUNICADO N° 744, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 3 3
CADASTRAMENTO DE INTERESSADOS A EVENTUAL CONTRATACAO PARA A FUNCAO DE
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

O Secretario Municipal de Educacgao, no uso de suas atribuigbes legais, e considerando:

- o disposto no artigo 3°, da Lei n°® 10.793/89, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 16 da Lei
n® 17.437, de 12 de agosto de 2020, e redacao conferida pela Lei n® 17.727, de 21 de dezembro
de 2021;

- 0 estabelecido no artigo 8° do Decreto n° 32.908/92, que regulamenta a Lei n°® 10.793/89;
COMUNICA:

1.Ficam abertas no periodo de 30/06 as 15h59m de 07/07/2023, as inscri¢des para candidatos a
eventual contratacdo pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses para a funcdo de Auxiliar
Técnico de Educagdo, para suprir a necessidade de profissionais, vagas, auséncia de titular
afastado por licengca médica ou em readaptagao funcional em carater temporario.

1.1. Os candidatos poderao se inscrever, somente em uma Diretoria Regional de Educagéo.

1.2. O contratado exercera suas funcdes exclusivamente nas unidades escolares, e ficara
submetido a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J40.

1.3. A remuneragdo mensal da fungdo é de R$ 1.782,94 (um mil, setecentos e oitenta e dois reais
e noventa e quatro centavos), acrescida de R$ 999,56 (novecentos e noventa e nove reais e
cinquenta e seis centavos) a titulo de Abono Complementar.

2. Para inscrever-se, o candidato devera ler atentamente e na integra o presente Comunicado e,
durante o periodo de inscrigdes, acessar o site https://contratacaosme.prefeitura.sp.gov.br/

2.1. Em caso de eventuais problemas de acesso para efetivacdo da inscricdo, encaminhar e-mail
para smeduvidascontratacao@sme.prefeitura.sp.gov.br

3. Serao aceitas somente as inscrigdes efetuadas via on-line e cadastro no site.

3.1. Para fins de aplicacéo de reserva de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se
declararem com deficiéncia, utilizar-se-a o conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no
artigo 1° do Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, como norteador das hipoteses de
deficiéncia de que trata o artigo 2° da Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002.

4. No ato da inscricdo, o candidato que possuir tempo de servigo/experiéncia, de acordo com o
item 6 deste comunicado, devera anexar documento comprobatério do tempo de experiéncia,
expresso em dias, considerado até 31/12/2022.

5. Nos termos do paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n°® 10.793/89, é vedada a contratagdo da mesma
pessoa, ainda que para fungdes diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do
contrato.

6. Para fins de pontuacéo e classificacao, serao utilizados os seguintes critérios:

a) tempo de servigo publico na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos cargos/fungbes de
Auxiliar Técnico de Educacgéao, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino, Secretario
de Escola, Inspetor de Alunos, Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, Assistente
Administrativo de Gestao: 2 (dois) pontos por dia;

b) tempo de servigo publico estadual, federal ou em outros municipios, nos cargos/fungbes
relacionadas a area de atuacdo do Auxiliar Técnico de Educagdo, e/lou tempo de
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servigo/experiéncia profissional em atividades relacionadas a area de atuacgao de Auxiliar Técnico
de Educagéao, desenvolvidas em instituicdes/empresas privadas: 1(um) ponto por dia.

6.1. o tempo de servigo/experiéncia computado pelo candidato para fins de aposentadoria ja
concedida ndo sera aceito;

6.2. Os inscritos serao classificados em ordem decrescente de pontuacgao.

6.3. Para fins de desempate serdo considerados na ordem:

a) maior tempo de servigo na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

b) maior tempo de servigo publico estadual, federal ou de outro municipio;

c) maior tempo de servigco/experiéncia profissional em instituicbes/empresas privadas;

d) maior idade.

7. O processo seletivo dos candidatos sera realizado pela Diretoria Regional de Educagao,
receptora da inscrigdo, observada a necessidade de profissional, e a ordem de classificagdo dos
candidatos inscritos.

8. A Diretoria Regional de Educacgédo devera afixar as listagens da classificacdo prévia dos
inscritos em local visivel e de facil acesso ao publico, no dia 21/07/2023, assegurando o direito do
candidato a interposicdo de recurso contra a pontuagao/classificacdo, nos dias 24/07 e
25/07/2023, conforme segue:

a) geral: destinada a pontuagado e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia;

b) especifica: destinada a pontuagdo e classificagdo dos que se declararem pessoas com
deficiéncia.

9. O recurso sera analisado com base na documentacdo apresentada no ato da inscricdo, nao
sendo possibilitada a inclusdo de novos documentos.

10. A Diretoria Regional de Educagao devera afixar no dia 31/07/2023, em local visivel e de facil
acesso, os resultados dos recursos interpostos e a classificagao final dos candidatos inscritos.

11. Os candidatos e classificados nos termos do presente Comunicado ficam cientificados de que :
a) o cadastro e a classificagdo de que trata o presente comunicado ndo assegura a sua
contratacao;

b) a convocagao para providéncias iniciais de contratagdo ocorrera por meio de publicacdo em
DOC, pelas respectivas Diretorias Regionais de Educacado, respeitada a necessidade de
profissionais para exercer a funcao de Auxiliar Técnico de Educagao.

12. No ato da formalizagao da contratacdo o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro, cidadao portugués ou estrangeiro;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) apresentar certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Diploma e/ou certificado de Curso
Técnico/Profissionalizante ou equivalente, acompanhado de Histérico Escolar, expedido por
instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

d) comprovar estar quite com as obrigagcdes militares (no caso do sexo masculino);

e) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

f) ter boa conduta;

g) gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com a fungao
a ser exercida, conforme dispde o artigo 11 da Lei n° 8.989/79;

h) apresentar o documento comprobatério original do tempo de experiéncia;

i) os classificados pela lista especifica dos que se declararam pessoas com deficiéncia deverao
apresentar o laudo médico com a citagao do tipo de deficiéncia.

13. Apds a contratagcdo, e com vistas a atender a necessidade das unidades educacionais, o
profissional podera ser remanejado entre as Unidades Educacionais da Diretoria Regional de
Educacao de inscricao/exercicio ou, ainda, para outra Diretoria Regional de Educagao.

14. Demais informacgdes deverao ser obtidas nas Diretorias Regionais de Educagao, da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Fernando Padula Novaes
Secretario Municipal de Educacgao

ggﬂ Francisco Eugenio de Mico
Assistente Técnico de Educagdo |

Em 28/06/2023, as 16:39.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cadigo verificador 085621448 e o codigo CRC 06EB9EB7.




