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APrefeitura de Mogi das Cruzes faz saber que realizara Concurso Publico regido de acordo com as
presentes Instrucoes Especiais e seus Anexos, sob organizacao e aplicacao da Fundacao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” - Fundacao VUNESP, para provimento dos cargos de:
Lavador e Lubrificador, Agente Sepultador, Encanador, Mecanico, Operador de Maquinas, Agente de Inspecéo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal , Agente Escolar, Auxiliar de Apoio Administrativo, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Fotografo, Motorista, Operador de Rede, Analista de Sistemas, Arquiteto,
Bibliotecario, Biomédico, Dentista, Educador Ambiental, Especialista em Radio/TV e Multimidia, Fisioterapeuta
em Salde, Médico Auditor, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico Psiquiatra Infantil, Médico Ultrassonografista, Nutricionista, Professor de Educacao Fisica - 20 horas e
Professor de Educacao Fisica 40 horas a realizar-se de acordo com a legislacao vigente, obedecidas as normas
deste Edital e autorizacdo contida no Processo n° 8.968/2023. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais a seguir transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DOS CARGOS

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, constante do item 2. deste Capitulo,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, os vencimentos (RS), os requisitos exigidos e a jornadasemanal de trabalho (horas),
sao os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas Jornad
Se Total para Vagas Vencimentos Requisitos a
s de ampla | para (R$) exigidos seman
vagas | concorré | deficiente al
nc S
ia e
trabalho
Ensino Fundamental Incompleto
/Completo
Ensino
fundamental
incompleto;

LavadorelLubrificador | 1 +C.R 1 - 2.120,05 ] ‘p 40h
6 (seis) meses de
experiéncia
comprovada.

Ensino

Agente Sepultador 4 +C.R 3 1 2.529,44 | fundamental 40h
completo.
Ensino

Encanador 1+C.R 1 - 2.962,07 | fundamental 40h
completo.
Ensino
fundamental

AL leto;

Mecénico 1+CR| 1 : 3.705,42 | SOMPiEtO 40h
6 (seis)mesesde
experiéncia
comprovada.
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Ensino

Operador de Maquinas| 1 +C.R 3.705,42 | fundamental 40h
completo;
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Agente de Inspecao
Sanitaria e Industrial

Carteira Nacional
de Habilitacao nas
categorias “D” ou
“E”s

6 (seis)mesesde
experiéncia
comprovada.

Ensino médio

Ensinosuperior

de Produtos de Origem 1+CR 3.403,51 completo; 40h
Animal
Agente Escolar 4 +C.R 2.374,02 Ensino medio 40h
completo.
Aux1l'1a.r de Apow 4+C.R 3.705,42 Ensino meédio 40h
Administrativo completo.
Auxiliar de Ensino médio
Desenvolvimento C.R 2.983,39 40h
, completo.
Infantil
Fotdgrafo 1+C.R 3.705,42 | ENsino medio 40h
completo.
Ensino médio
completo;
Carteira Nacional
de Habilitacao -
Motorista CR 3.705,42 | NHnas 40h
categorias “D” ou
nEn;
6 (seis)mesesde
experiéncia
comprovada.
Ensino médio
Operador deRede 1+C.R 5.924,36 | COTPletos 40h
Curso técnico de
Informatica.

Conselho de
Classe.

Analista de Sistemas C.R 7.399,91 | completonaarea 40h
delInformatica.
Ensino superior
em Arquitetura;

Arquiteto 3+C.R 9.619,78 | Registro no 40h
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Ensino superior
completo em
L Biblioteconomia;
Bibliotecario 1+C.R 1 - 7.399,91 . 40h
Registro no
Conselho de

Classe.

Ensino superior
completo em
Biomedicina;
Registro no
Conselho de
Classe.

Biomédico 1 +C.R 1 - 7.399,91 40h

Ensino superior
completo em
Odontologia;
Dentista 1+C.R 1 : 7.323,62 | comoosia 20h
Registro no
Conselho de

Classe.

Ensino superior
completo em
Pedagogia ou
Gestao Ambiental
ou Biologia ou
Ciéncias
. Ambientais ou
Educador Ambiental 3+C.R 2 1 6.807,04 . . 40h
Sociologia ou
Antropologia ou
CiénciasSociaisou
Geociéncia e
Educacao
Ambiental ou

Geografia.

Ensino superior
completo em
Radio e TV ou
Radio, TV e
Multimidia ou
1+C.R 1 - 7.399,91 | Producao 40h
Audiovisual ou
Comunicacao
Social com
habilitacao em
Radio e TV.

Especialista em
Radio/TV e Multimidia

Ensino superior
completo em
Fisioterapia;
Registro no
Conselho de
Classe;

Fisioterapeuta em

Satde 1+C.R 1 - 5.924,36

30h
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6 (seis) meses de
experiéncia
comprovada.

Ensino superior
em Medicina;
Especializacdo em
Auditoria em
Médico Auditor 1+C.R 1 - 8.615,89 | Saude (minimo de 20h
360 horas);
Registro no
Conselho de
Classe.

Ensino superior
completo em
L. .. Medicina;
Meédico Clinico Geral C.R - - 8.615,89 . 20h
Registro no
Conselho de

Classe.

Ensino superior
completo em
Medicina;
Registro no
Conselho de
Médico Ginecologista | 1 +C.R 1 - 8.615,89 | Classe; 20h
Residéncia Médica
ou dois anos de
estagio
comprovado em
Ginecologia.

Ensino superior
completo em
Medicina;
Registro no
Conselho de
Médico Pediatra 1+C.R 1 - 8.615,89 | Classe; 20h
Residéncia Médica
ou dois anos de
estagio
comprovado em
Pediatria.

Ensino superior
completo em
Medicina;
Registro no
Médico Psiquiatra 2 +C.R 1 1 8.615,89 | Conselho de 20h
Classe;
Residéncia Médica
ou dois anos de
estagio
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comprovado em
Psiquiatria.

Ensino superior
completo em
Medicina;
Registro no
Conselho de

2 +C.R 1 1 8.615,89 | Classe; 20h
Residéncia Médica
ou dois anos de
estagio
comprovado em
Psiquiatria Infantil.

Médico Psiquiatra
Infantil

Ensino superior
completo em
Medicina;
Registro no
Conselho de

2 +C.R 1 1 8.615,89 | Classe; 20h
Residéncia Médica
ou dois anos de
estagio
comprovado em
Ultrassonografia.

Médico
Ultrassonografista

Ensino superior
completo em
Nutricionista 2 +C.R 1 1 8.092,73 | Nutricao; Registro 40h
no Conselho de
Classe.

Ensino Superior
completo em
Educacao Fisica
Professor de Educacao (Bacharelado ou
Fisica - 20h CR ) ) 4.046,38 Licenciatura Plena)
Registro no
Conselho de Classe
(CREF)

20h

Ensino Superior
completo em
Educacéao Fisica
(Bacharelado ou
Licenciatura Plena)
Registro no
Conselho de Classe
(CREF)

Professor de Educacao

Fisica - 40h 40n

C.R - - 8.092,73

* Cadastro reserva
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3. A convocacao de candidatos aprovados para os cargos de Motorista, Analista de Sistemas,
Médico Clinico Geral, Professor de Educacdo Fisica — 20h e 40h, neste Concurso Plblico, esta
condicionadaacriacaode novas vagas ou ao surgimento de vagas em virtude de vacancia.

4. A convocacao dos aprovados somente ocorrera apos a convocacao dos aprovados em Edital anterior
que ainda estiver dentro do prazo de validade.

5. A comprovacao da experiéncia far-se-a mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
se empregado regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT ou atestado/certidao/declaracao emitida
por orgao publico, se servidor publico estatutario ou por meio de inscricao municipal que habilite ao
exercicio do cargo concorrido.

5.1. Casooregistroem Carteira de Trabalho possua denominacao diferente do cargo concorrido, o
candidato devera apresentar também, atestado/certidao/declaracao, em papel timbrado, com firma
reconhecida, emitidaporpessoajuridica,constandoobrigatoriamenteonomedocargoeasatividadesexercidas.

6. Ovencimentodocargotemcomobaseaqueleestabelecidoem leiedispostonaTabeladeCargos,
Subsidios e Vencimentos.

7. 0 candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura de Mogi das Cruzes, dentro do horario
estabelecido pelaAdministracao, podendoser diurnoe/ounoturno, em dias de semana, sabados, domingose/ou
feriados e/ou escala de 12x36 horas, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

8. Osaprovados seraoregidos pelo Estatuto do Servidor Publico (Lei Complementar Municipal n°82/11).

9. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — Das
Atribuigdes.

Il. DAS INSCRICOES

1. Ainscricaodo candidatoimplicara noconhecimento e atacitaaceitacaodasnormase condicoes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como eventuais retificacées, comunicados e
instrucoes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
deinscricao somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.1. 0 candidato dever4, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposicoes contidas neste Edital e
seus Anexos, bem como as condicdes previstas em Lei.

3. 0 candidato devera possuir as condicdes para preenchimento do cargo e entregar na Prefeitura de
Mogi das Cruzes na data da convocacdo para nomeacao, os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos constantes no item 2. do Capitulo I. Dos Cargos, além de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacao;

c) estar em dia com as obrigacées militares, quando do sexo masculino;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicoes do cargo;

g) apresentar outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios;

h) submeter-se por ocasido danomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatoério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por suaordem, para constatacao de aptidao fisicae mental;

i) nao estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
empregoe/oucargopublico, excetoasressalvasdasletras “a”, “b”, e “c” doincisoXVI doArt. 37 da Constituicao
Federal de 1988;

j) ndotersido dispensado por justacausa, oudemitido abem doservico publico de quaisquer entes
federativos nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data prevista para oinicio das atividades.
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3.1. No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3, deste
Capitulo, sendoobrigatoriaacomprovacao quando dasuaconvocacao, sob penadedesclassificacadoautomatica,
nao cabendorecurso.

3.2.0candidato poderaseinscrever para concorrer amais de um cargo, entretanto, caso as respectivas
provas sejam aplicadas em horarios coincidentes, sera considerado ausente naquela em que nao comparecer,
nao cabendo a devolucdo da taxa paga ou a realizacao de provas em horario/data diferente da estipulada para
os demais candidatos.

3.3.Aposaefetivacaodainscricdo, ndoseraaceito, emhipdtesealguma, pedidode trocadeopcao.

4. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacoes prestadas na ficha de
inscricao.

4.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfaca a todas as condicoes
estabelecidas neste Edital, tera suainscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

5. Asinformacdes prestadas nafichadeinscricaosaode inteiraresponsabilidade do candidato, cabendo
aPrefeitura de Mogi das Cruzes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretosouqueprestarinformacoéesinveridicas, aindaque o fatosejaconstatado posteriormente.

6. Informacdes complementares referentes ainscricaopoderao ser obtidas nosite daFundacao VUNESP:
www.vunesp.com.br e pelo Atendimento ao candidato.

7. Asiinscricoes deverao ser efetuadas, as 10hs dodia 13 de novembro de 2023 até as 23h59 de
13 de dezembro de 2023, horario de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundacao
VUNESP: www.vunesp.com.br.

7.1.Nao sera permitida inscricao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional, PIX ou
fora do prazoestabelecido.

7.2.0 periodo de inscricao podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnicae/ou operacional,
a critério da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

721. Aprorrogacaodasinscricdes quetrataoitem7.2. podera ser realizada sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a sua comunicacao realizada por meio de edital, a ser publicado naimprensa oficial
e no site da Fundacao VUNESP: www.vunesp.com.br.

8. Opagamentodovalor correspondente a taxade inscricaodeveraser efetuado narede bancaria,
conforme valores estabelecidos no quadro adiante:

Escolaridade Valor

(R$)

Ensino Fundamental Incompleto/Completo 54,90
Ensino Médio 67,90

Ensino Superior 98,80

8.1.Se, por qualquer razao, nao ocorreracompensacao bancaria dovalor pagoatitulodeinscricao, esta
sera automaticamente cancelada.

8.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricao por depésito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido para o pagamento da inscricao ou por qualquer outro meio que nao
o especificado neste Edital.

821 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
periodo estabelecido para pagamento da inscricao.

8.3. Paraopagamentodovalordataxadeinscricao, somente poderaser utilizado oboleto bancario
gerado no ato da inscricao, em até 1 (um) dia Util apos o encerramento do periodo das inscricoes. Atencéo
para o horério bancario.

8.4.0naoatendimentoaos procedimentos estabelecidos nositens anterioresimplicara o cancelamento
dainscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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8.5.Aefetivacaodainscricaosomente ocorreraaposaconfirmacao, pelobanco, dopagamentodoboleto
referente a taxa de inscricao.

9. Adevolucao daimportanciapaga somente ocorrerase o Concurso Publico ndo se realizar.

10.Parase inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site da Fundacao VUNESP: www.vunesp.com.br;

b) localizar nosite o “link” correlato ao Concurso Publico n° 01 - Diversas Secretarias;

c)ler, naintegra, orespectivo Edital de Abertura de Inscricoes e preencher total e corretamente a ficha
de inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuarocorrespondente pagamentodovalordataxadeinscricao, deacordocomoitem8. deste
Capitulo, até a data limite para pagamento das inscricoes.

11. Ap6s23h59 (horariodeBrasilia) do Gltimo diado periodo dasinscricoes, afichade inscricao
nao estara mais disponibilizada no site da Vunesp.

11.1.0 boleto bancario estara disponivel no site da Vunesp, até o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao
ultimo dia do periodo de inscricoes.

12.0descumprimentodasinstrucoesparainscricaopelainternetimplicaraanaoefetivacaodainscricao.

12.1. AFundacao VUNESP nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato podera realizar sua inscricao por meio de servicos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo.

13.1.Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todos os cidadaos.

1311 Parautilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos proprios postos.

14. Aoefetivarasuainscricaoo/acandidato/aconcordacomostermos que constam neste Editale
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicao de
deficiente, seforocaso, notas, resultados, classificacdes, autodeclaracdoquantoaraca/coreaserpessoatrans,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacoes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido,
nao caberaoreclamacoes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficandoo/acandidato/aciente de que as
informacodes desta selecao possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

14.1. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo/a
candidato/a no momento da inscricao.

lIl. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1.  Seraassegurada as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
saofacultadas pela Constituicao Federal, Art. 37, Inciso VI, Decreto Federaln®3.298/99, Artigo4°, IncisoslaV,
comasalteracoes doDecreton®5.296/04, queregulamentaaleiFederaln®7.853/89, Decreton®9.508/ 18 e Lei
Municipal n®3.993/93 com alteracdes da Lei Municipaln®5.884/06, areserva de vaga neste Concurso Plblico na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicoes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) que possui.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicoes do cargo, especificadas no
Anexo | - Das Atribuicdes, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Oscandidatos comdeficiéncia, quandodainscricao, deverao observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il. Das Inscricdes.
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2. 0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no Art. 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal, no
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, Decreto n® 9.508/18 e na Lei Municipal n® 3.993/93, com
alteracoes da Lei Municipal n° 5.884/06 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
candidatos comdeficiéncia.

3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ousensorial, oqual, eminteracdocom umaoumaisbarreiras, pode obstruirsuaparticipacao
plenaeefetivanasociedade emigualdade de condicdes com asdemais pessoas, hostermosdoart. 2°dalLei
Federaln®13.146/2015 (Estatuto daPessoacom Deficiéncia), doart. 1°daConvencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de
julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n°
12.764/2012, e daLeiFederaln®14.126/2021, nos parametros estabelecidos peloart. 4°doDecreton®3.298, de
20de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n®5.296/2004.

3.1.Nao serao considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de correcao.

4. Os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacaodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do Art. 41 do
Decreto n°3.298/99.

5. Paraconcorrer comocandidatocomdeficiéncia, ocandidatodeveraespecificar, nafichadeinscricao,
o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n®3.298/99, alterado pelo Decreto
Federaln®9.508/2018 e suasalteracdes e naSumula377 doSuperior Tribunalde Justica; indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscri¢cbes, enviar:

a) laudomédico (copiasimplesouautenticada), atestandoaespécie e ograuounivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, com
assinatura e o carimbo do CRM do médico;

al) avalidade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a contar dadatade
iniciodainscricao do Concursoquandoadeficiéncia for permanente oude longaduracaoede 1 (um)anoacontar
da data de inicio da inscricao do Concurso nas demais situacoes que nao se enquadrarem em deficiéncia
permanente ou de longa duracao.

b)  solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacao das
provas, especificando as condicoes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

6. O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha deinscricao
- a necessidade de confeccao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de
tempo adicional para sua realizacao.

6.1. Aos deficientes visuais:

a) aos candidatos deficiente visual (cego): serao oferecidas provas no sistema braile, desde
que solicitadas dentro do periodo de inscricoes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a
folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) oreferido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacao das provas: reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa viséo: serao oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro
do periodo de inscricdes. As provas serao confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de
inscricao (podera ser16, 20, 24 ou 28).

b1l) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados
durante a aplicacao nao sao ampliados.
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¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serao oferecidos
computador/notebook, com osoftware NVDA disponivel parauso durante a realizacdo de suas provas, desde que
solicitados dentro do periodo de inscricoes.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

d) aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido
caderno de questoes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato
indicar na ficha de inscricao dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

d1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

d2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacao. Solicitacdes de ampliacao com fontes maiores
do que 28 ndo serao atendidas, e a ampliacao sera disponibilizada na fonte 28.

d3) a ampliacao oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicacao nao serao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o
auxilio de um fiscal para efetuar a transcricaodas respostas paraafolhade respostas, durante o periodo de
inscricoes.

6.2. Aos deficientes auditivos

6.2.1.0 candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de inscricao

se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b)  autorizacao para utilizacao de aparelho auditivo.

6.2.2.Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacao no parecer
do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

6.3. Aos deficientes fisicos
6.3.1. Ocandidatocomdeficiénciafisicadeverd, obrigatoriamente, solicitar - nafichade
inscricao-
se necessitara de:

a)  mobiliario adaptado;

b)  auxilio no manuseio das provas e transcricao de respostas.

6.4. Paraenviodadocumentacao o candidato devera, durante o periodo de inscricées:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacao VUNESP;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricao como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2
MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.1.Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

6.4.2.Nao serao considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

6.5. 0O candidato que nao fizer as solicitacoes de provas e condicoes especiais na ficha de inscricao e
durante o periodo de inscri¢des, nao teraas condicdes especiais providenciadas, seja qual for omotivoalegado.

6.6. 0 atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.7. 0 candidato que, dentro do periodo de inscrigcdes, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados descritos neste Capitulo., ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou nao tera prova especial preparada e/ou a
condicao especifica para realizacao das provas atendida.

6.8. Aposoprazodeinscricdo, ficaproibidaqualquerinclusaoouexclusaodecandidatodalistaespecial
de candidatos com deficiéncia.
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6.9. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme disposto neste Capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.10. Adivulgacaodarelacaodedeferimentosedeindeferimentosrelativosasolicitacdoparaconcorrer
como candidato com deficiéncia e asolicitacao de condicao especial sera publicada na Imprensa Oficial, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.10.1. Ocandidatoquetenhatidoindeferidaasolicitacaodeinscricao paraconcorrercomo

pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicao especial, podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo XVI - DOS RECURSOS.

6.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
6.10.3. A divulgacao da relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a

solicitacao de inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicao especial
ocorrera na Imprensa Oficial, e disponibilizacao, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo de
candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdao como pessoas com deficiéncia e/oude
concessao de prova especial.

6.11. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, tera
seu nome constante da Lista Prévia de Classificacao Especial - Pessoas com Deficiéncia.

6.12. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado, sera convocado para pericia médica
e pericia complementar, caso necessario, na cidade de Mogi das Cruzes, em 6rgao competente do Estado, em
época oportuna, a fim de verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes docargo.

6.12.1. Naoocorrendoinscricaoouaprovacaodecandidatoscomdeficiéncia, neste ConcursoPublico, sera
elaborada somente a Lista Geral de Classificacao Definitiva.

6.13. Opercentualdevagasdefinidasneste Capitulo, quenaoforprovido porinexisténciaoureprovacao
de candidatoscomdeficiéncia, napericiamédicaounoConcurso, serapreenchidopelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

6.14. Andoobservancia, pelocandidato, de quaisquer dasdisposicoes deste Capitulo, implicaraaperda
dodireitode concorrere/ouseradmitido/contratado para asvagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. Aposoingressodocandidatocom deficiéncia, essa condicaonao poderaserarguida para justificar
aconcessao de readaptacao doemprego publico, licenca por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

6.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao serao
conhecidos.

IV - DAS CONDICOES ESPECIAIS

1. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condicoes especiais, inclusive prova ampliada, em
braile etc., deverarequerer no periodo das inscricdes, e anexar a solicitacao devidamente fundamentadacomo
laudo médico por meio digital “upload” nas extensées “pdf”, “png”, “jpq” ou “jpeg”.

2. 0 candidato que nao atender integralmente ao estabelecido para requer as condicoes especiais,
durante o periodo das inscricoes, nao tera a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacao da(s) prova(s) ficara sujeito, por

parte da Fundacao VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
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4. Adivulgacao da relacao de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacao para concorrer a
solicitacao de condicao especial sera publicada na Imprensa Oficial, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.1. Ocandidatoquetenhatidoindeferidaasolicitacdode condicaoespecial, poderainterporrecurso,

conforme dispoe o Capitulo XVI - DOS RECURSOS.

4.2. 0Ocandidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.1. Adivulgacaodarelacaodefinitivade candidatos que tiveramdeferidasouindeferidasasolicitacao
de condicao especial ocorrera na Imprensa Oficial, e disponibilizacdo, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer
inclusao ou exclusao de solicitacao de prova especial.

V. DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Ficaasseguradoasmaeslactantesodireitode participaremdoConcurso, noscritériosecondicoes
estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicao Federal, Art. 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e Art. 1°e 2°da Lei n®10.048/00.

2. A candidata mae lactante devera anexar requerimento por meio digital “upload” nas extensoes
“pdf”, “png”, “jpq” ou “jpeg”, contendo: nome completo da candidata e da crianca e copia do documento de
identidade de um adulto (maior de 18 anos) que ficara responsavel pela crianca durante a aplicacao da prova.

3. Nos horarios previstos paraamamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, do local
em que serao realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

4, Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5. Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6. Acriancadeveraestaracompanhada somente de um adulto responsavel por suaguarda, indicado

pela candidata, sendo que, a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacao doConcurso.

6.1. Ocelulardoadultoresponsavel pelacrianca devera ser desligado e guardadonaembalagem plastica
a ser fornecida pela Fundacao VUNESP.

7. Acandidata, durante o periodo de amamentacao, seraacompanhada por uma fiscal da Fundacao
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicdes deste Edital.

VI. DO NOME SOCIAL

1. Seraassegurado pelo Decreto Federaln®8.277/16 o uso do nome social. Para tanto, em caso de
necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscricao, preencher
€ anexar o requerimento, por meio digital “upload” nas extensoes “pdf”, “png”, “jpq” ou “jpeg”, contendo: nome
civil completo do(a) candidato(a), copia do documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado
para tratamento.

2. 0 nome social sera utilizado apenas para fins de tratamento e o nome civil em todas as publicacoes.

VII. DA CONDIGAO DE JURADO
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1. O candidato que tenha exercido a funcédo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/08
poderaindicar, na fichade inscricao, esta opcao parafins de critério de desempate.

2. 0 candidato, para fazer jus ao previsto no item 1. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
funcao de jurado até a data do término das inscricoes.

2.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, até o Gltimo dia do periodo de inscricdes,
anexar copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a
funcaode jurado, por meio digital “upload” nas extensdes “pdf”, “png”, “jpq” ou “jpeg”.

2.1.1Acopiadodocumentoapresentadoteravalidade somente para este Concursoenaoseradevolvida.

2.2.0 candidato que nao atender aos itens 1 e 2. e seus subitens deste Capitulo, nao tera sua condicao
de jurado utilizada como critério de desempate.

3. Adivulgacao darelacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas nacondicaode
juradoocorreranalmprensaOficial, e disponibilizacao, comosubsidio, nosite daFundacao VUNESP, ndo podendo
seralegada qualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquerinclusdo ou exclusdona

condicao de jurado.

VIl - DASPROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, que visa avaliar o grau de
conhecimento teorico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

1.1.1. Aprovaobjetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo Il
- Do Contetdo Programatico.

1.1.2.A prova objetiva tera duracao de 3 horas.

1.2. A prova prética, para os cargos de: Agente Sepultador, Encanador, Lavador, Mecénico,
Operador de Maquinas e Motorista, de carater eliminatdrio e classificatorio, que visa avaliar por meio de
demonstracao pratica o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que
concorre. As atividades praticas serao elaboradas considerando o Anexo | — Das Atribuicdes e o conteldo
especifico, conforme o cargo, constante do Anexo Il — Do Contelido Programatico deste Edital.

1.3.A prova de titulos visa valorizar a complementacao da formacao académica na area do cargo a
que concorre e/ou a experiéncia profissional do candidato na especialidade do cargo e que guarde relacao
com as atribuicdes da funcao do cargo a que concorre.

2. Paraaprestacaodasprovas, deveraoserobservados, também, os dispostos nos Capitulos IXaXIV
deste Edital.

2.1.Tabela Geral das Provas:

Cargo Provas - Fases Quantidade de
Questbes
12 Fase

Prova
Objetiva 10
Conhecimentos Gerais 10

Lavador e Lubrificador Lingua Portuguesa

Matematica 10

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

22 Fase
Prova

Préatica
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Agente Sepultador
Encanador

Mecanico

Operador de Maquinas

1a
Fase Prova
Objetiva

Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
2a
Fase Prova
Pratica

10
10

10

AgentedelnspecaoSanitariae
Industrial de Produtos de Origem
Animal

Fase
Unica Prova
Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
10

15

Agente Escolar

Fase
Unica Prova
Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
10

15

Auxiliar de Apoio Administrativo

Fase
Unica Prova
Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
10

15

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

12 Fase
Prova
Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
22 Fase
Prova de
Titulos

15
10

15
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Fotografo

Fase
Unica Prova
Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

15
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Matematica 10
Conhecimentos
Especificos 15
Conhecimentos Especificos
12 Fase
Prova
Objetiva 15
10
Conhecimentos Gerais
Motorista Lingua 15
Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
23
Fase
Prova Pratica
Fase Unica
Prova Objetiva 15
10
Operador de Rede Conhecimlentos Gerais 5
Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 15
Analista de Sistemas Lingua P Qrtuguesa 10
Matematica 05
Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Fase Unica
Prova Objetiva 15
Conhecimentos Gerais 10
Arquiteto Lingua ’IDc?rtuguesa 05
Matematica
Nocées de Informatica 20
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Fase Unica
Prova Objetiva
15
Bibliotecario Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 05
Matematica 20
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Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Fase
Unica Prova
Objetiva 15
Biomédico Conhecimentos Gerais 15

Lingua Portuguesa

PoliticadeSaude 20
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos

Fase
Unica Prova
Objetiva 15
Dentista Conhecimentos Gerais 15
Lingua Portuguesa
PoliticadeSaude 20

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Fase Unica
Prova Objetiva 10
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 05
Educador Ambiental Matematica
Nocdes de Informatica 20

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Fase Unica
Prova Objetiva 15
10
05

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica 20
Nocdes de Informatica

EspecialistaemRadio/TVeMultimidia

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Fase
Unica Prova
Objetiva 15
15
Fisioterapeuta em Satde Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20

Politicas de Saude

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
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Fase
Unica Prova 15
Objetiva 15

Médicos nas especialidades (Auditor,
Clinico Geral, Ginecologista, Pediatra, Conhecimentos Gerais
Psiquiatra, Psiquiatria Infantil e 20

) Lingua Portuguesa
Ultrassonografista) Politicas de Satde

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Fase
Unica Prova
Objetiva 15
15
Nutricionista Conhecimentos Gerais 20
Lingua Portuguesa
Politicas de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
12 Fase
Prova
Objetiva 15
Conhecimentos Gerais 15
Professor de Educacao Fisica - 20h Lingua Portuguesa
Professor de Educacao Fisica - 40h Conhecimentos Pedagogicos 20

e Legislacao
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
22 Fase
Prova de Titulos

IX- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. As provas serao realizadas na cidade de Mogi das Cruzes/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacao das provas na cidade de Mogi das Cruzes, por qualquer que
seja o motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, nao assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

1.2. Aconfirmacéo da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para realizacdo das provas
deveraoseracompanhadas pelo candidato por meiodo Edital de Convocacao aser publicado naimprensa oficial,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. 0 candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacao.

2.1. O candidato podera ainda como subsidio consultar os sites da Prefeitura de Mogi das Cruzes,
www.pmmc.com.br e da Fundacdao VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou contatar o
Atendimento ao candidato, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado das 8h as 18h.

2.2.Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de
Convocacao, este devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, paraverificaroocorrido.
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2.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 2.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do
ConcursoPublicoerealizaraprova se apresentar orespectivocomprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, paratanto, preencher, datareassinar, nodiadaprova, formularioespecifico.

2.4. Ainclusao de que trata o subitem 2.3. serarealizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da regularidade da referida inscricao.

2.5. Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, semdireitoareclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos deladecorrentes.

3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 minutos no local designado para a
realizacaodaprova, constante doEditalde Convocacao, naosendoadmitidos retardatarios, sob pretextoalgum,
apos o fechamento dos portoes.

3.1.0 candidato devera estar munido de:

a) caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), expedida nos termos da Lei Federal n®9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

B1) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacao: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

3.2.Somenteseraadmitidonasalaoulocaldeprovaocandidato que apresentar umdos documentos
discriminados naalinea “b” e oualinea “b1”, doitem 3.1, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.2.1.0 candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b” e ou “b1” do item
3.1, ndofaraas provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

32.2. Nao serdo aceitos - para efeito de identificacao, no dia das provas - protocolos, cépia dos
documentoscitadosnaalinea“b”,doitem3.1.,aindaqueautenticada, boletimdeocorrénciaouquaisqueroutros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteirafuncional de ordem publicaou privada.

323. Nao sera admitido na sala/local de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido no Edital de Convocacao.

3.2.4 O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apds os devidos
esclarecimentos.

4. Naohaverasegundachamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ouaauséncia do
candidato, nemaplicacaodas provas forado local, sala/turma, datae horario preestabelecidos.

5. 0 candidato nao podera ausentar-se da sala durante a aplicacao da prova sem o acompanhamento de
um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

6. Caso hajaanecessidade de amamentacao durante a aplicacao da prova, deveraser observado o
Capitulo V Das Candidatas Lactantes e seus respectivos itens.

6.1. AFundacao VUNESP naoseresponsabilizara pelacriancanocasodeacandidatanaoobservaros
procedimentos do Capitulo V. Das Candidatas Lactantes, podendo, inclusive, ocasionar a sua
eliminacao do Concurso.

6.2. A candidata, no momento da amamentacao, devera deixar seu material de prova sobre a carteira,
voltado parabaixo.

6.3.Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracao daprova da candidata.

7. Excetuadaasituacaoprevistanoitemé6. deste Capitulo, naosera permitidaa permanénciadequalquer
acompanhante, inclusivecrianca, nasdependénciasdolocal derealizacdodaprova, podendoocasionarinclusive
a eliminacao do candidato do Concurso Publico.

8. Ocandidatopoderaalterar seusdadoscadastrais, acessandoosite daFundacao VUNESPem até2
(dois) dias anteriores a aplicacao da prova objetiva.
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8.1. Aquele que naorealizar as alteracdes dentro do periodo descrito, somente o podera fazer em etapa
posterior, se houver.

8.2. 0 candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da sua omissao.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar asala de coordenacao
no local em que estiver prestando a prova.

10. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de afastamento de
candidato dasala/local de prova, por qualquer motivo.

11. Saoderesponsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacaoeaconferénciadomaterialentregue pelaFundacao VUNESP, paraarealizacaodasprovas.

12. Durante as provas, nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao de outro material nao fornecido pela Fundacao
VUNESP, utilizacao de protetor auricular, exceto, paraos candidatos que apresentaram o laudo médico assinado
para esse fim, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio de qualquer espécie, de telefone celular
ou de qualquer equipamento eletronico de comunicacao ou de gravacao de imageme/ou de som pelo candidato
ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso PUblico.

12.1.0candidato, que estiverem em posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes doinicio
da prova:

a) desliga-lo, desabilitar o alarme e retirar sua bateria (se possivel);

b)  acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacao VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacao da(s) prova(s) até a
saida do candidato do prédio de aplicacao da(s) prova(s);

c) colocar também, nessaembalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relogio de qualquer espécie e protetor auricular).

12.2.0 candidato que for flagrado portando em seu bolso, mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer
tipode aparelhode comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizandoa prova, durante o processo
de aplicacao das provas, sera eliminado do Concurso PUblico.

13. Duranteaaplicacao das provas, podera ser colhida aimpressao digital do candidato, e areproducao
deumafrasecomoobjetivodeassegurarsuaidentidade e garantiralisuraeidoneidade docertame.

13.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo
XVII. Da Nomeacéo.

13.2.Como forma de garantira lisurado certame, a Fundacao VUNESP podera utilizar detector de metal
durante o procedimento de aplicacao das provas.

14. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) nao comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocacao publicado na
imprensa oficial e divulgado como subsidio, no site da Fundacao VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico;

b) apresentar-se forade local, sala/turma, datae/oudohorario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c)ndo apresentar o documento de identificacao conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se,duranteoprocesso, dasalaoudolocaldeprovasemoacompanhamentodeumfiscal;

e) estiver, duranteaaplicacaodaprova, fazendousodecalculadora, relégiode qualquerespécie, celular
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de provas, portando e/ou fazendo uso, apos o inicio das provas, de qualquer
equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, em desacordo com o disposto
no item 12.1. e seus subitens, deste Capitulo.

g)forsurpreendido em comunicacao com outrocandidatoou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da(s) prova(s);

h) utilizar-se de meios ilicitos para a realizacao da(s) prova(s);

i) ndodevolveraofiscalqualquermaterialdeaplicacaodaprova, fornecidopelaFundacao VUNESP;
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j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido
pela Fundacao VUNESP, copiar questdes, em parte ou completa, nafolha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito ou em outro papel;

n) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
da prova;

o) retirar-se dolocal de prova antes de decorrido o tempo minimo de 2 (duas) de permanéncia.

X. DA PROVA OBJETIVA

1. Adataderealizacao das provas objetivas sera publicada oportunamente na imprensa oficial e
divulgada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP.

1.1.Paraaprestacaoda prova, o candidato devera observar, total e atentamente, ositens 1. e 2. e seus
subitens deste Capitulo, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Durantearealizacaodaprova, ocandidatoreceberaafolhaderespostaseocadernodequestdes.

2.1.Emhipotese alguma, haverasubstituicao da folha de respostas por errodo candidato.

2.2. Ocandidatodeveraobservar total eatentamente os termos das instrucdes contidas nacapado
caderno de questdes e na folha de respostas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3.Afolhade respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o inico documento
valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questoes da prova objetiva.

2.4. 0 candidato devera transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta Preta, bem como assinar no campo apropriado.

241, Alerta-se que eventual utilizacao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas da Prova Objetiva podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacoes poderao nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

2.5. 0 candidato que tenha solicitado a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

2.6.Naoseracomputada questaocomemenda ourasura, ainda que legivel, nem questaonaorespondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.7.Naodeveraserfeitanenhumamarcaforadocampo reservado asrespostasouaassinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

2.8. O candidato somente poderaretirar-se do localde aplicacao da provadepois de transcorrido o
tempode2 (duas) dotempodaduracaodaprova, levandoconsigosomente omaterial fornecido paraconferéncia
do gabarito da prova realizada.

28.1. Havera, em cadasalade prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

2.9. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo entregue a sua prova.

29.1. Oscandidatossairao juntosdasala/localdeprova, apdsaassinaturado termorespectivo.

2.10.0caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues ao fiscal de
sala, ao final da prova.

2.11. Apdésotérminodoprazoprevisto paraaduracaodaprova, naoseraconcedido tempoadicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

2.12.0s responsaveis pela aplicacao das provas nao emitirdao esclarecimentos a respeito das questoes
formuladas, dainteligéncia (do entendimento) de seuenunciado ouda formade respondé-las.
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2.13.Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, nosite da Fundacao VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Pblico, a partir das
14h do 1° dia util subsequente ao da aplicacao da prova.

2.14. 0 gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacao oficial na Imprensa Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), nosegundodia Gtil subsequente ao dasuaaplicacao, nao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XI. DA PROVA PRATICA

1. A convocacao para a realizacao das provas praticas para os cargos de Lavador e Lubrificador,
Agente Sepultador, Encanador, Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas, sera publicada
oportunamente na imprensa oficial e divulgada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, devendo o
candidato observar, total e atentamente, os dispostos nos itens 4. a 8. e seus subitens, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2. As provas acontecerao em data, horario/turma, sala e/ou local a serem estabelecidos, devendo os
candidatos habilitados na prova objetiva, acompanharem as convocacoées por meio da imprensa e dos
sites www.vunesp.com.br e www.pmmc.com.br.

3. Serao convocados para realizar a prova pratica os melhores classificados, desde que atinjam a nota
minimaestabelecidanaprovaobjetiva, maisosempatadosnaultimaclassificacao, conformeadiante:

e Ir_1ia5ta Geral mais os empatados i Esmeela
Gltima classificagao

Lavador e Lubrificador 20 1
Agente Sepultador 20 1
Encanador 20 1
Mecanico 20 1
Operador de Maquinas 20 1
Motorista 20 1

4. Para a realizacao das provas praticas os candidatos deverao comparecer trajados e calcados
adequadamente para a realizacao das praticas do exercicio do cargo a que se inscreveu e portando documento
deidentificacao, conforme oitem 3.1. letra “b” do CapituloIX deste Editale aCNH, conforme acategoria exigida
no Capitulo I, item 2, deste Edital, quando este documento (CNH) for requisito.

4.1. 0 candidato que nao apresentar um dos documentos elencados no item 3.1. letra “b” do Capitulo
Vil deste Editale aCNH, conforme a categoria exigidanoCapitulol, item 2, deste Edital, quando este documento
(CNH)forrequisito, ouque naoestivertrajadodemaneiracompativel pararealizarasatividadespraticasdocargo
aque se inscreveu, nao podera realizar a prova pratica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

4.2. Paraoscargosemqueha, comorequisito, aexigénciadaCNH, ocandidatodeveraapresenta-la
dentro do prazo de validade, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

4.2.1.A CNH nao pode estar plastificada ou dilacerada.

5. Para todos os cargos, a prova pratica sera realizada tendo em vista o Anexo | — Das
AtribuicGes e o conteido de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il — Do Contetdo
Programatico e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades pertinentes a cada cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato,
conforme o que lhe for solicitado.

6. Aprova praticaparao cargodeMotorista, alémdo contidonoitem 5. poderaser composta porum
percurso com duracao de, aproximadamente de 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia,
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adequacaodeatitudes,zelocomoveiculo, posturaehabilidadesdocandidatoemdirigir, nacidade ounaestrada,
de acordo com o itinerario preestabelecido.

7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacao expressa do
responsavel pelaaplicacao.

8. Ocandidato, ao terminaraprova, deveraentregaraoaplicador todo o seumaterial de avaliacao.

XIl. DA PROVA DE TITULOS

1. A convocacao para a entrega dos documentos da prova de titulos para os cargos de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educag¢éo Fisica 20 horas e Professor de Educacgéao
Fisica 40 horas, sera publicada oportunamente na imprensa oficial e divulgada, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, os dispostos nos itens 4. a 8. e seus
subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Aprovade titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

3. Serao avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que,
simultaneamente, estejam entre os candidatos melhor classificados no cargo a que concorre até a posicao
estabelecida na tabela seguinte, aplicados os critérios de desempate.

Habilitados Habilitados
Cargo
(lista geral) (lista
especial)
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 380 30
Professor de Educacao Fisica 20 horas 34 06
Professor de Educacao Fisica 40 horas 34 06

3.1.1. Caso o numero de candidatos da lista especial nao seja alcancado, esse niUmero sera completado
com os candidatos da lista geral.

4. 0s documentos relativos aos titulos deverao ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo cépias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

4.1. 0 candidatoinscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que estiver inscrito
e for convocado para a prova de titulos. A pontuacao obtida na prova de titulos para um cargo nao sera
automaticamente atribuida para outros cargos que o candidato esteja inscrito.

5. Ocandidatoque naoentregaradocumentacao correspondente aos seus titulos receberapontuacaozero
nesta prova, porém, nao sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio desta
prova.

6. Aqualidade dasimagens dos comprovantesde titulos, aentregaeacomprovacao dos titulossaode
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.Sera(ao) considerado(s) titulo(s) somente:

7.1.Formacao académica: pos-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado) e poés-graduacéo lato
sensu em nivel de especializacao na area da Educacao e/ou na especialidade do cargo a que concorre, de
cursos devidamente reconhecidos pelo MEC;

7.2. Experiéncia profissional: tempo de experiéncia profissional em instituicoes publicas ou privadas, na
especialidade docargoaque concorre eque guarderelacaocomasatribuicoes dafuncaodocargoaque concorre.

8. Nao serao considerados como titulos os cursos de pés-graduacao que se constituirem em requisito para
a posse no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam
ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.
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9. Sera considerado como titulos o tempo de experiéncia profissional exigido para a posse no cargo
pretendido.

10. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham asinformagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

10.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

10.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, deveraser
anexado, também, o comprovante de alteracao do nome.

11. Todos os comprovantes dos titulos deverao estar autenticados em cartorio.

FORMACAO ACADEMICA

12.  Para a comprovacao dos titulos relativos a formacao académica, o candidato ao cargo de nivel
superior devera atender aos subitens seguintes.

12.1.Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacao stricto sensu (doutorado e
mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicoes autorizadas pelo MEC.

12.2. Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao lato sensu em nivel de
Especializacao, sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE),
acompanhado do respectivo historico escolar.

12.3. Também serao aceitas declaracdes de conclusao de doutorado, mestrado e de pds-graduacao lato
sensu em nivel de Especializacao desde que acompanhadas do respectivo historico escolar.

12.3.1.Nocasode declaracao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacao do respectivo titulo ou de homologacao da ata de defesa.

12.3.2. No caso de declaracao de conclusao de curso de pos-graduacao lato sensu, deverao constar
a carga horaria total e o periodo de realizacao ou a data de conclusao do curso. Devera constar, ainda, que o
curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucao CNE/CES vigente a época da realizacao do
curso e a indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao;

12.4.Nohistorico escolar, deverao constar orol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacao ou tese), de
acordo com a legislacao vigente.

12.5. Caso a declaracao ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o documento nao sera aceito.

12.6.0s comprovantes dos titulos referentes a formacao académica deverao estar em papel timbradoda
instituicao, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

12.7.Documentos deorigemdigital (porexemplo, arquivoouimpressaodainternet)apenasseraoaceitos
se atenderem a uma das seguintes condicdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a

identificacao doassinante;

b) contercddigodeverificacaodesuaautenticidade, assinaturadigitalizadae aidentificacdodoassinante;

c) conter codigo de verificacao de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartorioe, em
sua autenticacao em cartério, constar o endereco eletronico de origem do documento.

12.8. Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na
tabela de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
historico escolar (quando a entrega nao for obrigatoria) ou declaracao da instituicao que emitiu o documento
contendo as informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

12.9.Paraos cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceitoapenas o diploma, desde
que reconhecido/revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil de acordo com a legislacao vigente.

12.9.1.0s demais titulos obtidos no exterior nao serao aceitos.
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12.10.Nao serao aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtencédo do
grau;

c)diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pos-graduacao lato sensu que nao contenham
a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndoatesteinequivocamente terrelacdocomaespecialidade ecomasatribuicéesda
funcao do cargo a que concorre;

€) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos
que serao usados como requisito.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
13. Ostitulosreferentes aexperiénciaprofissionalsomente serao pontuados se adquiridaeminstituicoes
publicas ou privadas e atenderem, simultaneamente, aos seguintes critérios:

13.1. Somente serao considerados os titulos de experiéncia profissional que guardem relacao com as
atribuicdes da funcao do cargo a que concorre, desde que o candidato comprove, em sua documentacao, que sua
experiéncia profissional tenha atribuicdes e atividades compativeis e equivalentes com as atribuicées do cargo
descritas no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos).

13.2. A documentacao comprovando tal equivaléncia e compatibilidade devera ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

13.3.Somente serao considerados os titulos referentesa experiéncia profissional exercidanos Gltimos 10
(dez) anos, contados até a data final de entrega dos titulos prevista neste edital.

13.4. O tempo inferior ou excedente a 6 (seis) meses no mesmo empregador podera ser somado
aos tempos em outros empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

13.5. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional nao sera considerado o tempo
concomitante a outro tempo de experiéncia.

13.6. Nao serao considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado em
cargos/funcao de Professores ou outros da carreira do Magistério, bem como trabalho voluntario, trabalho como
auténomo, estagio, bolsa de estudo ou monitoria, preceptoria, nem o tempo exigido como requisito para
conclusao de cursos de formacao.

13.7.Paraacomprovacaodaexperiéncia profissional, o candidato deveraobservar as seguintes opcoes,
conforme o caso:

13.7.1.Paraexerciciode atividade eminstituicao publica, deve-se entregar um documento:

13.7.1.1.declaracao/certidaodetempodeservicoemitidapelosetorderecursoshumanosdainstituicao,
que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico realizado
(emprego/cargo/funcao)eadescricaodasatividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexollll

13.7.2.Paraexerciciode atividade eminstituicao privada, devem-se entregar dois documentos:
13.7.2.1.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

a) sefor CTPS fisica, copiadas paginas de identificacao (que contém a fotografia do candidato), de
qualificacaocivil, de cadaum dos registros de emprego que o candidato queira comprovar e de qualquer
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outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa ou
alteracao decargo/funcao;

b) sefor CTPSdigital, copia das paginas deidentificacdo (aba “Inicio”), de cadaumdos registros de
emprego que o candidato queiracomprovar (aba “Contratos”, registro do empregador, aba “Detalhes”)
e de qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha alteracao de cargo/funcao
(aba “Contratos”, registro do empregador, aba “Anotacdes”;

13.7.2.2.declaracao do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie
do servico realizado (emprego/cargo/funcao) e a descricao das atividades desenvolvidas, conforme modelo do
Anexo lll.

13.7.3. Para exercicio de atividade/servico prestado em instituicoes pUblicas ou privadas por meio de
contrato de trabalho, devem-se entregar dois documentos:

13.7.3.1.contratodeprestacaodeservico/atividadeentreaspartes, ouseja, ocandidatoeocontratante;

13.7.3.2.declaracao do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for ocaso, a
espéciedoservicorealizadoeadescricaodas atividades desenvolvidas, conforme modelodo Anexolll.

13.8. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes nao previstos nos subitens do item
13.7. nao serao considerados.

13.9. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupcoes),
exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situacao em
que sera considerado, para efeito de pontuacao, o menor deles.

13.10.Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de nao constar a informacao do dia, para
efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data inicial, ou o
ultimo dia domés precedente, no caso de data final. No caso de nao constar ainformacao do més, para efeito de
calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o ltimo dia
do ano precedente, no caso de data final.

13.11.0s comprovantes da experiénciaprofissional deveraoestar em papel timbradodainstituicao, com
nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

13.12. Adeclaracao/certidao deveraser emitida por 6rgao de pessoal oude recursos humanos. Nao
havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.12.1. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisao de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao sendo aceitas
abreviaturas.

13.13. Documento em lingua estrangeira s6 sera aceito se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado.

13.14.Nao serado aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional:

a) protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail;

b) comprovantes que nao apresentem as datas de inicio e de término;

c)comprovantes que nao contenham todas as informacoes solicitadas neste Edital;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relacao com a especialidade do cargoaqueo
candidato concorre;
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€) comprovantesque possam se configurar comorequisitoparaocargo, semoenviodosdocumentos
que serao usados como requisito.

ORIENTA(;C)ES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS
14. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
a) autenticaremcartorioascopiasdetodososdocumentosqueenviaracomocomprovantedostitulos;
b) digitalizar as copias de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-lasem
arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada
documentodeverasersalvoemumarquivoeemtamanhocompativelcomaimpressaoempapel A4;
b1) osdocumentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
c)identificar (nomear) o arquivo com aimagemde cadadocumento, explicitando o seuconteldo;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
e) verificar seaimagem estanitida, se esta completa, se é possivel realizar a leituracomclareza de todas
asinformacoes, se esta orientada corretamente e/ououtros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteldo.

14. Oenviodostitulos deveraser realizadoviaInternet (upload), sera publicado quando da divulgacao
do resultado da prova objetiva.

14.1.Paraoenviodos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c)localizar o Concurso Pblico da Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes (varios cargos);

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com aextensao “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

f) odocumentodeveseranexadoconformeaoqueserefere; osdocumentosqueforemanexadosem
“campo” diferente daquele a que se desejacomprovar (exemplo: anexardocumentos que comprovam Doutorado
no campo destinado ao Mestrado) serao DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteracao/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracao de nome, caso tenha ocorrido, e dos
cursos que serao apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduacao que sera apresentado
como titulo possa se configurar requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam aesse tipode titulo, ouseja, “doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ouseja, “mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializacao”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“pos-graduacao lato sensu em nivel de especializacao”;

f5) no “campo” denominado “Experiéncia”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia
profissional”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

14.2.Naoseraconsiderado/avaliadoodocumento:
a) encaminhado foradaforma oudo “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel, total ou parcialmente, ouincompleto oucomrasuraouemendaouentrelinhaou proveniente de
arquivo corrompido;
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d) que nao atenda as normas previstas neste Edital;
€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

14.3.Serade inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

14.4. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao, nemacomplementacao ouasubstituicao, a qualquer tempo, de titulos jaentregues.

14.5. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacao na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideologica de
acordo com o disposto no Capitulo XVIII, deste Edital.

Xlll. DO JULGAMENTO DAS PROVAS EHABILITACAO

1. Da Prova Objetiva.
1.1.Aprovaobjetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. Anotadaprovaobjetiva seraigual a pontuacao alcancada e obtida pela formula:
NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3.Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
prov (sessenta) nesta

1.5. 0 candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2.A Prova Pratica para os cargos de: Agente Sepultador, Encanador, Lavador e
Lubrificador, Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas.

2.1.Aprova pratica sera avaliada na escala de0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.Anota da prova pratica seraigual a pontuacao alcancada.

2.3.Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
nesta prova.

2.4. 0 candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, conforme o disposto no Capitulo XI. Da Prova Prética, sera
eliminado do Concurso Publico.

3.Daprovade titulos para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor

de Educacéo Fisica 20 horas e Professor de Educacéo Fisica 40 horas

3.1.Apontuacao total daprovade titulos estara limitada ao valormaximo de 04 (quatro) pontos.
311 Apontuacaodos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-
se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
312 Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacao total da prova de titulos, serao desconsiderados.

3.2. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data final para envio dos documentos da prova de
titulos, estabelecida neste Edital.

3.3.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.4. Tabela detitulos:

; Quantidad | Valor Unitéario| Valor
Titulo Comprovantes o
. e Maxim
Méaxima o}

Pmmc2302 diversas secretarias-01.11.2023



PREFEITURA DE Concurso Publico n° 01/2023 FUNDAGAO v

5 MOGI DAS CRUZES Edital de Diversas Secretarias VunGSP L

a) Doutor na area da
Educacao ou na| - Diploma devidamente

. . 1 1,0 1,0
especialidade do cargo a | registrado; ou
que concorre

Certificado/declaracao de

b) Mestre na area da | conclusao de curso
Educacao ou na | acompanhado do historico

J. 1 0,5 0,5
especialidade do cargo a | escolar.
que concorre.
¢) Pos-graduacao lato
sensu (Especializacao),
devidamente reconhecido
pelo MEC, na area da Certificado devidamente
Educacio - na registrado ou declaracao de
especialidade do cargo a | conclusao decurso; L 05 0,5
quelc'oncolrr'e, COm €arga | . & historicoescolar.
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.
d) Experiéncia Certidao ou declaracao ou

o contrato de trabalho e CTPS, 0,5 por periodo
profissional na i deb (seis)
especialidade do cargo a de aCOrdP comoitem ?3'7' €1 24 meses meses 2,0
que concorre e que guarde seussubitens deste Edital.
< D completos

relacao com as atribuicoes
do cargo.

3.4.1.Comprovada, emqualquer tempo, airregularidade ouilegalidade na obtencaodotitulo, ocandidatotera
anulada arespectiva pontuacao e, comprovada a suaculpa, esse seraeliminado do Concurso.

XIV. DA NOTA FINAL

1. Para os cargos de: Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Analista de Sistemas, Arquiteto, Auxiliar de Apoio Administrativo, Bibliotecario, Biomédico, Dentista,
Educador Ambiental, Especialista em Radio/TV e Multimidia, Fisioterapeuta em Salde, Fotdgrafo, Médico
Auditor, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra
Infantil, Médico Ultrassonografista, Nutricionista e Operador de Rede a nota final dos candidatos habilitados
corresponderaanota da provaobjetiva.

2. Para os cargos de: Agente Sepultador, Encanador, Lavador e Lubrificador, Mecanico,
Motorista e Operador de Maquinas, a nota final dos candidatos habilitados correspondera a somatoria das notas
obtidas nas provas objetiva e pratica;

3. Paraos cargos de: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacao Fisica -
20h e Professor de Educacao Fisica 40h, a nota final dos candidatos habilitados correspondera a somatoria das
notas obtidas nas provas objetiva e de titulos.

XV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.
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2. Na hipotese de igualdade na nota final, serao aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) comidadeigualousuperioraé0anos, nostermosdaleiFederaln®10.741/03, entresiefrenteaos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior quantidade de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos (quando
houver);

c)que obtiver maior quantidade de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior quantidade de acertos nas questoes de Matematica (quando houver);

e) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nocoes de Informatica (quando houver);

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Logico (quando houver);

g)que obtiver maior pontuacao nas questoes de Politica de Salde (quando houver);

h) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Conhecimentos Pedagogicos & Legislacao (quando
houver);

i) que obtiver maior pontuacao na prova pratica (quando houver);

j) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos (quando houver);

) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n®11.689/08;

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1Persistindo, ainda, oempate, poderahaver sorteio napresenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos deficientes;
b) lista especial: contendo somente os candidatos deficientes classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricao no Concurso PUblico ou classificacao de candidatos deficientes,

sera elaborada somente a lista de classificacao geral.

XVI. DOS RECURSOS

1. O prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil
subsequente a data da divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

2. 0 candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, devera utilizar o campo proprio
para interposicao de recursos no endereco eletronico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

3. Emcasodeinterposicao de recurso contra o resultado da condicao de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia ttil subsequente a
data dadivulgacao, por meio de “link” especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnicoda
banca examinadora.

4.1. Ogabaritodivulgado poderaser alterado em funcao da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacaooualteracaodegabarito, aprovaseracorrigidade acordo com o gabaritooficial definitivo.

42. Nocasode recursointerposto dentro das especificacoes, podera haver, eventualmente, alteracao
denota, habilitacdoe/ouclassificacaoinicial obtida pelos candidatos paraumanotae/ouclassificacaosuperior
ouinferior, bem como podera ocorrer a habilitacao ou a desclassificacao de candidatos.

43. Apontuacaorelativaa(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

5. Adecisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricao na condicao de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Plblico sera
publicada, oficialmente, na imprensa oficial e divulgada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP:
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.
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6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A banca examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Edital.

9. Orecursointerpostoforadaformaedosprazos estipuladosneste Edital naoseraconhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que nao
atender asinstrucoes constantes do “link Recursos”, na pagina especificado Concurso Publico.

10. Quando da publicacao do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos da folha de
respostas da prova objetiva e da(s) planilhas de avaliacao da(s) prova(s) pratica(s).

10.1. O candidato devera proceder na seguinte conformidade:

- Acessaro “link” “Concursos” e localizar o Concurso da Prefeitura de Mogi das Cruzes;

- Acessar o “link” “Provas e Gabaritos!” e, em seguida, “Vista de Provas ”;

- Informar o CPF e a data de nascimento;

- Selecionar a prova desejada.

102. Encerradooperiododeinterposicaoderecursos, osespelhosdafolhaderespostasdasprovas
objetivase da(s) planilha(s) da(s) provas praticas, as planilhas da prova de titulos nao ficarao disponibilizados.

11. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

12. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

13. 0 candidato que ndointerpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

14. Ainterposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XVIl. DA NOMEAGAO

1.  Anomeacao obedecera aordem de classificacao dos candidatos, de acordo com as necessidades
da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

2. A convocacao dos candidatos ocorrera pela imprensa oficial, podendo a Administracao, a seu
critério, utilizar outros meios de comunicacao (internet, correios etc). Os candidatos serao convocados para
comparecerememdia, horarioe localdeterminados paraapresentacaodadocumentacaoexigida, deacordocom
o cargopretendido.

3.  APrefeiturade Mogidas Cruzes nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
convocados, decorrentes de dados incompletos e nao atualizados ou, ainda, correspondéncias eletronicas
devolvidas por qualquer motivo.

4.  Seradesclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagao, dentro do
prazo estabelecido ou manifestar sua desisténcia por escrito.

5. Os candidatos convocados deverao entregar toda a documentacao exigida, no formato original,
dentro do prazo estabelecido.

51, Adocumentacaoatualizadadeveserconsultadanosite www.pmmc.com.br, aépocadaconvocacao.

6. No ato da convocacado para entrega de documentos, o candidato devera apresentar a
documentacao comprobatoria dos requisitos exigidos para o cargo para o qual foi aprovado, que consistira na
apresentacao do original e, se necessario, na entrega da copia reprografica, dos documentos relacionados nas
letras “a” até “r” a seguir:

a) Diploma, certificadoehistoricoescolar, devidamente reconhecidos, expedidos porinstituicaode
ensino reconhecida;
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b) Céduladeidentidade - RG;

c) CPF;

d) Documento oficial com a numeracao do PIS/PASEP;

e) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Certidao de nascimento dos filhos solteiros;

g) RGe CPFdos filhos solteiros;

h)  RG e CPF do conjuge;

i) Certificado dereservista;

i) Titulo deeleitor;

k)  Certidao de quitacao eleitoral (www.tse.jus.br);

)i Documento de registro no conselho de classe correspondente;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copias das paginas da foto, dos dados pessoais e das
informacoes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (1 copia de cada pagina);

n)  Comprovante de endereco (conta de luz ou de agua);

0) CartaoNacional de Saude - Cartao do SUS ou SIS do candidato;

p) CartaoNacional de Salde - Cartao do SUS ou SIS dos dependentes;

q) Declaracao de imposto de renda do ultimo exercicio, para quem declarou (todas as paginas e o
recibo deentrega);

r) Carteira de vacinacao atualizada.

6.1.  Na mesma oportunidade, o candidato devera apresentar também, no formato original, a
documentacao abaixo, itens “a” a “f”, sem prejuizo de outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes
julgar necessarios:

a) Declaracaodeque éfuncionariopuUblico, paraservidores publicosematividade, contendohorario
e local de trabalho;

b)  Certidaooudeclaracao de tempo de servico, para ex-servidores publicos;

c) Comprovante de aptidao fisicae mental aser expedido por 6rgao competente, indicado pela
Secretaria de Saude de Mogi das Cruzes;

d) Declaracaodepropriopunhodequenaorespondeaprocessociviloucriminaledequenaotem
contra si condenacao penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Declaracao de proprio punho de que nao foi demitido/exonerado do servico publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo por justacausa ouabem doservico publico;

f) Declaracao de naocumulatividade ou de cumulatividade compativel de cargo/emprego publico.

7.  Seraimpedidodenomeacaoocandidatoque naoapresentaradocumentacaoexigida paraocargo
pretendido, dentro do prazo estabelecido.

8.  Estandoadocumentacao em conformidade com o exigido, o candidato sera encaminhado para a
realizacao de exames médicos admissionais, para atendimento a letra “c” do item 6.1.

9.  Asdecisoes emitidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, ou por empresa por ela indicada, pela
habilitagao ou ndo das condicoes de salide do candidato sao de carater eliminatorio para efeito de nomeacéo e
sao soberanas, nao cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

10. Sera automaticamente desclassificado o candidato que nao realizar os exames médicos
admissionais e/ou deixar de entrega-los dentro do prazo estipulado pela Administracao.

11. Erequisito paraanomeacao, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.

12. Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
compareceraoatodeconvocacaoparafinsdeposseeexerciciodocargoemdia, horarioelocalagendados;

13. Oscandidatos, a partir doinicio de exercicio, cumprirao periodo de estagio probatorio, conforme
disposto no Art. 41 da Constituicao Federal de 1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional n®19/98.

14. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) Naoaceitarascondicoes estabelecidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes parao exerciciodo
cargo;
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b)  Omitir dados relevantes que impecam sua nomeagao no servico publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

c)  Naocomprovarnadata de convocacao para a entrega de documentos os requisitos estabelecidos
neste Edital.

15. NaoseraonomeadospelaPrefeiturade Mogi das Cruzes, ex-servidores dispensados por justa
causa ou demitidos a bem do servico publico, nos Ultimos 5 (anos) anteriores a data de convocacéo,
independentemente deaprovacao/classificacao.

16. A Prefeitura de Mogi das Cruzes, no momento do recebimento dos documentos para a
contratacao, poderaafixar 1 (uma) fotografia atualizada 3x4cm do candidatono Cartaode AutenticacaoDigital -
CAD, e, nasequéncia, coletaraimpressaodigital noreferidoCartao, paraconfirmacaodadigitale/ouassinatura,
coletados no dia da realizagcao das provas.

XVIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das
condicdes do Concurso, taiscomose acham estabelecidas neste Edital e nasnormas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

11. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura de Mogi das Cruzes nao se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pelainternet, nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burlaoutentativadeburlaaquaisquerdas normasdefinidas neste edital e/ounasinstrucées constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao da prova.

3. A inexatidao das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretarao a nulidade da inscricao com todas
assuas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civile criminal.

4. Comprovadas ainexatidaoouirregularidades, descritasnoitem 3. deste Capitulo, o candidatoestara
sujeito aresponder por falsidade ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Codigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito de Mogi das Cruzes a homologacao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologacao,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

6.1 O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracao, podera ser homologado
parcialmente, ap6s a conclusao das etapas pertinentes.

7. As informagoes sobre o presente Concurso Publico serao prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio
do Atendimento ao candidato, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap6s a homologacao as
informacodes serao de responsabilidade da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

8. 0candidatodeveramanteratualizados seus dados, desdeainscricaoatéapublicacdodahomologacao
na Fundacao VUNESP e, ap6s esta etapa, na Prefeitura de Mogi das Cruzes, nao cabendo qualquer reclamacéo
caso nao seja possivel a Prefeitura de Mogi das Cruzes informa-lo da sua convocacao, por falta da citada
atualizacao.

9. OsitensdesteEditalpoderaosofrer eventuaisretificacoes, atualizagdes ouacréscimos, enquantonao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que devera ser mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado na imprensa oficial.

10. APrefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos paracomparecimento a quaisquer das fases deste Concurso Plblico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos/extraviados nos locais das
provas.
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11. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminacao do Concurso Publico.

12.Decorridos 90 (noventa) diasdadatadahomologacaoenaocaracterizadoqualquer dbice, é facultado
odescarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Plblico, os registros
eletronicos.

13. Sem prejuizodas sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, aFundacao VUNESP e a Prefeiturade
Mogi das Cruzes poderao anular a inscricao, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no certame.

14. 0 candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacoes nas datas estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia por escrito.

15. Alegislacao, paratodos os cargos, deve ser considerada com as alteracoes e atualizacdes vigentes
até adatadapublicacao do edital. Legislacao com entrada em vigor apos a publicacao do edital poderaser
utilizada, quando superveniente oucomplementar aalgum topico ja previstoouindispensavel aavaliacaoparao
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que nao expressas no
conteldo programatico.

16. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacao deste Concurso Publico,
serao publicados naimprensa oficial e divulgados, como subsidio, até a homologacao, no site da Fundacao
VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds a homologacao os
atos seraodivulgados exclusivamente nositedaPrefeiturade Mogi das Cruzes: www.pmmc.com.br.

17.Todamencaoahorarioneste Edital e em outros atos dele decorrentes tera comoreferénciaohorario
oficial deBrasilia/DF.

18. Durante a realizacao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico nao sera
permitida a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos aeste Concurso Publico.

19. Salvo as excecdes previstas neste edital, durante a realizacao de qualquer fase/etapae/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizaraoafase/etapae/ouprocedimentonoslocaisdeaplicacao, sejaqualforomotivoalegado.

20. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
caraterirrecorrivel, pela Prefeitura de Mogi das Cruzes e pela Fundacao VUNESP, no que a cada uma couber.

21. APrefeiturade Mogidas Cruzes e a Fundacao VUNESP nao emitirao declaracao de aprovacao no
Concurso PUblico, sendo a propria publicacdo naimprensa oficial documento habil para fins de comprovacao da
aprovacao.

22. APrefeiturade Mogidas Cruzes, por decisao motivada e justificada, poderarevogarouanularo
presente Concurso Publico, notodoouem parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no
Capitulo |. Dos Cargos deste edital.

23. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacao VUNESP nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes nao oficiais referentes a este Concurso PUblico.

24. A realizacao do Concurso PUblico, que engloba as atividades de inscricao, elaboracéo, aplicacao,
correcao das provas e processamento de resultados, sera realizada sob exclusiva responsabilidade da Fundacao
VUNESP.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Mogi das Cruzes, 31de outubro de 2023

Caio Cesar Machado da Cunha
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Prefeito de Mogi das Cruzes

Informacdes

Fundacao VUNESP

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo/SP - CEP 05002-062.
Horario: dias Uteis - das 8h as 12h e das 13h30 as 16h.

Atendimento ao candidato: fone (11) 3874-6300, dias Gteis, de segunda-feiraasabado - das 8h as 18h
Site: www.vunesp.com.br

ANEXO | - ~DAS
ATRIBUICOES

AGENTE DE INSPEQAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Executar atividades técnico-operacionais nas areas de: a) fiscalizacdo e inspecao sanitaria e industrial,
classificacao e controle dos produtos e subprodutos de origem animal, insumos e servicos pecuarios; e b)
fiscalizacao, inspecao e controle do transito dos produtos e subprodutos de origem animal, nos portos,
aeroportos, postos de fronteiras e demais locais alfandegados; Fiscalizar estabelecimentos de carnes e derivados,
de leite e derivados, de pescado e derivados, ovos e derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e
subprodutos; Atuar na inspecao ante mortem e post mortem dos animais de abate; Emitir documentos
necessarios para o transito no territorio nacional de produtos agropecuarios; Participar de supervisoes e de
auditorias técnico-fiscais, observadas as atribuicdes relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam,
produzem, industrializam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal; Atuar na classificacao do
mel, da cera e de demais produtos e subprodutos e estabelecer o seu destino conforme legislacao especifica;
Proceder a verificacdo, inspecao e controle de transito de produtos de origem animal, seus subprodutos e
insumos agropecuarios; Apreender, preventivamente, os produtos de origem animal, seus subprodutos e
insumos agropecuarios, quando emdesacordo comalegislacao, lavrar o termode apreensao e comunicaro
ocorridoaautoridaderesponsavel pelalavraturadoautodeinfracaoe pelacontinuidade do procedimento
administrativo; Verificaraaplicacao de medidas deinterdicao, apreensao, sequestro, destruicao deanimais, de
seus produtos e subprodutos, e dos materiais de acondicionamento e embalagem; Verificar aaplicacao de
procedimentos quarentenarios; Verificar os programas de autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam,
produzem, industrializam ou armazenam produtos de origem animal; Coletar amostras de produtos e
subprodutosdeorigemvegetal, insumos, doseupreparo, doacondicionamentoe daremessa; Auxiliar, coordenar
e orientar equipes auxiliares.

AGENTE SEPULTADOR

Controlar, segundonormasestabelecidas, o cumprimentodas exigéncias parasepultamento, exumacao
e localizacao de sepulturas; preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixao
na cova aberta; manipular as cordas de sustentacao, para facilitar o posicionamento do caixao na sepultura;
fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;
manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas; realizar a exumacao dos cadaveres, quebrando o lacre que
uneasplacasdecimentoeasparedesdotimuloe/oucavandoaterraatéaurna, retirandoosrestosmortais,
transferindo-os paraurnas menores ou outrorecipiente; realizar, emalguns casos, acremacaodo cadaver; zelar
pela conservagao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; executar
outras atribuicées afins

ANALISTA DE SISTEMAS
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Estudar as caracteristicas da organizacdo da administracao centralizada e descentralizada, a fim de
levantar as necessidades do usuario na aplicacao do processamento sistematico de informacdes; preparar os
estudo de viabilidade e anteprojeto de sistemas para os diversos setores da administracao centralizada e
descentralizada da municipalidade, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizacao
permitido e o formato requerido para a apresentacao de resultados; examinar os dados de entrada disponiveis,
estudando as modificacdes necessariasasuanormalizacao paradeterminarosplanos esequénciasde elaboracao
de programas de operacao; definir documentos, formularios e arquivos de sistemas; adaptar ou idealizar os
sistemas ja conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia; estudar e avaliar os recursos de software e
hardware necessarios; preparar diagramas de fluxos de sistemas; outras instrucoes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos elaborando-os segundo a linguagem apropriada;
elaborar cronograma para as atividades de programacao, testagem, simulacao e implantacao, orientando os
programadores e outros trabalhadores envolvidos na operacao do computador; definir os programas,
coordenando a massa de dados para testes, avaliando o desempenho dos sistemas propostos; testar, simular e
implantar os sistemas, assegurando-se de sua eficiéncia; dar manutencao a sistemas implantados, introduzindo
as modificacbes oportunas para que os tornem mais eficientes; documentar os procedimentos relativos aos
sistemas, testes, diagnosticos, solucoes, geracao de programas e outros. Executar outras tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e ao urbanismo, em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacoes; fiscalizar e executar obras e
servicos; desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica e ambiental; prestar servicos de
consultoria e assessoria, bem como estabelecer politicas de gestao publica. Seu trabalho se desenvolve tanto de
forma individual como integrando equipe de trabalho especializada ou multidisciplinar. Elaboracao de Planos e
Projetos: Coleta de dados e informacodes; analise de dados e informacdes; elaboracao de diagnosticos; definicao
de programa arquitetonico; definicao de metodologia a ser empregada na elaboracao do projeto; definicao de
conceito projetual; elaboracao de estudos preliminares; definicao de diretrizes para uso e ocupacao do solo;
coordenacaodosprojetoscomplementares envolvidos; elaboracaodeante projetos; elaboracaode projetopara
aprovacao nos orgaos competentes; definicao de materiais e técnicas; elaboracao de plano ou projeto basico;
caracterizacao de programa de necessidades do cliente; selecao dos sistemas construtivos e acabamentos que
melhor se aplicam; elaboracao de orcamento do projeto; elaboracao do manual do usuario; elaboracao de
diretrizes para aproveitamento e ocupacao do espaco urbano; adaptacao do projeto a legislacao pertinente;
elaboracao de estudos preliminares; compatibilizacao dos projetos envolvidos; elaboracao do projeto executivo;
elaboracao de planos diretores e setoriais; especificacao de materiais e acabamentos; quantificacao de materiais
eacabamentos;elaboracaodedetalhamentotécnicoconstrutivo; obtencaodelicencasealvarasparaaexecucao
de projeto; elaboracao do caderno de encargos. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Zelar pela seguranca e integridade dos alunos sob sua responsabilidade; participar do planejamento e
execucao das atividades pertinentes a sua turma de acordo com o plano de gestao; incentivar habitos de ordem
e asseio nos educandos, zelando pela limpeza e organizacao do ambiente de trabalho e pela economia e
conservacaodos materiais sobsuaresponsabilidade; registrar e controlar afrequénciados alunos, em formulario
proprio e informar a direcao e aos pais; sugerir aquisicao de materiais didaticos em geral, necessarios ao
aprimoramento do processo educativo; cuidar da higiene da crianca, banhando-a, vestindo-a e orientando seus
habitos de higiene pessoal para assegurar-lhe o asseio e a boa apresentacao; auxiliar e estimular a crianca nas
refeicdes, servindo-aealimentando-aconformesuas necessidadesouatéamesmaadquiriracapacidade de fazé-
losozinha; receber bem os alunos e atender os pais comrespeito eatencao, anotandoas suas solicitacdes diarias;
comunicar diariamente a direcao os questionamentos dos pais e respondé-los conforme orientacao da mesma;
colaborarnodesenvolvimentodosProjetosPoliticos Pedagogicos daescolavoltadosaodesenvolvimentointegral
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da crianca até os 5 (cinco) anos de idade, em seu aspecto fisico, psicoldgico, intelectual e social. Preservar os
principios, osideais e fins da Educacao Brasileira, através de seu desempenho profissional; empenhar-seem prol
do desenvolvimento do aluno, acompanhando o processo cientifico da educacao; participar das atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forca das suas funcdes dentro do seu horario de trabalho; promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado; considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio econdmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizacao de materiais, procedimentos didaticos
einstrumentos de avaliacao do processo ensino-aprendizagem; participar do processo de planejamento,
execucao e avaliacao das atividades escolares. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar ou executar a selecao, o registro, a catalogacao e a classificacao de livros e
publicacdes diversas do acervo da Biblioteca; coordenar a etiquetacao e organizacao do acervo nas estantes;
analisareselecionarsoftwaresdegerenciamentodebibliotecas, bemcomogerenciarasuamanutencao; elabora
esolicitarlistadecompradeacervo, considerandoasindicacdes de leitores, necessidadesdoacervo, atualizacao
ereposicoes; estabelecer critérios de aquisicoes vindas de doacoes e permuta de livros, periddicos e multimidia;
controlar, estabelecendo politicas para o empréstimo do material do acervo; selecionar, registrar e analisar
artigosdejornais, periddicos, capitulosdelivrose informacdesde interesse paraomunicipio; organizar ficharios,
catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetacao e
organizacao; estabelecer, mediante consultaaos orgaosde ensinoeapropriacomunidade, critériosde aquisicao
e permuta de obras literarias; promover campanhas de obtencao gratuita de obras paraa biblioteca; elaborar e
executar programas de incentivo ao habitoda leitura juntoa populacdo e aos alunos darede municipal de ensino;
organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; atender as solicitacdes dos
leitores e demais interessados, por telefone e pessoalmente, indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas; elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca;
controlar a devolucao de livros, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos; organizar o servico de
intercambio, filiando-se a drgados, centros de documentacao e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informacoes e material bibliotecarios; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
deatividadesemsuaareadeatuacao; participar deatividades administrativas, de controle e de apoioreferentes
asuaareade atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnicoe auxiliar,
realizando-asemservicoouministrando aulas e palestras, afim de contribuir paraodesenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidade pUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres sobre situacoes e/ou
problemas identificados e oferecendo sugestdes. Coordenar equipe de trabalho para a realizacao de tarefas e
servicos referentes a rotina da biblioteca. Realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializacao
profissional.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de salde, em nivel tecnologico e nas atividades complementares de diagnostico;
realizar analises clinicas em amostras bioldgicas, produzindo laudos e assinando os mesmos; operacionalizar
equipamentos de automacao; realizaranalises fisico-quimicase microbiologicas deinteresse paraosaneamento
do meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacao; atuar sob supervisao médica, em
servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e
executar pesquisas cientificas em instituicoes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional.
Executar tarefascorrelatas.
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DENTISTA

Integrar-se com a equipe de salide da unidade para a qual for designado, desenvolvendo acoes de satide
que englobemapromocao, prevencao, diagnostico, tratamento e habilitacdodademandaexistente naunidade.
Tratando ao usuario de forma humanitaria, garantindo atendimento em todos os ciclos de vida; participar do
planejamento, organizacao, execucao, acompanhamento e avaliacao dos programas (acoes) de salide priorizados
para a area de abrangéncia da unidade de salde, regidao e municipio; diagnosticar e tratar afeccoes da boca,
dentes e regiao maxilofacial. Utilizando processos clinicos e/ou cirtrgicos para promover e recuperar a saude
bucalemgeral; executaraconsultaclinica odontoldgicaconforme as atividades descritas noprogramade satide
bucal da Secretaria Municipal de Satde de Mogi das Cruzes; orientar os usuarios da unidade de salde,
individualmente e/ou em grupos da comunidade aos assuntos pertinentes a saude bucal por meio de acoes
curativas e atividades educativas nas areas tematicas; participar de equipe multidisciplinar nas areas de
odontologia curativa, preventiva e sanitaria, seguindo o enfoque da unidade que for designado; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

EDUCADOR AMBIENTAL

Elaborar, planejar, desenvolver e realizar acoes educativas na area socioambiental para grupos de
diferentes perfis e faixas etarias, em conjunto com as equipes técnicas de meio ambiente e licenciamento
ambiental; atuar comointerlocutor das praticas educativas executadas; realizar palestras, cursos e oficinas em
areas verdes, escolas, associacoes e outros segmentos organizados da sociedade, objetivando orientar a
populacao sobre questoes relacionadas ao meio ambiente; acompanhar as atividades dos programas ambientais
emdesenvolvimento; avaliarrelatorios; desenvolveroutrasatividadessimilarese/ounecessariasaexecucaodas
acoes acima listadas; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

ENCANADOR

Executar e montar instalacoes hidraulicas em geral, nos edificios publicos municipais; executar
manutencao das instalacdes hidraulicas através de substituicoes de tubulacdes, torneiras, valvulas, pecas em
loucas sanitarias, etc.; controlar a utilizacao dos materiais sob sua responsabilidade, tais como tubulacoes e
conexdes, loucas, etc., necessarias para a execucao dos servicos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

ESPECIALISTA EM RADIO/TV E MULTIMIDIA

Planejar, orcare produzir programas e pecas audiovisuais para gravacao ou transmissao ao vivoem
emissoras de radio, televisao, internet ouem outros meios multimidia; dirigir e coordenar equipes de producao,
equipes técnicas, apresentadores, locutores em estidio ou em gravacoes externas; escrever roteiros
audiovisuaise dominaraslinguagens de diversos géneros televisivos e radiofonicos; redigir textos parautilizacao
em vinhetas e chamadas de programas de radio ou televisao obedecendo as caracteristicas proprias dos meios,
dominar tecnicamente as ferramentas de producao para os meios digitais e eletronicos e os formatos existentes
de arquivos e sistemas de audio e video; saber escolher os equipamentos apropriados de videos, som e
iluminacao, de acordo com o proposito e finalidade da producao; saber como operar cameras de video
profissional e conhecer astécnicas de captacao deimagens comoenquadramento, movimento de camerae foco;
conhecer modelos de microfones e equipamentos de captacao de som, bem como realizar a captagao de audio
em ambientes diversos; conhecer os modelos de refletores, lentes, filtros de correcao e montar esquemas de
iluminacao levando em consideracao as técnicas de composicao de imagem, temperatura de cor, exposicao e
contraste; conhecer basicamente os equipamentos de elétrica utilizados em um set de gravacao, visando uma
distribuicao de energia estavel e segura; editar, sonorizar e finalizar pecas audiovisuais para veiculacao em
emissorasderadio, televisdo, internet oumidias digitais, operar softwares de edicaonao lineare audio; elaborar
projetos e operar softwares de automacao de DVDs incluindo a criacao de menus, legenda e opcoes de Idioma;
ternogoes basicas de locucaoradiofonica, apresentacaode programasde TV, cenografia, figurinoe maquiagem;
transmitir informagdes sobre o comportamento ideal de entrevistados perante jornalistas e reporteres de
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diversas midias; conhecer os niveis e diferencas hierarquicas entre uma equipe de TV e de cinema; entender a
organizacao de uma emissora de TV, produtora de video, assessoria de imprensa e outras estruturas de veiculos
de comunicacao; compreender os componentes culturais que interferem na criacao de produtos audiovisuais;
conhecerahistoriadoradioedatelevisaonoBrasil; conheceralegislacaovigente sobre oassunto; ter capacidade
deorganizacao, visaode projeto, habilidade de coordenacao e pro- atividade; saberatuaremequipee apresentar
comportamento ético em suas atividades profissionais; conhecer o perfil do Municipio de Mogi das Cruzes,
Secretarias municipais e demais 6rgaos da Administracao PUblica e suas frentes de atuacao.

FISIOTERAPEUTA EM SAUDE

1-integrar-se comaequipe desalde daunidade paraaqual for designado, paraatuarnas Unidades
Basicas de Salde - UBS, no atendimento de usuarios e familiares inseridos na Atencao Basica ou outros
equipamentos de salde e/ou outros programas de salde preconizados pelo Ministério da Saude, como o
Programa de Saude Mental, como o CAPS - Centro de Atencao Psicossocial, inclusive ad (alcool e drogas), CAPS |
- infantil e CECCO - Centro de Convivéncia e Cooperativa, bem como no Consultorio de Rua ou Consultorio na
Rua, ProgramaMelhorem Casa, Ambulatoriode Criancade AltoRisco, Bancode Leite, paraatendimentoagrande
demanda de pacientes, considerando a intensificacao das atividades e necessidade de ampliacao dos
equipamentos de salide mental e para matriciar profissionais da Rede de Atencao Basica e da Estratégia Satde
daFamilia, comoobjetivodeintervirnasaude, naeducacaoe naesferasocial, através de tecnologias orientadas
aemancipacaoeautonomiade usuarios, emdecorrénciade transtornosfisicos, sensoriais, psicoldgicos, mentais
ou sociais, articulando e integrando-se aos diversos servicos e equipamentos de salde, constituindo redes de
salide com conectividade entre os diferentes pontos de atencao e/ou outros programas de saude preconizados
peloMinistérioda Saude que seraoimplantados no Municipio, deacordocomaPoliticaNacional de Atencao
BasicaedaRede de Atencao Psicossocial ououtras legislacoes posteriores preconizadas peloMinistérioda Salde,
considerando a intensificacao das atividades e ampliacao dos equipamentos de salde; 2 - participar do
planejamento, organizacao, execucao, acompanhamentoeavaliacaodasacoes desalde, incluindo, porém, nao
restrito ao acolhimento humanizado da atencao, garantindo efetivacao de um modelo centrado no usuario e
baseado nas suas necessidades de salde; 3 - integrar-se a atuacao profissional, visando o aprimoramento da
qualidade da atencao por meio do desenvolvimento de acdes coordenadas, continuas e que busquem a
integralidade e longitudinalidade do cuidado em salde dos usuarios; 4 - desenvolver acoes de satde, individual
ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocao da Saude, da Politica Nacional de Atencao
Basica, preconizadas peloMinistério daSaude, nas areasde Saude Mental, do Idoso, do Trabalhador, das Doencas
Cronicase Agravosnao Transmissiveis, doencas infectocontagiosas eimunizacdes, promovendoe desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento fisioterapico e
procedimentos relativos a todas as afeccdes e as acoes especificas; 5 - executar avaliacao fisioterapica, emitir
diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos, aplicando recursos de medicina preventiva e da promocao de
saude e de terapéutica, de acordo com a especialidade; 6 - desenvolver atividade de educacao em salde
individual ou coletiva visandoaspectos da pratica corporal/atividade fisica, prevencao e controle do tabagismo,
reducao da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducao da
morbimortalidade por acidentes de transito, prevencao da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducao da
morbimortalidade em decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos
as politicas e ou programas acimamencionados e outros aserem instituidos; 7 - participar de atividades de
educacao permanente que forem realizadas pela SecretariaMunicipal de Salide e/ou outrasesferas dagestao; 8
- prestar atendimento em fisioterapiaambulatorial nas diversas situacdes que o usuario necessite de cuidados,
sejaconsultaagendadaouem carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; 9 - executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

FOTOGRAFO

Fotografar em preto e branco ou colorido, operando uma camera fotografica para atender a objetivos
diversos, tais como, ilustracoes, confeccoes de albuns, etc.; preparar o ambiente adequado ao objeto a ser
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fotografado, dispondo refletores e fundos apropriados, para assegurar um efeito harmonioso nas fotografias;
instalar e ajustar a camera fotografica, regulando a objetiva e o obturador para obter fotografias dentro dos
padroes desejados; verificaraquantidade de lUmeneo tipode filmeaser usado, utilizandoum fotometroe
ajustando os demais dispositivos ou acessorios da maquina para regular a camera de forma conveniente; fazer
funcionaroobturador, pressionando odisparador paraexporo filme ouchapafotograficae fixaraimagem;
revelar os negativos e tirar copias; retocar negativos e copias. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

LAVADOR E LUBRIFICADOR

Executar tarefas de lubrificar maquinas pesadas e veiculos automotores em geral, completando,
injetando ou trocando oleos ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos,
para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos; limpeza geral de veiculos leves e
pesados; desempenhar tarefas correlatas e afins.

MECANICO

Executar tarefas mais complexas relativas a conservacao e ao reparo de veiculos automotores em geral
(gasolina, alcool, diesel e GNV); examinarveiculos paraverificare reparar defeitos; lubrificar partes especiaisdo
veiculo; usar corretamente e responsabilizar-se pela guarda e conservacao das ferramentas e instrumentos de
trabalho, tais como; alicates, chaves, martelos, lima, paquimetros, micrometros, voltimetros e outros. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO AUDITOR

Autorizar laudos médicos de AIH (Autorizacao de Internacao Hospitalar) e APAC (Autorizacao de
Procedimentos de Alto Custo), conforme asnormas ediretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), Servicode
Auxilio em Diagnose e Terapia (SADT), servicos ambulatoriais, entre outros, que se fizerem necessarios; ter
dominio nos modulos de processo e acompanhar as remessas dos arquivos enviados ao DATASUS/MS; auditar os
servicoshospitalareseambulatoriais publicos, contratados ou conveniados, deacordocomalegislacao aplicavel
pelo Sistema Unico de Satde (SUS); analisar prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de
atendimentos ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar o procedimento executado,
conforme as normas vigentes do SUS; avaliar a adequacao, a resolutividade e a qualidade dos procedimentos e
servicos de salde disponibilizados para a populacao no ambito técnico e cientifico; utilizar os sistemas de
informacao do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisoes dos servicos realizados no Municipio;
analisar relatorios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema de Informacao Ambulatorial) e
SIHD (Sistema de Informacao Hospitalar Descentralizado), SIS (Sistema Integrado de Satide) e os demais Sistemas
de Informacdes que foremimplantados no Municipio; realizar auditorias programadas para verificacao “in loco”
da qualidade daassisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
instrumentais e materiais necessarios para realizacdo de procedimentos nas unidades de saide sob a gestao do
Municipio; realizar auditorias especiais para apurar denuincias ou indicios junto aos prestadores de servicos do
SUS, sobagestaodoMunicipio; analisaros mecanismosdehierarquizacao, referénciaecontrarreferénciadarede
deservicos desalde; executaroutrasatividades correlatas, sob determinacaodachefiaimediata.

MEDICO CLINICO GERAL

Atencao Basica ou outros equipamentos de salde como Centro de Atencéo Psicossocial-CAPS inclusive
AD (alcool e drogas), articulando e integrando-se aos diversos servicos e equipamentos de salde constituindo
redes de salde com conectividade entre os diferentes pontos de atencao, e/ou outros programas de satde
preconizados pelo Ministério da Saide como: Consultorio de Rua ou Consultorio na Rua, Programa Melhor em
Casa, Grupo de Tabagismo ou outros programas que serao implantados no Municipio de acordo com a Politica
Nacional de Atencéo Basica e da Rede de Atencao Psicossocial, ou outras legislacdes posteriores preconizadas
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peloMinistério daSaude considerandoaintensificacaodas atividadese aampliacao dos equipamentos de saude,
participar do planejamento, organizacao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acoes de salide, porém
nao restrito ao acolhimento humanizado da atencao, garantindo efetivacao de um modelo centrado no usuario
e baseado nas suas necessidades de salide; integrar-se a atuacao profissional visando o aprimoramento da
qualidade da atencao por meio do desenvolvimento de acdes coordenadas, continuas e que busquem a
integralidade e longitudinalidade do cuidado em salide dos usuarios; desenvolver acdes de salide, individual ou
coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocéo da Salde e da Politica Nacional de Atencao
Basica preconizadas pelo Ministério da Saude, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as
necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as
afeccoes e as acoes especificas; executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias aplicando recurso de medicina preventiva e da promocao
desalde e de terapéutica de acordo com a especialidade; emitir relatorio para concessao de isencao tarifaria do
transporte publico coletivo intermunicipal; desenvolver atividade de educacdo em salde individual ou coletiva
visando aspectos da alimentacao saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencao e controle do tabagismo,
reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducao da
morbimortalidade por acidentes de transito, prevencao da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducao da
morbimortalidade em decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos
aspoliticase/ouprogramasacimamencionadoseoutrosasereminstituidos; participardeatividadesdeeducacao
permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Salde e/ou outras esferas da gestao; prestar
atendimento médico ambulatorial nas diversas situacoes que o usuario necessite de cuidados, seja consulta
agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO GINECOLOGISTA

Integrar-se com a equipe de salde da unidade paraa qual for designado, articulando e integrando-se aos
diversos servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de salide com conectividade entre os diferentes
pontos de atencao; Participar doplanejamento, organizacao, execucao, acompanhamentoeavaliacaodasacoes
de saude, incluindo, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atencao, garantindo efetivacao de um
modelo centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude; Integrar-se a atuacao profissional,
visando o aprimoramento da qualidade da atencao por meio do desenvolvimento de acées coordenadas,
continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em salide dos usuarios; Desenvolver
acoes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocao da Saude, da
Politica Nacional de Atencao Basica preconizadas pelo Ministério da Salde, nas areas de Saude da Mulher,
promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando
atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afeccoes e as acoes especificas; Executar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer pequenas
cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da promocao de salide e de terapéutica de acordocoma
especialidade; Desenvolver atividade de educacao em saude individual ou coletiva visando aspectos da
alimentacao saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencao e controle do tabagismo, reducao da
morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducao da morbimortalidade por
acidentes de transito, prevencao da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducao da morbimortalidade em
decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metaboélicas, doencas infectocontagiosas, imunizacao e
temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados; Participar de atividades de educacéo
permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Salde e/ou outras esferas da gestao; Prestar
atendimento médico ambulatorial nas trés clinicas basicas (clinica geral, pediatria e ginecologia), nas diversas
situacdes que o usuario necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e
urgéncia, se necessario; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PEDIATRA
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Integrar-se com a equipe de satde daunidade para a qual for designado, articulando e integrando-se aos
diversos servicos e equipamentos de salde, constituindo redes de salide com conectividade entre os diferentes
pontos de atencao; Participar doplanejamento, organizacao, execucao, acompanhamentoeavaliacaodasacoes
de salde, incluindo, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atencao, garantindo efetivacao de um
modelo centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de salide; Integrar-se a atuacao profissional,
visando o aprimoramento da qualidade da atencao por meio do desenvolvimento de acbes coordenadas,
continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em saide dos usuarios; Desenvolver
acoes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocao da Salde, da
Politica Nacional de Atencao Basica preconizadas pelo Ministério da Saude, nas areas de Satde da Crianca e do
Adolescente, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica,
prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afeccoes e as acoes especificas; Executar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer
pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da promocao de salde e de terapéutica de
acordocomaespecialidade; Desenvolveratividade deeducacdoemsaudeindividualoucoletivavisandoaspectos
da alimentacao saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencao e controle do tabagismo, reducao da
morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducao da morbimortalidade por
acidentes de transito, prevencao da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducao da morbimortalidade em
decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais, metabolicas, doencas infectocontagiosas, imunizacées e
temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados; Participar de atividades de educacao
permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Salde e/ou outras esferas da gestao; Prestar
atendimento médico ambulatorial nas trés clinicas basicas (clinica geral, pediatria e ginecologia), nas diversas
situacoes que o usuario necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e
urgéncia, se necessario; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar afeccoes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente, adotando meios especificos como a
observacao, desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente. Desenvolver
oacompanhamentodopaciente, estabelecendoaintercomunicacaoe transferénciaparaelaborardiagnosticos.
Encaminhar o paciente a sessoes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Planejar, orientar e/ou executar programas de higiene
mental, formandogrupos de adolescentes, de pais, dealcoolatras e outros, paraproporcionar orientacaosexual,
terapia educacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos.
Prescrevere/ouaplicartratamentos biologicos especificosempregandomedicamentos. Executaroutras tarefas
da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Diagnosticar e tratar afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente, adotando meios especificos como a
observacao, desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente. Desenvolver
oacompanhamentodopaciente, estabelecendoaintercomunicacaoetransferénciaparaelaborardiagnésticos.
Encaminhar o paciente a sessoes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Planejar, orientar e/ou executar programas de higiene
mental, formandogrupos deadolescentes, de pais, dealcodlatras e outros, para proporcionarorientacaosexual,
terapia educacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos.
Prescrevere/ouaplicartratamentos biologicos especificosempregandomedicamentos. Executaroutras tarefas
da mesma natureza e nivel de dificuldade.
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MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Integrar-se com a equipe de salide da unidade para qual for designado. Participar do planejamento,
organizacao, execucao, acompanhamento e avaliacao das acdes de saude. Realizar exames ultra-sonograficos e
emitir laudos, conforme solicitacdes de exames: ginecologicos, pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais,
toracicos, pequenaspartesevasossanguineos. Executaroutrastarefasdamesmanaturezaeniveldedificuldade.

MOTORISTA

Conduzir veiculos leves e pesados em vias internas, ruas e estradas; manter, conservar e limpar os
veiculos, executar os preparativos para o funcionamento do veiculo; parada de motor, painel de controle,
combustivel, fluidos e lubrificantes, sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua),
sistema elétrico, sistema de frenagem, procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores, direcao,
freios e pneus. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

NUTRICIONISTA

Realizar acoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e circulacao de bens e da prestacao de servicos de
interesse da salde, abrangendo o controle da prestacao de servicos que se relacionam direta ou indiretamente
com a salde; indicar, orientar e fazer cumprir todas as medidas necessarias para a plena correcao de
irregularidades nos ambientes de trabalho; avaliar, fiscalizar e controlar as condicdes sanitarias e técnicas de
producao, manipulacao, beneficiamento, acondicionamento, transporte, armazenamento, distribuicao,
dispensacao, esterilizacao, embalagem e reembalagem, aplicacao, comercializacao e uso, referentes a produtos
alimenticios e/oudeinteresse asalde; fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos
deinfracaoedeimposicaode penalidades, referentesaprevencaoecontrole de tudoquanto possacomprometer
a saude; realizar, de forma programada, ou quando necessaria, a colheita de amostras de insumos, matérias
primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos de
interesse asalde, paraefeitode analise fiscal; apreender e/ouinutilizar os produtos, equipamentos e utensilios
de interesse a saude publica, manifestadamente alterados, considerados de risco a salde; interditar produtos
clandestinos de interesse a salide, bem como aqueles com prazo de validade vencido; analisar defesas dos autos
de infracdo e de imposicao de penalidades e seus respectivos termos referentes a prevencao e controle de tudo
quanto possacomprometerasaude; participar de treinamentos, seminarios e reunides quando solicitado por seu
superior imediato; estimular e participar das atividades educativas a comunidade e estabelecimentos de interesse
asalde em consonanciacomo GTVS - Grupo Técnico de Vigilancia SanitariadaDIR IIl - Direcao Regional de
Saudelll, e CVS-Centrode Vigilancia Sanitaria. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas peloseu
superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar moto niveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira e de pneu. Executar os
preparativos para funcionamento: 1. Da maquina: parada de motor, painel de controle, combustivel, fluidos e
lubrificantes; 2. Compartimentodooperador: principais controles de operacao, controles da caixade mudancas
einstrucoes paraomanejodamaquina; 3. Manutencaoe lubrificagao: principais pontosde lubrificacao; 4.
Tabelas de manutencao periddica e sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d’agua); 5.
Sistemas: de combustivel, elétrico, de frenagem, delubrificacaoe purificacaodeardomotor. 6. Conhecimentos
praticos deoperacaoemanutencaodamaquina. Verificaros procedimentos deseguranca, funcionamentobasico
dos motores, direcao, freios e pneus. Executar outras tarefas correlatas e afins.

OPERADOR DE REDE

Ter conhecimentoeminstalacao, configuracaoe administracao de sistemas operacionais Windows 2000
Advanced Server, Windows Server 2003 Enterprise, centos 4.4 Linux e/ou Ubuntu Linux 6.06; Infraestrutura de
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rede Ethernet; protocolo TCP/IP; infraestrutura para servidores; servicos de correio eletronico, backup/restore,
anti-virus, antispam, servidor de arquivos; SQL; Radius; Raid; administracao de ativos de rede (switches,
roteadores, concentradores) cabeamento estruturado; administracao de aplicacdo para monitoramento de
servidores e servicos e administracao de unidades de fita LTO. Executar tarefas correlatas que forem
determinadas pelosuperior.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA — 20h e 40h

Participar de forma ativa das reunides pedagogicas; participar dos cursos e palestras oferecidas pela
secretaria; realizar seu planejamento anual para as aulas e eventos; desenvolver atividades afins para uma melhor
estimulacao psicofisico-social dos alunos; prezar pelo 6timo convivio entre os seus alunos; obter conhecimento
técnico e especifico dos conteldos referentes a sua profissdo; realizar as avaliacoes fisicas dos seus alunos;
manter atualizado seus controles pedagogicos e dos alunos desistentes; realizar reunides periodicas comalunos,
pais ou responsaveis legais; registrar as ocorréncias das aulas e encaminha-las para os responsaveis; requisitar
materiais pedagogicos com registro e controle; participar ativamente de eventos ligados a sua area de atuacao;
participardeatividadescivicase culturais; prestar os primeiros atendimentos aos seus alunos quandoacontecido
acidentes ou mal estar; cumprir orientacoes dos seus superiores com dignidade, competéncia e respeito;
disseminar informacdes sobre bons habitos de salde e pratica de atividades fisicas e esportivas; planejamento
comqualidade; comunicarcomantecedénciasuaauséncianasaulas, cursos, palestrasoueventos; comprometer-
se em ensinar sempre mais e melhor os contetdos aos seus alunos. Desenvolver atividades de iniciacao em
modalidades esportivas diversas. Orientar grupos de praticantes de atividades fisicas paraodesenvolvimentode
condicionamento fisico. Orientar os praticantes de atividades esportivas sobre os principios e regras das diversas
modalidades esportivas. Acompanhar e supervisionar a pratica das atividades fisicas e desportivas. Promover e
coordenar a organiza¢ao de campeonatos e torneios, elaborando regulamentos e tabelas, a fim de incentivar a
pratica de esportes na comunidade. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios sobre as atividades
desenvolvidas. Elaboraredesenvolver projetosde eventos e programasde incentivoapraticadaatividadefisica.
Participar das atividades administrativas de controle e deapoio, referentes asua areade atuacao. Participar das
atividadesdetreinamentoeaperfeicoamento dopessoal técnicoeauxiliar, realizando-asemservicoouemaulas
epalestras, afimdecontribuirparaodesenvolvimentoqualitativodos recursos humanosemsuaareade atuacao.
Supervisionar aaquisicao, manutencao e guarda do material esportivo sob sua responsabilidade, bem como dos
equipamentos e locais de pratica. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

ANEXO Il = DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizacoes vigentes atéa
datada publicacaodo Edital de Abertura de Inscricoes. Legislacao ou decisdes com entrada em vigor apos a
publicacao do Edital de Abertura de Inscricoes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares
aalgum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacao para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislacao que lhes é pertinente, ainda que nao expressa no contedo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lavador e Lubrificador

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
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Matematica

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacdo com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razaoe proporcao; Regrade tréssimples; Equacao do 1°grau; Grandezas e medidas - quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao entre grandezas - tabela ou grafico; Nocoes de
geometria plana - forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Sepultador

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacoes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matemética

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacao com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razao e proporcao; Regrade tréssimples; Equacao do 1°grau; Grandezas e medidas - quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao entre grandezas - tabela ou grafico; Nocoes de
geometria plana - forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Conhecimentos Especificos

MOGI DAS CRUZES. Lei Complementar Municipal n°® 98/13. Cddigo Sanitario Municipal.
SAO PAULO. Lei n° 10.083/98. Codigo Sanitario do Estado de SP.

Encanador

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matemética

Resolucao de situacoes-problema, envolvendo: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacdo com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razaoe proporcao; Regrade tréssimples; Equacao do 1°grau; Grandezas e medidas - quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao entre grandezas - tabela ou grafico; Nocoes de
geometria plana - forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.
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Conhecimentos Especificos

Conhecimentodosdiversos tipos de conexdes hidraulicos, seus materiais: PVC, ferro, cobre galvanizado
esuasdiversasnomenclaturas dimensionais. Conhecimentos sobre equipamentos de protecaoindividual - EPI’s.

Mecanico

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacoes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacao com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razaoe proporcao; Regrade tréssimples; Equacao do 1°grau; Grandezas e medidas - quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao entre grandezas - tabela ou grafico; Nocoes de
geometria plana - forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Conhecimentos Especificos

As questdes serao elaboradas com base nas atribuicoes do cargo.

Operador de Maquinas

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem.
Concordanciaverbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matemética

Resolucao de situacoes-problema, envolvendo: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razaoe proporcao; Regrade trés simples; Equacao do 1°grau; Grandezas e medidas - quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao entre grandezas - tabela ou grafico; Nocoes de
geometria plana - forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Conhecimentos Especificos

As questdes serao elaboradas com base nas atribuicoes do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Inspecado Sanitaria e industrial de Produtos de Origem Animal.
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Conhecimentos Gerais
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Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacoes do 1°
oudo 2°graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacaoentre grandezas - tabela ou grafico; Tratamentodainformacao- média
aritmética simples; Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Noc¢des de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controledequebrasenumeracaode paginas, legendas, indices, insercaode objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao e formatacao de apresentacoes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botdes deacao, animacaoetransicaoentreslides. CorreioEletronico: usode correioeletronico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Organizacao do Servico de Inspecao Federal (DIPOA, SIPOA, SIF); Organizacao da IF e ética sob a
perspectiva do SIF; Programas de Controle de Alimentos de Origem Animal - PACPOA, PNCP, PNCRC e SISRES;
Procedimentos de verificacaooficial de programas de autocontrole (NI 1/2017); Procedimentosdefiscalizacaoe
Inspecao em estabelecimentos de abate de bovinos; Procedimentos de Inspecao ante mortem; Procedimentos
de inspecao post morte; e Lancamentos estatisticos, notificacdes e particularidades.

Bibliografia

BRASIL. Constituicdo Federal (Capitulos e artigos pertinentes aos conhecimentos necessarios
parao desempenho dasfuncoes).

BRASIL. Lein®1.283/50 e Lein°7.889/89. Dispde sobre a inspecéo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal.

SAO PAULO. Lei n° 10.083/98. Codigo Sanitario do Estado de SP.

MOGI DAS CRUZES. Lei Orgénica do Municipio de Mogi das Cruzes.

MOGIDASCRUZES. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Lei Complementarn®

82/11. MOGIDASCRUZES. Lei ComplementarMunicipaln®°98/13. C6digo Sanitéario

Municipal.
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Auxiliar de Apoio Administrativo

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracdao, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacoes do 1°
oudo 2°graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacaoentre grandezas - tabela ougrafico; Tratamentodainformacao - média
aritmética simples; Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Noc¢des de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controledequebrasenumeracaode paginas, legendas, indices, insercaode objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao e formatacao de apresentacoes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botdes deacao, animacaoetransicaoentreslides. CorreioEletronico: usode correioeletronico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Lei Complementar Municipal n.° 82/11:

TituloIl- DoProvimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao - Capitulos lalV;

Titulo IV - Do Regime Disciplinar - CapituloslaV;

Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar - IV;

LeiOrganicadoMunicipio: Titulol-DaOrganizacaoMunicipal- CapituloslalVeVI; Titulo 1l - Capitulo
Il (Art. 89 a 114). Lei Complementar Municipal n.®83/11: Artigos 1.°ao 32.

Fotografo

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
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Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
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Matematica

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacoes do 1°
oudo 2°graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdoentre grandezas - tabela ou grafico; Tratamentodainformacao- média
aritmética simples; Nogcoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Noc¢des de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controledequebrasenumeracaode paginas, legendas, indices, insercaode objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao e formatacao de apresentacoes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botdes deacao, animacaoetransicaoentreslides. CorreioEletronico: usode correioeletronico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Tecnologia fotografica: a luz e os principios de ética, tipos de maquinas, acessorios. Técnicas criativas:
reforco e atenuacao, desfocagem, mistura de preto e branco com cor, contraste, iluminacao, fotomontagem,
transferéncia deimagem.

Motorista

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matemética

Resolucao de situacoes-problema, envolvendo: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1°
ou do 2°graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdoentre grandezas - tabela ou grafico; Tratamentodainformacao- média
aritmética simples; Nogoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Conhecimentos Especificos
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Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracaodetransito, regrasgerais paracirculacaodeveiculos, ossinaisdetransito, registroe licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicoes, as infracoes a legislacao de transito, penalidades e
recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de
bomba d agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de oleo. Servicos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

Operador de Rede

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacoes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacao com nUmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacoes do 1°
oudo 2°graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacaoentre grandezas - tabela ougrafico; Tratamentodainformacao - média
aritmética simples; Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Conhecimentos Especificos

Ambientes operacionais. Nocoes basicas de redes e seguranca de dados, autenticacao, criptografia,
backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmissao, servicos de
comunicacao, configuracao e roteamento de redes TCP/IP V4, protocolos e servicos de rede (Http, Smtp, DNS,
Ftp,). Nocoes de instalacao e operacao de Sistemas Operacionais. Nocdes de geréncia e administracao de Redes
de Computadores. Nocoes de hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperacao de informacoes e
componentes em geral. Rotinas de backup. Fundamentos de Gestao de servicos de Tl utilizando ITIL 4e COBIT5,
FundamentosdeNormase Politicas de Segurancada Informacao. Conceitos e arquitetura parasistemas de dados,
caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER e MYSQL). Ferramentas OLAP (on line analytic processing) (fundamentos).
Data Warehouse/Data Mining (fundamentos). Fundamentos em processos de extracao, transformacao e
visualizacaode dados utilizando plataformas de businessinteligence (Bl). Conceitos de ldgica e programacao de
computadores (estruturas de decisao, repeticao, procedimentos e funcdes), Programacao orientada a objetos.
Tecnologias de apresentacao, browsers, XML, JAVA/PHP; webstandards (XHTML, CSS); Framework para
desenvolvimento de aplicacoes Web, Bootstrap, HTML 5, Javascript. Conceitos de integracao de dados, JSON e
XML. Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios,
recomendacoes e guias de estilo; analise de requisitos de usabilidade; concepcao, projeto e implementacao de
interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementacao da acessibilidade em HTML (W3C,
WAl egovernoeletronico). Conceitos de métricas de software. Engenhariade software, conceitos gerais, ciclode
vidade software, analise de requisitos, garantia de qualidade de processo de software, garantia de qualidade do
produto, processodesoftware, testes. APF (analise por pontosde funcdo); Analise OrientadaaObjetos, principais
conceitos, abstracao, classes, subclasses, heranca e composicao, polimorfismo, identificacao de classes primarias;
classes derivadas; apresentacao; linguagem de modelagem UML. Projeto de sistemas de informacao, conceitos

fundamentais; planejamento das atividades de analise; PMBOK (Project Management Book of Knowledge).
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Analise estruturada, ferramentas e técnicas de projetos. Analise essencial. Analise orientada a objetos utilizando
linguagem UML. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas.
Métodos e Técnicas para Tomada de Decisdo. Planejamento de Sistemas de Informacéo, Metodologias de
Planejamento. Arquitetura de sistemas de informacao. Tecnologia dainformacao aplicada a Sistemas de
Informacao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista de Sistemas

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacao com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacoes do 1°
ou do 2° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacaoentre grandezas - tabela ou grafico; Tratamentodainformacao - média
aritmética simples; Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Conhecimentos Especificos

Desenvolvimento de Sistemas com metodologia Client-Server MultiCamadas em Linguagem Delphi
7/8/2005 (MIDAS): Componentes de conexao com Banco de Dados: Oracle e MS SQL Server (ADO, BDE);
Componentes de acesso a Banco de Dados (Query, Table, Stored Procedure e etc); Criacao de métodos em Type
Library e Componentes de conexao com servidores de aplicacao Socket Connection. Desenvolvimento de
Aplicacoes WEB em Linguagem Java e ASP .NET: Dominio nas classes Framework .NET 1.1 e 2.0; Criacao de Web
User Control; Linguagem ASP; Formas de autenticacao NET; Configuracao de arquivos WEB.Config e
Machine.Config. Conhecimento de Linguagens: HTML, XML, CSS: Processamento de dados XML DOM (Document
Object Mode) e SAX (Simple APl for XML); Nocoes de esquemas em XML (XML Schemas e DTD Document Type
Definition); Linguagem de consultaem XML (Xpathe Xquery); TagsHTMLeCriacaodefolhasdeestilosem 20
CSS. Protocolos de Comunicacao COM / DCOM / SOCKET. WebServices: Conceitos do protocolo SOAP e Criacaoe
Consumo de WebService. Criacao de Relatorios com RaveReport, QuickReport: Uso de QRComposite para a
integracao de relatorios e Ligacao de dados do relatdrio sem o uso de componentes DB. Banco de Dados Oracle
e MS SQL Server: Consultas SQL; Criacao e manutencao de Stored Procedures e Triggers. Criacao de tabelas,
indices e constraints e Criacdo e uso de cursores. Conceitos de Orientacao a Objeto: Classes, objetos, heranca,
polimorfismo e etc. Modelagem de bancos de dados: Conhecimentos nos Modelos Conceitual, Ldgico e Fisico,
Conceitodenormalizacadodedadosbaseadoem Formas Normais, Conceitode DFDe DEReConhecimentode
Entidade, Atributo, Relacionamento, Cardinalidade e Chave Primaria. Sistemas Operacionais WINDOWS
2000/2003 e Vistae Redes TCP/IP. Configuracao de servidores Web comIIS. Conceitos das tecnologias Internet /
Intranet e Extranet.; Conceitos em instalacao e configuracao de Firewall

Arguiteto
Conhecimentos

Gerais Lingua
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Portuguesa
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Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1°
oudo 2° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacaoentre grandezas - tabela ou grafico; Tratamentodainformacao - média
aritmética simples; Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Conhecimentos Especificos

1 - Proposicoes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com:

a) Plano Diretor do Municipio de Mogi das Cruzes - Lei Complementar n.° 46/2006, Legislacao de
OrdenamentodoUsoeOcupacaodoSolo UrbanodeMogidasCruzes -LeiMunicipaln.®°7.200/16eLegislacao
do Parcelamento do Solo Urbano de Mogi das Cruzes - Lei Municipaln.®7.201/16;

b) Leis de interesse ambiental afetas ao Municipio de Mogi das Cruzes e Regio, asaber: Areade Protecao
Ambiental da Varzea do Rio Tieté - Decreto Estadual n.®42.837/98; Uso do Solo da Serra do Itapeti - Lei Estadual
n.°4.529/85, suas alteracdes e regulamentacéo; Area de Protecio de Mananciais - Leis Estaduaisn.°898/75, n.°
1.172/76en.°9.866/97 e suas respectivas regulamentacdes; Area de Protecio e Recuperacao dos Mananciais do
Alto Tieté Cabeceiras - Lei Estadual n.° 15.913/15 e regulamentacao;

c) Codigo Florestal - Lei Federal n.®12.651/12 e alteracdes;

d) Estatuto da Cidade - Lei Federal n.® 10.257/01 e alteracoes;

e) Zoneamento Industrial Metropolitano de Sao Paulo - Lei Estadualn.®1.817/78 e alteracoes.

2 - Proposicdes Espaciais em Desenho Urbano para o Municipio de Mogi das Cruzes, considerando, além
dos instrumentos acima, conhecimentos da realidade e dinamicas relativas a:

a) malha viaria municipal e regional;

b) insercao intraurbana, regional e metropolitana;

c) capacidadedesuporte deinfraestrutura (agua, energia, viaria, esgotamentosanitario, etc.);

d) habitacao e;

e) saneamento ambiental.

PROJETODEEDIFICACOES

3 - Elaboracaode projetos arquitetonicos de edificagdes com énfase as institucionais (salde, educacéao,
assisténcia social, edificacdes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e mobiliarios
urbanos, etc.);

4 - Especificacoes dos sistemas construtivos, materiais e de instalacbes complementares
correspondentes aos projetos;

5 - Quantificacao fisica e orcamentaria dos elementos componentes do projeto arquitetonico para fins
de execucao da obra (planilha fisico-financeira);

6 - Definicao dos prazos (periodo) para execucao das obras referentes ao projeto arquitetonico
(cronograma fisico de obra);

7- Implantacao da Edificacao no terreno, considerando:

a) orelevo, ainsolacdo, aventilacao (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo - Decreton.®12.342/78);

b) zoneamento e indices urbanisticos para o Municipio de Mogi das Cruzes (Lei de Ordenamento do Uso
e da Ocupacéo do Solo do Municipio de Mogi das Cruzes - Lei Municipal n.° 7.200/16 e regulamentacao); Lei de
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reservatorios para captacao de aguas pluviais em areas impermeabilizadas acima de 500,00m? (Lei Municipal
Complementarn.©06/02eregulamentacao); LeidoContorno (LeiMunicipal Complementarn.®62/09).

8 - Sistemas de Abastecimento de agua e esgotamento sanitario das edificacdes segundo o Codigo
Sanitario do Estado de S&o Paulo (Decreto n.° 12.342/78) e orientacéo do Servico Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE. EXECUCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES

9 - Preparacao e Dimensionamento do canteiro de obras e da logistica necessaria a execucao da obra
(pessoal, maquinas, insumos, transporte, comunicacao, etc.);

10 - Preparacao do terreno;

11 - Acompanhamentode todas as fases de umaobra (terraplenagem, gabarito, valas, fundacodes,
estruturas, vedos, impermeabilizacao, esquadrias, acabamentos, etc);

12 - Aplicacao das especificacdes constantes dos projetos executivos e especificacdes de memoriais
técnicos aobra;

13 - Intervencdes no processo de execucao da obra paragarantia da qualidade;

14 - Acompanhamento e monitoramento dos custos de execucao da obra em relacao aos quantitativos
fisicose financeirosespecificadosnos projetos, memoriais técnicoserespectivas planilhasfisicoorcamentarias;

15 - Verificacao documprimentodos projetos Legais e Licenciados no Municipio de Mogidas Cruzes
quanto aosaspectos:

a) edilicios (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo - Decreton.®12.342/78);

b) doUso, daOcupacaoedoParcelamentodoSolodoMunicipio de Mogidas Cruzes (LeiMunicipaln.®
7.200/16 e regulamentacao, Lei Municipal n.°7.201/16);

¢) ambientais estaduais e federais.

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA CIDADE

16- Conhecimento e aplicacaoem projetos, planos e outras proposicoes de edificacoes e urbanismopara
o Municipio, dos seguintes instrumentos:

a) Lei Federal n.®10.257/01 e alteracodes - Estatuto da Cidade;

b) Lei Federal n.®6.766/79 e alteracoes - Parcelamento do Solo Urbano;

c) Lei Federal n.° 13.465/17- Regularizacao Fundiaria Rural e Urbana;

d) Lei Federal n.®°13.089/15 - Estatuto da Metrépole;

e) Lei Federal n.°4.591/64 - Condominios;

f) Lei Federal n.®12.651/12 e alteracoes - Cddigo Florestal,;

g) Leis e Decretos Ambientais Estaduais: Decreto Estadual n.° 42.837/98 - Declara area de protecao
ambiental regides urbanas e rurais ao longo do curso do Rio Tieté; Leis Estaduais n.° 898/75, n.°1.172/76 e n.°
9.866/97 e suas respectivas regulamentacoes e Lei Estadual n.® 15.913/15 e regulamentacao - Uso do Solo para
a protecao aos mananciais, cursos de agua e demais recursos hidricos de interesse da Regiao Metropolitana da
Grande Sao Paulo; Lei Estadual n.°4.529/85 - Ocupacao do Solo Serra do Itapeti;

h) Lei Federaln.° 8.666/93 e alteracdes - Licitacdes Publicas;

i) Lei Municipal Complementar n.®46/06 - Plano Diretor do Municipio de Mogi das Cruzes;

j) Lei Municipal n.°7.200/16 - Ordenamento do Uso e Ocupacao do Solo de Mogi das Cruzes - Inclui
Zoneamento Urbano e respectiva regulamentacao;

k) Lei Municipal n.°7.201/16 - Parcelamento do Solo Urbano de Mogi das Cruzes;

l) Lei Municipal n.®6.612/08 - Direito de Preempcao;

m) LeiMunicipalComplementarn.®112/14-Parcelamento, EdificacdoouUtilizacdoCompulsoériosePTU
Progressivo no Tempo;

n) Lei Municipal n.®7.255/16 - Outorga Onerosa do Direito de Construir

Bibliotecario

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portu guesa
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Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1°
oudo 2°graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacaoentre grandezas - tabela ou grafico; Tratamentodainformacao- média
aritmética simples; Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Noc¢des de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controledequebrasenumeracaode paginas, legendas, indices, insercaode objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao e formatacao de apresentacoes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botdes deacao, animacaoetransicaoentreslides. CorreioEletronico: usode correioeletronico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Formacao e informacao profissional, legislacao e ética. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas
de documentacdo. Processos e técnicas. Organizacao e administracao de bibliotecas. Formacao e
desenvolvimento de colecbes. Planejamento bibliotecario. Documentacao e informacao: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentacao. Classificacao Decimal de Dewey (CDD). Classificacao Decimal
Universal (CDU). Catalogacao descritiva AACR2. Indexacao, resumos e tesauros: no¢des basicas. NBR 6023/00.
Servico de referéncias. Centro de documentacao e o papel do bibliotecario. Utilizacao e disseminacao da
informacao. Organizacao de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informacao on-line.

Biomédico

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Legislacdo e Politicas de Saude
Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Organica do Municipio - cap. Salide. Organizacao da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Epidemiologia,
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historia natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salide da populacao. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Satde.
Doencas de notificacao compulsoria no Estado de Sao Paulo. Doencas de notificacao compulsoria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacao.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos em organizacao e comportamento laboratorial, fotometria, padronizacao e
controle de qualidade, amostras, analise por fracionamento, determinacdes bioquimicas, imunoensaios,
enzimologia clinica, provas funcionais, analise de urina, analise de calculos, liquido sinovial, automacao em
bioquimica clinica, computacao em analise clinica, métodos microbioldgicos, meios de cultura, esterilizacao em
laboratorio de analises clinicas, coloracoes, coproculturas, culturas de material do trato geniturinario, culturas de
material dagargantae doescarro, hemoculturas, exame doliquido cefalorraquidiano, antibiograma, reacoesde
precipitacao, reacoes de aglutinacao, reacdes de hemolise, técnicas de imunoflurescéncias, colhida de material,
estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos globulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia,
parasitologia nos laboratorios de analises clinicas, métodos para deteccaode parasitas, protozoarios intestinais
ecavitarios, helmintosintestinais, parasitosdosangue edostecidos, técnicas laboratoriais paraodiagndsticodas
micoses, micoses de localizacao superficial (micoses superficiais), micoses profundas (subcutaneas), micoses
sistémicas.

Dentista

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem.
Concordanciaverbal e nominal. Regénciaverbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Legislacdo e Politicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Organica do Municipio - cap. Satde. Organizacao da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salide da populacao. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Saude.
Doencas de notificacao compulséria no Estado de Sao Paulo. Doencas de notificacao compulsdria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacao.

Conhecimentos Especificos

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimicabucal. Semiologia e tratamentodacarie dentariae doencas periodontais. Semiologia
e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccoes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica.
Anestesiologia odontologica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacao do meio bucal
e protecao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicacdes, exodontias,
cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e
emergéncias em odontologia. Oclusao: nocoes gerais, prevencao de mas oclusées. Epidemiologia da carie
dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso
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topico esistémico dofllor: niveis de prevencao e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais.

Educador Ambiental

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacoes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao ou
radiciacao com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacoes do 1°
oudo 2°graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacaoentre grandezas - tabela ougrafico; Tratamentodainformacao - média
aritmética simples; Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou
de Tales.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controledequebrasenumeracaode paginas, legendas, indices, insercaode objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcoes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao e formatacao de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botdes deacao, animacaoetransicaoentreslides. CorreioEletronico: usode correioeletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Educacao Ambiental: principios, fundamentos, objetivos e caracteristicas. Historico; Interdisciplinaridade
e transversalidade; Desenvolvimento sustentavel, crescimento economico, desigualdades sociais e impactos
ambientais; participacéo social e cidadani; Sistematica e taxonomia animal e vegetal; Biodiversidade e Socio
diversidade; Meio ambiente urbano e rural: os grandes Biomas brasileiros e Paraenses; Ecologia: individuos,
populacdes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes ecologicas, condicdes e recursos; Poluicao: das aguas,
dos solos e do ar; Biocombustiveis: Definicao; Etanol; Biodiesel; Biogas; Gerenciamento de residuos sélidos
(acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao final); Transformacao do ambiente e Avaliacao
de impactos ambientais; Zoneamento ambiental e Planejamento territorial; Economia ambiental; Ciclo
hidroldgico e tratamento da agua; Residuos solidos e reciclagem; Gestao ambiental: indicadores ambientais;

Sistemas de Gestao ambiental; Responsabilidade social e ambiental das empresas; Planejamento estratégico
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ambiental; Sistemas de gestao ambiental e a classificacao das Unidades de Conservacao; Nocdes de bioestatistica;
Agenda 21; Desafios na formacao da cidadania; Conhecimentos pertinentes a area de atuacao; A abordagem de
ensino através do movimento Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA).

Médicos (todos)

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Legislacéo e Politicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei
Organica do Municipio - cap. Salde. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Saude.
Doencas de notificacao compulséria no Estado de Sao Paulo. Doencas de notificacao compulsoria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacao.

Médico Auditor

Conhecimentos Especificos

Auditorianaassisténciaambulatoriale hospitalarnoSUS. Sistemas informatizados emauditorias no SUS.
Contratacao de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de salde:
definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuacao da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica.
Auditoria operativa. Apuracao de denlncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de salde.
Financiamentono SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencao
Basica. Utilizacao de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Nocoes de
planejamento estratégico. Habilitacdo para gestao no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da
Mulher. ProgramaSaudedaCrianca. Programa de Satde Bucal. Programa de Hipertensao. Programade Diabetes.
Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencao, regulacao
assistencial. Programa de Satde Mental. Documentos oficiais: Constituicao Brasileira na area de satde; Codigo
de DefesadoConsumidor; Codigode EticaMédica. Lein.°8.666/93. Procedimentos parapagamentode producéo
ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacao de atualizacao de internacao hospitalar. Procedimentos de
liberacaodeautorizacdode procedimentosdemédiaealtacomplexidade. Sociedadeesalde: politicasdesalde,
epidemiologia aplicada a administracdo de servicos de salde e economia aplicada a salide. Quantificagao dos
problemas de salde. Estatistica vital e sistemas de informacao em salide. Planejamento dos servicos de saude;
planejamento em saude; auditoria em servicos de salide e avaliacao dos servicos de satde. Administracao da
producao nos servicosdesaude. Planejamentofisico nos servicos desalde. Visitasaservicosdesalude.

Médico Clinico-Geral

Conhecimentos Especificos

Aconsultamédica. Ousoeainterpretacaode dados laboratoriais. Principios defarmacoterapia. Reacoes
adversas a drogas. Terapia medicamentosa. Diagnosticos e Tratamentos de: micoses superficiais, intoxicagoes
comuns, erisipela, rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infeccdes respiratorias. Doengas bronco-pulmonares
obstrutivas. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes
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Mellitus. Infeccao urinaria. Poliartrites. Diarreias. Anemias. Esofagite. Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica.
Hepatites. Parasitoses intestinais. Lombociatalgias. Ansiedade. Depressao. Doencas Sexualmente Transmissiveis
-DST. Leptospirose e Dengue. Emergénciapsiquiatrica. Codigode EticaMédica. Diretrizes ebases daimplantacéo
do SUS. Organizacao da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencéo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populacao. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Satde. Doencas de notificacao
compulséria no Estado de Sao Paulo. Codigo de Etica do Profissional. Salde do adulto e idoso. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas cronico-degenerativas. Doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doencas
metabdlicas. Cirurgiageral. Educacaoemsaulde. Principios de medicinasocial e preventiva. Antibioticoterapia.
Atendimento de emergéncia. Choque. Hipertensao arterial sistémica; afeccdes cardiacas. Preenchimento de
declaracao de obito. Cancer. Exame Periodico de Salde. Promocao da Salde: controle da obesidade, tabagismo
evacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de Etica Médica. Politica Nacional de salide mental.

Bibliografia

BRASIL. Constituic@o Federal de 1988 —Titulo VIII, Capitulo Il, Secé&o I, Art. de 196 a 200, Da

Saude. BRASIL. MinistériodaSaude. Lei n®8.080/90. Diario OficialdaUni&o. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministérioda Salde. Lei n° 8.142/90. Diario Oficial da Uniao. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto de Gestao. Diario Oficial da Unido, fevereiro
de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 4.279 - Organizacéo da Rede de Atencédo a Salde no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2010. Brasilia: 2010.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n.° 251 - Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da
Unido, dezembrode 2011. Brasilia: 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencao
Basica. Area Técnica de Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Basica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf. Acessoem: 18de novembrode 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648/06. Brasilia: 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo areviséo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitérios de Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM648_20060328.pdf. Acessoem: 25 denovembrode 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da assisténcia a salde: Aprofundando a
descentralizacdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOASSUS n°
01/2002 (Portaria MS/GM n°® 373/02 e regulamentacao complementar). 2. ed. rev. atual. Brasilia: MS,
2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias
- Guia deBolso, 5. ed. ampliada - serie B, Textos de Satde, 2005. Disponivel em: www.saude.gov.br/svs. Acesso
em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 2. ed. Brasilia: Ministério
daSalde, 2004.

Brasil. Ministérioda Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional
de Gestdo Estratégica e Participativa parao SUS —ParticipaSUS. 2. ed. Brasilia, 2009. Disponivel em:
www.saude.gov.br. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Idoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Salde.

HumanizaSUS: clinica ampliada e compartilhada / Hospital management: extended general
practice and democratic management.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. (B. Textos Basicos de Salde). Brasilia: Livroilus, 2009. 64 p.
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Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos

Anatomia, Semiologia, Fisiologia, embriologia do sistema urogenital e mamario; Planejamento familiar;
Dor pélvica e dismenorreia; Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST e infeccdes geniturinarias; Pré-natal de
baixo e alto risco; Gravidez ectopica; Rede Cegonha; Doencas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para
patologiasbenignasemalignasdotratogenitalinferior; Incontinénciaurinariadeesforco, uretrocele, cistocelee
distopias do Utero; Doenca inflamatdria pélvica, Endocrinologia ginecologica (amenorreia, anovolucao,
hirsutismo, sangramento uterino disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade normal e anormal e
climatério); Infertilidade; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario;
Doenca troflobastica gestacional; Doencas benignas e malignas damama; Ginecologia infanto-puberal. Politica
Nacional de saiide mental; Cédigo de Etica Médica. Estados interssexuais.

Bibliografia

BRASIL.  Ministério da Saude. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST.
Disponivel emhttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf. Acessoem: 18de novembrode
2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Ginecologia e Obstetricia do Ministério da Saude.
Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Manual Pratico de Ginecologia e Obstetricia; Manual da Gestacédo de Alto Risco;
Tratado de Ginecologia. Disponiveis em: www.febrasgo.org.br. Acesso em: 18 de novembro de
2019.

NOVAK &BEREK. Tratado de Ginecologia-15. ed.Ed.Guanabara,

2014. HALBE, Hans W. Tratado de Ginecologia - Ed. Roca.

REZENDE, Montenegro. Obstetricia Fundamental. Ed. Guanabara, 2014.

ZUGAIB, Marcelo. Obstetricia. Ed. Manole, 2012.

BRASIL. Portaria n° 1.459, de 24/06/2011. Institui a Rede Cegonha no ambito do SUS.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos

Avaliacao do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentacao nos dois primeiros
anos de vida. Imunizacoes. Afeccoes cardiorrespiratorias. Afeccoes doaparelho digestivo. Afeccoes doaparelho
geniturinario. Doencas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias cronicas nao evolutivas. Tumores do SNC na
infancia e hipertensao intracraniana - Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doencas exantematicas.
Choque nainfancia. Insuficiéncia respiratdria aguda nainfancia. Asmaaguda nainfancia. Insuficiéncia cardiaca
nainfancia. Hipertensaoarterial nainfancia. Insuficiéncia hepaticaaguda nainfancia. Insuficiénciarenal aguda
na infancia. Hemorragia digestiva na infancia. Maus tratos em pacientes pediatricos. Convulsao no periodo
neonatal e na infancia. DistUrbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratacédo e hidratacao
venosanainfancia. Urticaria, angioedema e anafilaxia nainfancia. Quedas e traumas em pacientes pediatricos.
Intoxicacdesempacientespediatricos. Procedimentos deurgéncia. PoliticaNacionaldesalde mental.

Bibliografia

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da

Saude. BRASIL. Ministério da SaUde. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,

20/09/1990. BRASIL. Ministério da Salude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uniao.

Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n°® 399 - Pacto de Gestdo. Diario

Oficial da Uniao, fevereirode

2006.
Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério daSalde. Portarian®4279 - Organizacdo da Rede de Atenc¢éo a Saude no
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ambit odo
Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2010. Brasilia, 2010.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 251 - Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS). Diario Oficial da
Unido, dezembro de2011. Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Area Técnica de Salde do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Basica Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacées/cd03_12.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS no 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a
organizacao da Atencdo Béasica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude. Disponivel em: http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacao da assisténcia a satde: Aprofundando a descentralizacao
com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOASSUS 01/2002 (Portaria
MS/GM n.o 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentacdo complementar). 2a ed. rev. atual. Brasilia: MS;
2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Salide/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias
- Guia deBolso, 5*edicaoampliada-serie B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em: www.saude.gov.br/svs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. NlGcleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 2® ed. Brasilia - Ministério
da Saude, 2004. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica
Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o SUS - Participa SUS. 22 ed. Brasilia, 2009.
Disponivelem: http://www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e
drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nocdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nocdes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nocoes de psicanalise e modalidades psicoterapicas, psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais. Politica Nacional de saide mental.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 106, de 11 de fevereiro de 2000. In: Legislacdo em
Salde Mental 1999-2001. Brasilia: 2001. p.85.

BRASIL. Ministério da Saude. Portarian®224, de 29 de janeiro de 1992. In: Legislacdo em
Saude Mental

1999-2001. Brasilia: 2001.

Classificagcdo de transtornos mentais e de comportamento no C.I1.D.-10: descri¢cGes
clinicas e diretrizes diagnosticas. Coord. Organiz. Mundial da Saude, trad. Dorgival Caetano. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1993.

KAPLAN, H.1.;SADOCK, B. J. MedicinaPsiquiatricade Emergéncia. PortoAlegre: ArtesMédicas.
PITTA,

A. (org).Reabilitacéo psicossocial no Brasil.SaoPaulo: Hucitec, 1996. Capitulos: "Devoltaparacasa“e
"Oqueé reabilitacao psicossocial no Brasil hoje?"
SARRACENO, B.; ASIOLI, E.; TOGNONI, G. Manual de Saude Mental: guia basico para atencao
primaria.
Sao Paulo: Hucitec, 1994.
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SCHUCKIT, M. Abuso do Alcool e Drogas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo IlI, Art. 196 a 200, Da
Saude.
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BRASIL. Ministério da Sade. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia:
20/09/1990. BRASIL. Ministério da Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia:
29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gestéo. Diario Oficial da Unido,
fevereiro de 2006. Brasilia: 2006.

BRASIL. MinistériodaSalde. Portarian®4.279/10. Organizacdo daRede de Atencédo a Saide no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2010. Brasilia: 2010.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 3.088/11. Institui a Rede de Atencédo Psicossocial
para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Uniao,
dezembro de2011. Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencéo
Basica. Area Técnica de Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Basica. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf. Acessoem: 18 denovembrode 2019.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacao da Atencéo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Salde. Brasilia: 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM648_20060328.pdf. Acessoem25 de novembrode 2019.

BRASIL. Ministério da Salude. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a
descentralizacdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOASSUS n°
01/2002 (Portaria MS/GM n° 373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacao complementar). 2. ed. rev.
atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias
- Guia de Bolso. 5. ed. ampliada - série B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em: www.saude.gov.br/svs.
Acessoem: 18 de novembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 2. ed.Brasilia: 2004.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica
Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o SUS — ParticipaSUS. 2. ed. Brasilia, 2009.
Disponivel em: www.saude.gov.br. Acesso em: 18 de novembro de 2019.

Médico Psiquiatra Infantil

Conhecimentos Especificos

Desenvolvimentoinfantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatricoeexamescomplementares
empsiquiatriadainfanciaeadolescéncia. Classificacaodiagnosticaem psiquiatriadainfanciae daadolescéncia.
Transtornos mentais organicos nainfanciae adolescéncia. Drogadicaonainfancia e adolescéncia. Esquizofrenia
nainfanciaeadolescéncia. Transtornos do humor (depressao e mania) nainfancia e adolescéncia. Transtornode
ansiedade nainfancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestacdes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencas sistémicas - psiquiatria
de ligacao nainfancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual nainfancia e adolescéncia. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencéo em psiquiatria
dainfancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacao em psiquiatria dainfancia e adolescéncia. Modelos de
atendimento em psiquiatria da infancia e adolescénciaem satide publica. Politica Nacional de saide mental.

Bibliografia
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ASSUMPCAQ JUNIOR, FB; KUCZYNSKI, E. Tratado daInfanciae Adolescéncia. 12ed. Sdo Paulo -
2003. Ateneu,

KAPLAN, H; SADOCK, B; GREBB, J. Compéndio de Psiquiatria. 9% ed. Porto Alegre: Artmed Editora,
2007. SCOTT, Stephen; GOODMAN, Robert. Psiquiatria Infantil. Ed. Roca, 2004.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unio. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. MinistériodaSaude. Portarian® 399 - Pacto de Gestao. Diario Oficial da Unido, fevereirode 2006.
Brasilia, 2006.

BRASIL. MinistériodaSaude. Portarian©4.279 - OrganizacaodaRede de Atencao a Salde noambito
do

Sistema Unico de Salde (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2010. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 251 - Institui a Rede de Atencao Psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2011. Brasilia,
2011.

BRASIL, Ministério da Salide. Secretaria de Politicas de Satide. Departamento de Atencéo Basica. Area
Técnica de Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Basica. Disponivel em
bvsms.salde.gov.br/bvs/publicacées/cd03_12.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006.
Aprova a Politica Nacional de Atencado Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a
organizacao da Atencao Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da assisténcia a salde: Aprofundando a
descentralizacdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOASSUS
01/2002PortariaMS/GM n° 373, de 27 defevereirode 2002, e regulamentacao complementar. 2% ed. rev.
atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias
- Guia de Bolso, 5 ed. ampliada - serie B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em: www.saude.gov.br/svs
BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacédo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 2° edicao Brasilia -
Ministério da Saude, 2004. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa.
Politica Nacional de Gestédo Estratégica e Participativa para o SUS - Participa SUS. 22 ed. Brasilia,
2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br

Médico Ultrassonografista

Conhecimentos Especificos

Nogoes de fisica das radiacoes: definicao e producao dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais.
Efeitos bioldgicos das radiacdes; nocoes de radioprotecao; equipamentos radioldgicos; formacao de imagem.
Ossos e articulacdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias 6sseas; infeccoes e osteocondrites;
doencas articulares; tumores benignos e malignos; alteracdes osteoarticulares nas hemopatias; alteragoes 6sseas
nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulacdes;
Térax: toraxnormalemétodos deexame; patologiasdepleura; infeccaoeinfestacaopulmonar; lesdesalveolares
edointersticio pulmonar; bronquite cronica e enfisema; tumores no pulmao; lesoes mediastinais; trauma
toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do toérax. Sistemas
cardiovasculares; métodos de exame. Coracao e circulacao normais. Pericardio: alteragdes gerais, aumento
individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato
gastrintestinal e abdomen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e es6fago; estobmago e duodeno;

Pmmc2302 diversas secretarias-01.11.2023



PREFEITURA DE Concurso Publico n° 01/2023 FUNDAGAO v
I} MOGI DAS CRUZES Edital de Diversas Secretarias vunesp o

intestinodelgado. Célon; abdomen agudo; tratobiliar, pancreas, figadoe baco; glandulas adrenais; contribuicao
da tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e abdomen. Trato Urogenital: métodos de exame.
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Lesdes congénitas. Tumores dosrins e ureteres. Doencas cisticas dos rins. Calculorenal. Infeccaorenal. Bexigae
prostata. Obstrucao do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuicao da tomografia computadorizada no
trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas; doencas adquiridas. Generalidades:
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza
do ultrassom. Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultrassonografia. Dopller. Ginecologia e
Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patologico,
estudo ultrassonografico do ovario normal e patologico. Doencas inflamatorias pélvicas, contribuicao do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagnostico deferencial das massas pélvicas ao ultrassom.
Ultrassonografia nas doencas ginecologicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patologica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do
embridao. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacao da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das
patologias gestacional. Crescimento intrauterino retardado. Gestacao de alto-risco. Gestacao multipla. Anomalias
fetaisetratamentopré-natal. Placentaeoutrosanexosdoconcepto. Medicinalnterna: estudoultrassonografico,
olho, orbita, face e pescoco, torax, cranio, abdomen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e baco),
estudo ultrassonograficodacavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abcesso peritoneais. Retroperitonio,
rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis e extremidades.

Bibliografia

RUMACK, Carol M. WILSON, Stephanie R. CHARBONEAU, J. William. Tratado de
Ultrassonografia Diagnéstica. 4. ed. Editora Guanabara Koogan, 2012.

PASTORE, Ayrton Roberto; CERRI, Giovanni Guido. Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia.

2. ed. Editora Thieme Revinter, 2010.

CALLEN, PeterW. Ultrassonografiaem Ginecologia e Obstetricia. 5. ed. EditoraElsevier

Professional,
2NnNa

Especialista em Radio/TV e Multimidia

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacoes que estabelecem.
Concordanciaverbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controledequebrasenumeracaode paginas, legendas, indices, insercaode objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao e formatacao de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botdes deacao, animacaoetransicaoentreslides. CorreioEletronico: usode correioeletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.
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Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas com base nas atribuicdes do cargo.

Fisioterapeuta em Saude

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Legislacéo e Politicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei
Organica do Municipio - cap. Salde. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salide da populacao. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Saude.
Doencas de notificacao compulséria no Estado de Sao Paulo. Doencas de notificacao compulsoria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacao.

Conhecimentos Especificos

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacao, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacoes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocas e
deambulacao. Indicacdo, contra-indicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricao e treinamento de
orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Anatomia
geral dos orgaos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério. Biomecanica. Fisiologia geral e do
exercicio. Fisiopatologia. Semiologia. Instrumentos de medida e avaliacado relacionados ao paciente critico ou
potencialmente critico. Estimulacao precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de
vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. Identificacao e manejo de situacoes complexas e
criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizacao aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico.
Interpretacao de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte
ventilatério invasivo ou nao invasivo. Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remocao de secrecao;
Treinamento muscular respiratorio e recondicionamento fisico funcional. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva
especificos da terapia intensiva. Humanizacéo. Etica e Bioetica. Sistema Unico de Salide - SUS: Principios,
diretrizes e regulamentacao. Diretrizes do Pacto pela Satide em 2006 - Consolidacao do Sistema Unico de Satde,
publicado naPortaria/GMn°®399, de 22 de fevereirode 2006; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizacao;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacao e Controle Social; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacao e Auditoria;
Participacaoe Controle Social; Niveis deatencdoasalde; Promocaode Salde; Vigilanciaem Saude. Constituicao
Federal de 1988 e suas alteracdes (Secao |l Da Satde). Lei Federal n®8.080 de 19/09/90 e Lei Federaln®8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Atencéo Basica. Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho
das equipes de atencao basica. Das especificidades da Estratégia da Saldeda Familia. Do processo de trabalho
dasEquipesdaSaudedaFamilia. Daavaliacdodaqualidade dotrabalhodasequipes desaide dafamilia.

Bibliografia

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88. Titulo VIII ("Da Ordem
Social"), Capitulo Il ("Da Seguridade Social"), Secado Il ("Da Saude"). Brasilia, DF, Senado, 1988.
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BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Brasilia, DF. 2012.
Disponivel em: 189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf.

BRASIL, Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde. Vigilancia em Salide, Anotacgdes.
Brasilia, DF. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/secretaria_vigilancia_anotacoes.pdf.

DECRETON°7.508, de28dejunhode2011.Regulamentaalein®8.080, de 19 desetembrode 1990,
para dispor sobre a organizaco do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento de salde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa e da outras providéncias.

Brasilia, MS, 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/D7508.htm. BRASIL. Lei n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢cfes para promogao,
protecdo e recuperacdo dasalde, aorganizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes
edaoutrasprovidéncias. Disponivel em: htpp://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf.

BRASIL. Lei N° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e outras providéncias. Disponivel: em
htpp://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf.

Ministério da Salde. O SUS no seu Municipio. Garantindo salde paratodos. Série B. Textos

Basicos de Saude. Brasilia, 2004. p.7-17 e 29-32.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_sus.pdf.
BRASIL, Ministério da Saude. Programa de melhoria do acesso e da qualidade da atencéo
basica (PMAQ). Brasilia, DF. 2013. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_ PMAQ_AB2013.pdf.

BRASIL. Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestéo. Diretrizes Operacionais. Brasilia,
M.S. 2006.

Disponivel em: www.abennacional.org.br/download/pacto_pela_saude_20.06.pdf.

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Sautde / Conselho Nacional
de Secretarios de Saude, CONASS, 2007.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_conass.pdf.

Ministério da Saude. Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z. 3?
ed.

Brasilia, 2009.

Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_gando_saude_municipios_3ed_p1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantinsaude _municipios_3ed_p2.pdf.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS —
doutrinas e principios. Brasilia

Nutricionista

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinonimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Legislacdo e Politicas de Saude
Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Organica do Municipio - cap. Salde. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
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historia natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salide da populacao. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Satde.
Doencas de notificacao compulsoria no Estado de Sao Paulo. Doencas de notificacao compulsoria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacao.
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Conhecimentos Especificos

Fundamentos do comportamento alimentar; Planejamento de programas de educacao nutricional;
Nutricao e desenvolvimento humano; Intervencao nutricional nas patologias especificas: Diabetes mellitus,
afeccoesdotratodigestorio, obesidade, doencascardiovasculares, doencas renais; Nocoes basicas dosistema
de VigilanciaAlimentareNutricional: objetivo, definicdo, critérios parao diagnosticoe oacompanhamentodo
estado nutricional; Politicas de Saude no Brasil.

Bibliografia

MOTTA, Denise Giacomoda; BOOG, MariaCristinaFaber. EducacaoNutricional. SaoPaulo: Ibrasa,

1984.

SANTOS, IraniGomesdos. Nutricao: daassisténciaapromocaodasaude. SaoPaulo: Racine, 2007- 12
Edicao.

SILVA, Sandra Maria Chemim SEABRA da; MURA, JoanaD’Arc Pereira. Tratado de Alimentacao, Nutricao
e Dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007.

SALGADO, Jocelem Mastrodi. Guia dos Funcionais: Dietaalimentar paramanterasaide e evitar
doencas. Ediouro, 2008.

Professor de Educacao Fisica — 20h e 40h

Conhecimentos

Gerais Lingua

Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacoes que estabelecem.
Concordanciaverbal e nominal. Regénciaverbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos

Metodologia para a iniciacao esportiva em esportes coletivos: futebol, futsal, voleibol, basquetebol e
handebol; Metodologiaparaainiciacaoesportivaemesportesindividuaisbasicos: atletismo. Ginasticaartisticae
natacao; Metodologia paraapraticade ginasticade academia: localizadastepetc. Fundamentos dotreinamento
esportivo; Atividade e exercicio fisico para a salide; Atividade e exercicio fisico para pessoas com deficiéncia (PCD)
e idosos (Terceira Idade) Composicao corporal, obesidade, controle de peso e atividade fisica; Organizacao de
eventos esportivos, de atividade fisica e de lazer; Elaboracao de tabela de jogos, quadro de atividades,
regulamentos e normas de funcionamento de locais de praticade atividades fisicas e esportivas.

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacao por experiéncia profissional no Concurso Plblico 2023 para
provimento do Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, que

o(a)Sr.(a) R.G.n°
, UF_exerceu nesta Empresa (cargo/funcao/emprego/atividade/servico) de

no periodo de / / a / / (ou até a presente

data), contando, até /2024,com mesesde efetivotrabalho, realizando, nesse periodo, as

seguintes atividades:
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de

Nome, assinaturacargo/funcaoda
autoridade responsavel pelo 6rgao de
RH ou pela Instituicao.
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Reconhecimento de firma
(quando nao se tratar de orgao
publico)



