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conforme manifestação constante do processo PR.000504/2024-57.
26 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE

26/12/2024,  do  (da)  servidor  (a)  SEBASTIÃO FERNANDO PACINI  NEVES,
matrícula  23.212,  conforme  manifestação  constante  do  processo
PR.000372/2021-68.

27 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
03/01/2020,  do  (da)  servidor  (a)  ALMIR  DE  OLIVEIRA BRAGA,  matrícula
11.849, conforme manifestação constante do processo PR.000626/2019-80.

28 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
19/12/2024, do (da) servidor (a) ALEXANDRA DA SILVA, matrícula 25.302,
conforme manifestação constante do processo PR.000949/2021-13.

29 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
20/12/2024,  do  (da)  servidor  (a)  CÉLIA  CRISTINA  RIBEIRO  PIMENTA,
matrícula  11.160,  conforme  manifestação  constante  do  processo
PR.002446/2019-24.

30 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
08/03/2024, do (da) servidor (a) KENYA GRANHEN BRANDÃO DA COSTA,
matrícula  27.857,  conforme  manifestação  constante  do  processo
PR.000213/2021-24.

31 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
17/12/2024,  do  (da)  servidor  (a)  MARIA LUIZA LEANDRO DA SILVA DE
SANTI,  matrícula  22.526,  conforme  manifestação  constante  do  processo
PR.000183/2022-91.

32 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
28/11/2024,  do  (da)  servidor  (a)  ROSANA ARRIATE DA SILVA,  matrícula
26.006, conforme manifestação constante do processo PR.000216/2022-80.

33 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
09/06/2024,  do (da) servidor (a) RITA ISABEL MORO DA SILVA, matrícula
35.888, conforme manifestação constante do processo PR.000530/2022-46.

34 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
12/12/2024,  do  (da)  servidor  (a)  JANICE  ELIETE  MARSON  DE  ABREU,
matrícula  23.668,  conforme  manifestação  constante  do  processo
PR.002383/2019-46.

35 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
20/12/2024, do (da) servidor (a) CREUZA DE OLIVEIRA FREITAS, matrícula
38.051, conforme manifestação constante do processo PR.000028/2022-91.

36 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
30/12/2024, do (da) servidor (a) ZELIA DE BARROS VIEIRA, matrícula 12.011,
conforme manifestação constante do processo PR.000818/2020-68.

37 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
12/12/2024,  do (da) servidor (a) MARIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA
MIRANDA, matrícula 37.165, conforme manifestação constante do processo
PR.000473/2024-80.

38 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
14/12/2024,  do  (da)  servidor  (a)  ANA RITA TONIN MARCUSSI,  matrícula
37.918, conforme manifestação constante do processo PR.000256/2024-68.

39 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
20/12/2019, do (da) servidor (a) JOÃO ASCENÇÃO FARIA BASÍLIO, matrícula
6.319, conforme manifestação constante do processo PR.000604/2024-79.

40 - DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE
23/11/2024,  do  (da)  servidor  (a)  MARA INÊS MOURA,  matrícula  20.234,
conforme manifestação constante do processo PR.007253/2018-02.

41-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISÃO DE CONCESSÃO
DE LICENÇA MÉDICA, do (da) servidor (a) ANDREA ZACHEU GARLA, matrícula
25954-9,  conforme  manifestação  constante  do  requerimento/processo  nº
1981/2025.

42-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISÃO DE CONCESSÃO
DE LICENÇA MÉDICA,  do (da)  servidor (a)  DANIELA DE PAULA BARROS,
matrícula 46478-2, conforme manifestação constante do requerimento/processo
nº 1983/2025.
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SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO
COMUNICADO REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2022
O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do

Campo COMUNICA a quem possa interessar que a validade do Concurso Público
para  os  cargos  abaixo  relacionados,  foi  PRORROGADA por  02  (dois)  anos,
conforme previsto no item 17.6, Capítulo 17 do Edital do Concurso em referência:
CARGO PROCESSO

ADMINISTRATIVO
VALIDADE

ASSISTENTE SOCIAL (SE) 54455/2022 08/03/2027

AUXILIAR EM EDUCAÇÃO 54462/2022 08/03/2027

FISIOTERAPEUTA (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO) 54562/2022 08/03/2027

FONOAUDIÓLOGO (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO) 54564/2022 08/03/2027

NUTRICIONISTA 54576/2022 08/03/2027

OFICIAL DE ESCOLA 54567/2022 08/03/2027

PSICÓLOGO (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO) 54579/2022 08/03/2027

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 54641/2022 08/03/2027

TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO)

54642/2022 08/03/2027

COORDENADOR PEDAGÓGICO 54467/2022 29/03/2027

DIRETOR ESCOLAR 54468/2022 29/03/2027

ORIENTADOR PEDAGÓGICO (SE) 54571/2022 29/03/2027

PROFESSOR I DE EDUCAÇÃO BÁSICA 54585/2022 29/03/2027

PROFESSOR II DE EDUCAÇÃO BÁSICA - CIÊNCIAS 54602/2022 29/03/2027

PROFESSOR II DE EDUCAÇÃO BÁSICA - HISTÓRIA 54620/2022 29/03/2027

PROFESSOR II DE EDUCAÇÃO BÁSICA - MATEMÁTICA 54624/2022 29/03/2027

PROFESSOR II DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PORTUGUÊS 54626/2022 29/03/2027

São Bernardo do Campo, 27 de fevereiro de 2025.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas
COMUNICADO

O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do
Campo  torna  público  que  o  candidato  SERGIO  REIS  FERREIRA  LEITE
PORTELA,  classificado  em  191º  lugar  da  lista  geral  no  Concurso  Público  para
provimento do cargo de Professor II de Educação Básica – Educação Física, foi
DESCLASSIFICADO, do aludido certame por não dar cumprimento ao Edital de
Convocação da Seção de Saúde Ocupacional e às exigências estabelecidas no
item 15.8 do Capítulo 15, do Edital regulador do certame.

São Bernardo do Campo, 27 de fevereiro de 2025.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

COMUNICADO
O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do

Campo  PUBLICA  as  desclassificações  dos  candidatos  adiante  relacionados,  em
razão do não atendimento ao Edital de Convocação nº 003/2025, conforme item
15.15 do capítulo 15 do Edital de Concurso Público nº 01/2022.

PROFESSOR  II  DE  EDUCAÇÃO  BÁSICA  -  CIÊNCIAS  (CONCURSO
PÚBLICO Nº 01/2022)
Classif. Nome R.G.

39º ADRIANE REYNOLDS 20584462

PROFESSOR  II  DE  EDUCAÇÃO  BÁSICA  -  HISTÓRIA  (CONCURSO
PÚBLICO Nº 01/2022)
Classif. Nome R.G.

23º LARISSA SOUZA OLIVEIRA 37624489

São Bernardo do Campo, 27 de fevereiro de 2025.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 004/2025 – SEGEP- 111
O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do

Campo  CONVOCA o  (a)  (s)  candidato  (a)  (s)  a  seguir  relacionado  (a)  (s),
aprovado (a) (s) no (s) concurso (s) público (s) destinado (s) ao provimento do (s)
cargo (s) abaixo listado (s):

1. Para a realização do processo de admissão:
1.1.  Apresentar-se,  no local,  dia  e horário  agendados abaixo,  portando

Cédula  de  Identidade,  para  retirada  da  lista  de  documentos  a  serem
providenciados,  encaminhamento  de  exame  médico,  e  para  receberem
instruções quanto à admissão.

DIA: 06/03/2025 às 14h
LOCAL:  CENFORPE  –  Centro  de  Formação  dos  Profissionais  da

Educação  –  SALA  DE  VÍDEO
Av. Dom Jaime de Barros Câmara, 201- Bairro Planalto - S.B. Campo

- SP
PROFESSOR  II  DE  EDUCAÇÃO  BÁSICA  -  CIÊNCIAS  (CONCURSO

PÚBLICO Nº 01/2022)
Classif. Nome R.G.

40º RAFAELLA GOGORA PEREIRA 37520863X

PROFESSOR  II  DE  EDUCAÇÃO  BÁSICA  -  HISTÓRIA  (CONCURSO
PÚBLICO Nº 01/2022)
Classif. Nome R.G.

24º MARIANA ALVES FAURA 36378700

O não comparecimento do candidato convocado e não apresentação da
documentação  exigida  na  data,  horário  e  local  indicados  em  cronograma
estabelecido  pelo  Departamento  de  Gestão  de  Pessoas  implicará  sua
desclassificação do Concurso Público.

São Bernardo do Campo, 27 de fevereiro de 2025.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoa
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