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0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando:

- o disposto no artigo 2°, Incisos VIl e VIII, da Lei n°® 10.793/89, com a redagao conferida pela Lei n°® 16.899/18, que dispde sobre
contratagé@o por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da CF, e da outras providéncias;

- o disposto no § 3° do artigo 6°A, da Lei n® 10.793/89, incluido pela Lei n® 16.427/2016;
- 0 estabelecido no artigo 8° do Decreto n°® 32.908/92, que regulamenta a Lei n°® 10.793/89;

- a instituigdo da Prova Nacional Docente — PND (Portarias MEC n° 96/2025 e n° 399/2025) com o objetivo de subsidiar a Unido, os
estados, o Distrito Federal e os municipios nos processos de selegdo e de ingresso no magistério da educacéo basica publica;

- O Edital n® 72/2025, publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, que resolve
acerca das diretrizes, procedimentos, os prazos e os demais aspectos relativos a realizagédo da edigdo de 2025 da Prova Nacional
Docente (PND);

- A Portaria SME N.° 6.437/2025 que autoriza a utilizagdo da Prova Nacional Docente (PND) nos concursos publicos para ingresso
no magistério municipal e nos processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado de professores, nas areas da
Educacéo Infantil, nos anos inicias e finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado - PSS de candidatos a eventual contratagdo para atuagdo na Educagéo Infantil,
no Ensino Fundamental anos iniciais e finais e no Ensino Médio na Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo, observados os
procedimentos e disposigdes estabelecidos neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS destina-se a eventual contratagdo temporaria, para o ano de 2026, pelo prazo
maximo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis conforme interesse da Administrag&do, de candidatos para exercer a fungdo docente
nas Unidades Educacionais (UE) da Secretaria Municipal de Educacéo de Sdo Paulo (SME/PMSP), observados os procedimentos e
disposigdes deste Edital.

1.2. Neste Processo Seletivo Simplificado — PSS, somente serdo consideradas as inscri¢gdes dos candidatos que prestarem a Prova
Nacional Docente (PND), a ser realizada em 2025 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), regulamentada pelas Portarias do Ministério da Educagéo n°® 96 de 11 de fevereiro de 2025 e n° 399 de 12 de junho de 2025,
e que queiram celebrar contrato com a SME/PMSP, desde que cumpridas as exigéncias contratuais constantes neste Edital e nas
demais normas pertinentes ao assunto.

1.3. A Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Paulo é responsdvel pela realizagdo da selegdo para eventual contratagao
temporaria de Professores, assegurando a impessoalidade e a igualdade de oportunidades, permitindo acesso as fungdes publicas
de forma ampla a todos os interessados em concorrer as fun¢des oferecidas pela Administragao.

1.3.1. Os procedimentos relacionados @ SME/PMSP, serdo especificados em Comunicado Oficial que serd publicado no Didrio
Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC/SP:

1.3.2. A selegdo de candidatos para eventual contratacdo temporaria de Professores, sendo: Professor de Educacgéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, conforme disposto na Lei n®
10.793/1989 e art. 15 da Lei n® 17.437/2020, tem a finalidade de atender as necessidades emergenciais através da formagéao de
banco de candidatos classificados conforme os critérios estabelecidos neste Edital.




1.4. O candidato podera realizar a inscrigdo na Prova Nacional Docente (PND), de 14 a 25 de julho de 2025, conforme Edital n°
72/2025, publicado pelo Inep, onde constara as normas, procedimentos e valor da taxa de inscrigao.

1.4.1. Os procedimentos relativos a participagdo na Prova Nacional Docente (PND), a realizagdo, a emissdo do boletim de
resultados, os prazos e os demais aspectos operacionais, a inscrigdo dos interessados e as normas complementares sdo de
responsabilidade exclusiva do Inep, conforme Edital n°® 72, publicado em 17/06/2025 no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no
site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep (https://www.gov.br/Inep/pt-br),

1.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento do Edital n® 72/2025 e acompanhamento dos procedimentos
referentes a PND, bem como os tramites necessarios para sua participagdo, acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a prova que forem publicados no Diério Oficial da Unido, no Portal do Inep e/ou no Sistema PND.

1.4.3. Para este Processo Seletivo Simplificado - PSS, serdo utilizados os resultados da prova Nacional Docente (PND), como
critério de classificagédo dos candidatos, de acordo com o item 6 do presente Edital.

1.4.4 O resultado da Prova Nacional Docente (PND) somente serd utilizado, desde que esteja relacionado a fungéo/disciplina, objeto
da inscrigdo do candidato neste processo seletivo, conforme Tabela | a seguir:

1.4.4.1. Tabela |

FUNGOES PARA INSCRIGAO DE CONTRATAGAO - SME/PMSP AREA DE AVALIAGAO ESPECIFICA NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PNI

Professor de Educagéo Infantil Pedagogia
Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | Pedagogia
Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Ciéncias Biologia

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Educagao Fisica | Educagao Fisica

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Geografia Geografia

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Histéria Histéria

Letras Portugués
Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Portugués Letras Portugués e Espanhol
Letras Portugués e Inglés

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Matematica Matematica

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Arte Artes Visuais / Musica

Letras Inglés

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - Inglés R .
Letras Portugués e Inglés

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - Fisica Fisica

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Biologia Biologia

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Espanhol Letras Portugués e Espanhol
Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - Sociologia Ciéncias Sociais

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - Filosofia Filosofia

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - Quimica Quimica

1.4.5. A inscrigdo na Prova Nacional Docente (PND) ndo dispensa a necessidade de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado — PSS, conforme orientagdes especificas a serem publicadas.

1.4.6. O processo seletivo, objeto deste Edital, serd composto pelas seguintes etapas:

- Participagdo na Prova Nacional Docente (PND), etapa obrigatéria;

- Processo de inscrigdo na SME/PMSP;

- Andlise das inscrigoes;

- Andlise documental referente aos candidatos inscritos nas cotas especificas para Pessoa com Deficiéncia - PcD;
- Prazo para recursos;

- Classificagao final.

1.5. A quantidade total de contratos que poderdo ser formalizados serd publicada posteriormente no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC/SP, por meio de autorizagé@o do Secretario Municipal de Educagéo de Sdo Paulo.

1.6. Serd respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia - PcD, nos termos da Lei Municipal n°
13.398/2002, do total de candidatos convocados a eventual contratagéo.

1.6.1. Nao havendo candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, classificados no processo seletivo,
essas cotas reservadas serdo revertidas para os de ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
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de classificagéo.

1.7. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteragdes, bem como das condigdes previstas em lei, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.8. Na fase de inscrigdo na SME/PMSP, para cada fungéo, o candidato podera se inscrever somente em uma Diretoria Regional de
Educacgéo, conforme Tabela Il, a seguir:

1.8.1. Tabela Il

Diretoria Regional De Educagéao Butanta

Diretoria Regional De Educagao Campo Limpo

Diretoria Regional De Educagdo Capela Do Socorro

Diretoria Regional De Educacéo Freguesia/ Brasilandia

Diretoria Regional De Educagao Guaianases

Diretoria Regional De Educacéo Ipiranga

Diretoria Regional De Educagdo ltaquera

Diretoria Regional De Educagéao Jagana/ Tremembé

Diretoria Regional De Educagao Penha

Diretoria Regional De Educagdo Pirituba/ Jaragua

Diretoria Regional De Educagao Santo Amaro

Diretoria Regional De Educagao Sdo Mateus

Diretoria Regional De Educagao Sédo Miguel

1.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado - PSS serd de 01(um) ano, contado da data da divulgagdo dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

1.10. O candidato convocado para providéncias iniciais de contratagédo, observadas as necessidades para regéncia imediata das
aulas, que nao atender a convocacao, sera considerado desistente.

1.11. Os candidatos classificados nos termos do presente Edital ficam cientificados de que:
a) a inscrigdo e a classificagdo ndo asseguram a sua contratagao;

b) a convocagéo para providéncias iniciais de contratagéo ocorrerd por meio de publicagéo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo
- DOC/SP, pelas respectivas Diretorias Regionais de Educagdo (DRE), respeitadas as necessidades de professores para regéncia
imediata de aulas.

c) devera ter disponibilidade de horério para atendimento das necessidades de regéncia de classe/aulas.

1.12. O processo de contratagdo dos candidatos serd realizado pela Diretoria Regional de Educagéo - DRE, a ser indicada pelo
candidato no ato da inscricdo, observada a necessidade de professor para regéncia e a ordem de classificagdo dos candidatos
inscritos.

1.13. Apds a contratagdo e, com vistas a atender a necessidade de regéncia, o docente podera ser remanejado entre as Unidades
Educacionais (UE) da Diretoria Regional de Educagdo - DRE indicada ou de exercicio ou, ainda, para outra Diretoria Regional de
Educacgéo - DRE.

1.14. Nos termos do § 2° do artigo 3° da Lei n® 10.793/89, com a redagéo conferida pela Lei n°® 17.437, de 2020 é vedada a
contratagdo da mesma pessoa, ainda que para fungdes diferentes, pelo prazo de 1 (um) ano a contar do término do contrato.

1.15. As divulgagdes referentes ao este Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo publicadas oficialmente no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo - DOC/SP (https:/diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/).

2. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO
2.1 Tabela lll

Fungao Professor de Educagao Infantil

Remuneragao QPE11A

RS 4.867,77
Carga 30 horas de trabalho semanais, correspondente a 25 (vinte e cinco) em regéncia de turma e
Horaria 5 (cinco) horas atividade semanais
Escolaridade Diploma registrado da habilitagdo para o Magistério, correspondente ao Ensino Médio ou

/ Pre- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior e respectivos histoéricos
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requisitos escolares.

Fungao Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental |

Remuneragao QPE11 A

RS 3.650,83
Carga 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas atividade semanais de trabalho
Horaria
Escolaridade - Diploma registrado da habilitagdo para o Magistério, correspondente ao Ensino Médio ou
/ Pré- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior e respectivos histéricos
requisitos escolares.
- Certificado de especializagéo e/ou habilitagdo especifica em Educagéo da Deficiéncia da
Audiocomunicagao obtida em nivel superior, em cursos de graduagdo ou pds-graduagéo
“lato sensu” de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, se interessado em atuar
também nas Escolas Municipais de Educagao Bilingue para Surdos - EMEBS.
Fungao Professor de Ensino Fundamental Il e Médio:

Biologia, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Ed Fisica, Portugués, Matematica, Inglés,
Espanhol, Sociologia, Filosofia, Fisica, Quimica,

Remuneragao QPE 14 A

RS 4.149,82
Carga 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas atividade semanais de trabalho
Horaria
Escolaridade - Diploma registrado da habilitagdo especifica para a fungdo/disciplina, devidamente
/ Pré- apostilada, ou certificado de conclusdo do Programa Especial de Formagédo Pedagdgica,
requisitos realizado nos termos da Resolugdo CNE n°® 02 de 26/06/97 ou Resolugdo n° 02 de

01/07/2015, ou Resolugdo CNE/CP n° 02/2019 que deverd estar acompanhado do diploma
de curso superior utilizado como pré-requisito para sua obtencdo e dos respectivos
histéricos escolares.

- Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica/CREF, no caso do candidato a regéncia
de aulas de Educacéo Fisica;

- Certificado de especializagdo e/ou habilitagdo especifica em Educagdo da Deficiéncia da
Audiocomunicacgao obtida em nivel superior, em cursos de graduagdo ou pos-graduagéo
“lato sensu” de, no minimo, 360 (irezentas e sessenta) horas, se interessado em atuar
também nas Escolas Municipais de Educagéo Bilingue para Surdos - EMEBS.

2.2 No ato da formalizagdo da contratagdo o candidato devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou estrangeiro conforme disposto no § 1°, do artigo 12, da Constituigdo
Federal, no Decreto Federal n°® 70.436/1972, na Lei Municipal n°® 13.404, de 08/08/2002 e no Decreto Municipal n°® 42.813/2003;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
d) possuir os documentos exigidos no ltem 8.4 deste Edital;

e) ter boa conduta;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes do cargo, conforme
dispoe o artigo 11 da Lei n® 8.989/79;

g) e providenciar as demais documentagdes solicitadas, posteriormente, pela DRE no ato da formalizag&o.

2.3. O candidato que, na data da formalizagdo do contrato ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.2, perdera o direito a
contratagéao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes deste Processo Seletivo Simplificado - PSS de contratagdo na SME/PMSP, seréo realizadas apés divulgagdo do
resultado da Prova Nacional Docente (PND) prevista para 10/12/2025 conforme consta no Edital 72 de 16/06/2025.

3.2 As inscrigdes serdo efetuadas via on-line em sistema especifico da SME.

3.3 As orientagdes referentes, ao periodo de inscrigdes e cronograma geral, serdo divulgadas em comunicado oficial, publicado no
Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC/SP).

3.3.1 Somente serdo consideradas as inscrigdes dos candidatos que prestarem a Prova Nacional Docente (PND) em 2025, sendo
que é de inteira responsabilidade do candidato a efetiva participagdo na Prova Nacional Docente (PND).

3.4 Para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS de contratagdo na SME/PMSP, ndo serd cobrada taxa de inscri¢cdo
do candidato.



3.5 Para inscrever-se, o candidato devera ler atentamente e na integra o presente Edital e os Comunicados Oficiais, publicados no
DOC/SP, que divulgardo o periodo de inscrigao e os procedimentos necessarios para efetiva-la.

3.6 Nao sera permitida inscrigdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

3.7 A Secretaria Municipal de Educagédo ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica de meios eletronicos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 0 candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo satisfaga a todas as condigdes e requisitos estabelecidos, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que ja contratado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes
criminais cabiveis.

3.9 As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a SME/PMSP utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos e de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709/2018, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10 Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a
divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de deficiéncia, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este processo seletivo, tendo em vista que essas
informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos deste Edital. Nesse sentido, ndo caberao
reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegao
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

4. DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

4.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n° 58.228/2018, as candidatas travestis ou pessoas transgénero poderéo requerer
a inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publicagdes referentes ao presente processo seletivo.

4.2. A pessoa transgénero ou a candidata travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd informar no ato da
inscrigao.

5. DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 13.398/2002, fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o equivalente a 5% da quantidade
autorizada para contratagéo.

5.2. Na hipdtese da aplicagdo do percentual resultar nimero inteiro e nimero fracionado, a fragdo serd arredondada para 1 (um)
cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei
Municipal n° 13.398/2002.

5.4. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato com deficiéncia deverd tomar conhecimento da sintese das atribuicbes da fungao,
constante no Anexo |, bem como do teor da Lei Municipal n® 13.398/2002, e, julgando-se amparado pelas disposigoes da lei, podera
concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as cotas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5. E considerada PcD a pessoa que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da
Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos
pardmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

5.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.
5.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, no ato da inscrigdo na fase SME/PMSP o candidato devera:
a) indicar que deseja concorrer as cotas reservadas para PcD;

b) especificar o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica;

c) enviar laudo médico, com a citag&o do tipo de deficiéncia, com o nome completo do candidato (sem abreviatura), a assinatura e o
carimbo do médico com CRM.

5.7. Aquele que, dentro do periodo de inscrigdes nao declarar ser PcD ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos
mencionados no item 5.6., ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste processo seletivo.

5.8. Apds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo na lista especial de candidatos com deficiéncia.

5.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso em
favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

5.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo implicard a perda do direito de constar da
lista especifica reservada aos candidatos com deficiéncia.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL



6.1. Para fins de pontuacdo e classificagéo, serdo utilizados os resultados, disponibilizados pelo Inep, da Prova Nacional Docente
(PND), realizada em 2025, sendo obrigatério que a drea de conhecimento da prova realizada pelo candidato na Prova Nacional
Docente (PND) corresponda a fungao/disciplina de inscrigdo neste processo seletivo (Tabela I).

6.2 Os inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo: da maior nota para a menor da Prova Nacional Docente
(PND).

6.3. Os candidatos serdo classificados, por Diretoria Regional de Educagao — DRE, em duas listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral, contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) lista de classificagdo especifica com a classificagdo das pessoas com deficiéncia;

6.4. Nao ocorrendo inscrigdo ou classificagdo de candidatos que concorrem como PcD, serd elaborada somente a lista de
classificagao geral.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Na hipétese de igualdade na pontuagao final, sera classificado, na ordem explicitada a seguir, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢oes;

b) de maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

8. DA CONVOCAGAO E DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. Cada Diretoria Regional de Educagéo publicard no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC/SP as listagens com a
classificagao final dos candidatos.

8.2. A convocacao obedecerd, rigorosamente, a classificagdo obtida pelo candidato, conforme lista de classificagéo definitiva.
8.3. Os candidatos classificados nos termos do presente Edital ficam cientificados de que:
a) ainscrigdo e a classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado - PSS ndo asseguram a sua contratagao;

b) a convocagéo para providéncias iniciais de contratagéo ocorrerd por meio de publicagdo em DOC/SP, pelas respectivas Diretorias
Regionais de Educagao, respeitadas as necessidades de professores para regéncia imediata de aulas.

8.4. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou ndo, ap6s a convocagdo publicada em DOC/SP, deverdo entregar os
seguintes documentos que comprovam os pré-requisitos para a fungéo:

8.4.1. Cédula de Identidade-RG/CIN, comprovando ter completado dezoito anos até o ato da posse;
8.4.2. Carta de Igualdade de Direitos (se de nacionalidade portuguesa);

8.4.3. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

8.4.4. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

8.4.5. Comprovante de PIS /PASEP (para quem ja foi inscrito);

8.4.6. Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima elei¢do (2 turnos) ou certiddo de quitagdo eleitoral;

8.4.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior a 46
anos, do sexo masculino);

8.4.8. Duas fotos 3x4;

8.4.9. Diploma do Curso Superior expedido por Entidade Oficial ou oficializada ou Certificado de Conclusdo de Curso, todos
acompanhados do respectivo Histérico Escolar (com data de Colagdo de Grau), comprovando habilitagdo especifica para o
Magistério, correspondente ao Ensino Médio ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

8.4.10. Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica/CREF, no caso do candidato a regéncia de aulas de Educag&o Fisica.

8.4.11. Comprovante de enderego residencial em nome do convocado, no Municipio de Sdo Paulo ou na Grande S&do Paulo ou
solicitagé@o de autorizagao para residir fora do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do Decreto Municipal n°® 16.644/1980 e Instrugédo
Normativa n.° 41/2021.

8.4.12. Atestado Médico que comprove a capacidade laborativa para o desempenho do servigo em carater de emergéncia.
8.5. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas reservadas deverdo também cumprir o disposto neste Edital.

8.5.1. No caso dos classificados pela lista especifica dos que se declararem pessoas com deficiéncia, apresentar o laudo médico
com a citagéo do tipo de deficiéncia.

8.6. Os documentos escolares obtidos em Instituicdo do exterior deverdo ser apresentados pelo candidato, devidamente traduzidos
por tradutor juramentado, e convalidados por parte de autoridade educacional brasileira competente, até a data da contratagéo.

8.7. Todos os documentos relacionados no item 8.4. deste Edital deverdo ser entregues em copias reprograficas frente e verso
acompanhados dos originais, no ato da contratagéo.

8.7.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

8.8. Na data da contratagéo o candidato em situagdo de acimulo de cargo/fungao deverd, obrigatoriamente, preencher o formulario
de Declaragé@o de Acumulo de Cargos/Fungdes.



8.8.1. Serd analisado o acuimulo de cargo/fungdo, em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da
Constituicao Federal, na redagéo que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n® 19/1998, bem como o acimulo de proventos
com vencimentos na conformidade do § 10 desse artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n°® 20/1998 (Reforma
Previdenciaria), Emenda Constitucional n°® 101/2019, observando-se, também, o Decreto Municipal n® 14.739/1977, bem como os
artigos 58 a 60 da Lei Municipal n® 8989/1979 (Estatuto do Servidor).

8.9. No caso de ex-servidor das esferas Federal, Estadual ou Municipal, devera ser entregue documento que comprove o motivo da
demisséo, dispensa ou exoneragao para verificagdo de eventuais impedimentos do exercicio de cargo/fungéo publico.

8.10. Ao candidato servidor municipal, que, na data da contratagao, estiver incurso em procedimento administrativo, aplicar-se-a o
procedimento previsto no Decreto Municipal n.° 53.177/2012.

8.11. O contratado deverd obrigatoriamente preencher a Declaragdo nos termos dos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 3° do Decreto
Municipal n® 53.177/2012.

8.12. Atender aos requisitos da Lei Municipal n® 17.910/2023, combinado com a Resolugdo n® 01/2024 - COMAP.

8.13. O contratado devera obrigatoriamente preencher a Declaragdo de Bens e Valores nos termos do Decreto Municipal n°
58.776/2019, combinado com o Decreto Municipal n® 59.432/2020.

8.14. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do contrato e eliminara o
candidato do processo seletivo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS implicara o conhecimento das presentes instrugdes
e a aceitagdo tacita das condigGes deste, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este processo seletivo, que venham a ser feitas oficialmente no Diario Oficial da Cidade de Sédo Paulo — DOC, nédo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas deste Edital.

9.3. Motivaréo a eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nos Comunicados Oficiais
a serem publicados no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo - DOC/SP.

9.4. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidade, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

9.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
oficialmente no Didrio Oficial da Cidade de Sédo Paulo — DOC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.7. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo Simplificado - PSS quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.8. Toda a mencéao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

9.9. Os casos omissos e/ou excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo — SME/SP.

ANEXO | - ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
I - desenvolver atividades com criangas na faixa etéria de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

I - participar da elaboragao, implementagéao e avaliagéo do projeto politico-pedagégico da unidade educacional, visando a melhoria
da qualidade da educagéo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

Ill - elaborar o plano de ensino, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico- pedagogico e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao;

IV - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos bebés/criangas;

V - considerar os Indicadores de qualidade da Educagéo Infantil com orientagdes para Autoavaliagdo Institucional Participativa, que
contempla o envolvimento de todos os atores que integram as praticas educativas nas Unidades de Educagdo Infantil: bebés,
criangas, suas familias e responsaveis, docentes, gestoras e gestores, demais educadoras e educadores e a propria Secretaria
Municipal de Educagéo;

VI - planejar e ministrar atividades, registrando os objetivos e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos as criangas;

VIl -planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;



VIII - articular as experiéncias das criangas com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

IX - analisar com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar e procedimentos adotados no processo;

X - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, criangas que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagéo continua e paralela;

XI - adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento das criangas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XIl - planejar e executar atividades de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem as criangas;

XIII - adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagao da educagéo inclusiva e da educagéo das
criangas;

XIV - manter atualizado o registro das ages pedagdgicas, tendo em vista a avaliag@o continua do processo educativo;

XV - atuar na implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da unidade
educacional;

XVII - participar da definigdo, implantagao e implementagéo das normas de convivio da unidade educacional;

XVIII - participar, em conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa, da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico;

XIX - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral dos bebés/das
criangas, em complementacéo a agdo da familia e da comunidade;

XX - desenvolver agdes educativas que promovam a prevengao e protecdo do bem-estar coletivo;

XXI - dialogar com os pais ou responsdveis sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento e os resultados das andlises das
atividades;

XXII - responsabilizar-se pelo cuidado, pela observagédo e pela orientagcdo para que todas as necessidades de saulde, higiene e
alimentag&do sejam cumpridas nas diferentes idades;

XXIIl - organizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

XXIV - organizar e reorganizar o tempo e o espago, de forma a permitir a interagao entre as criangas e das criangas com os adultos,
favorecendo a autonomia e a manifestacgéo e produgao da cultura infantil;

XXV - observar os bebés e as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro mediante relatérios que
constituam avaliagdo continua dentro do processo educativo;

XXVI - respeitar os bebés e as criangas como sujeitos do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os
aspectos por meio de situagdes ludicas e criativas;

XXVII - participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de formagdo permanente, o
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliagédo de seus conhecimentos;

XXVIII - contribuir com os subsidios de sua formacao para a transformagao das praticas educativas do Centro de Educagéo Infantil;

XXIX - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade com os funcionarios do Centro de
Educagéo Infantil, a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO

| - participar da elaboragao, implementacéo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da unidade educacional, visando a melhoria
da qualidade da educagéo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagéao;

Il - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-
pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB e de outros
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na
elaboragéo do plano de ensino;

V - planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

VI - planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VIl - articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIIl - discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagédo das criangas, jovens e adultos;



IX - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagéo continua e paralela;

X - adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XI - planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensagdo de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos;

Xl - adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagao da educagéo inclusiva e da educacéo de
jovens e adultos;

XIll - manter atualizado o registro das agdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

XIV - participar das atividades de formag&do continuada oferecidas para o seu aperfeigopamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagéo profissional;

XV - atuar na implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagao de recursos materiais e financeiros da unidade
educacional;

XVII - participar da defini¢ao, implantagédo e implementagao das normas de convivio da unidade educacional.
Fernando Padula Novaes
Secretdrio Municipal de Educacéo
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