PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que realizara Concurso Publico, organizado pelo INSTITUTO MAIS DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, destinado ao provimento de cargos existentes e daqueles que vierem a
vagar durante o prazo de validade do certame, no ambito da Administragdo Direta. O concurso sera regido pelo Artigo
37 da Constituicdo Federal, pelo regime do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Diadema/SP (Lei
Complementar Municipal n° 08 /1991), nos termos da Lei Complementar n° 036, de 17 de margo de 1995 e da Lei
Complementar n° 353, de 26 de margo de 2012, conforme a distribuicdo de vagas especificada na Tabela I, Capitulo
I, deste Edital. A execucdo do certame sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdao de Concurso Publico,
instituida por meio da Portaria GP n°® 1397, de 14 de julho de 2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico de
Diadema/SP (em forma de extrato), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletronico de
Diadema/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O cédigo do Cargo, o Cargo, as vagas existentes, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento mensal, a
jornada de trabalho e a taxa de inscrigdo sédo os estabelecidos na Tabela I, deste Capitulo, deste Edital, conforme
especificado abaixo:

TABELA |
cODIGO VAGAS EXISTENTES VENC::IENTO
RESERVA PARA RESERVA
DO CARGO totaL |  AmPLa | PEssoascom|  PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS | o 0
CARGO (*1) |CONCORRENCIA| DEFICIENCIA PESSOAS TRABALHO
(*2) NEGRAS (*3)
TAXA DE INSCRIQT\O: R$84,00
Nivel médio em cursos de Magistério
e/ou antigo Normal, ou Formagédo em RS 4.512,75
Professor de nivel superior em curso de ’
301 Educacgao Basica | 50 37 3 10 licenciatura plena em Pedagogia ou 31 hora_s
curso Normal Superior oy Semanais
equivalente.
Formagdo em nivel superior em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia e habilitagdo na area de
Professor de deficiéncia auditiva ou, Formacédo em| R$ 3.857,38
302 Educacédo Basica 1 1 nivel superior, em curso de
Especial - Deficiéncia - - licenciatura plena em Pedagogia e
p p gog 25 horas
Auditiva especializacdo (600h) na é&rea del semanais
deficiéncia auditiva conforme
Deliberagéo Estadual n® 197/2021 e
alteragdes posteriores.
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VAGAS EXISTENTES

CODIGO VENCIMENTO
R
Do CARGO roraL | ampta | veasonscom| vama | ESCOLARIDADEREQUISITOS |, 8%/
CARGO (*1) |CONCORRENCIA| DEFICIENCIA PESSOAS TRABALHO
(*2) NEGRAS (*3)
Formagdo em nivel superior em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia e habilitacdo na area de
deficiéncia - Intelectual ou Mental ou,
Profefsor’dc? Formagdo em nivel superior, em RS 3.857,38
Educacgao Basica . .
303 E - A 1 1 -- - curso de licenciatura plena em
special - Deficiéncia Ped . ializacao (600h) 25 horas
Intelectual ou Mental edagogia € especlalizagao ( ) semanais
na area de deficiéncia Intelectual ou
Mental conforme Deliberagao
Estadual n° 197/2021 e alteragdes
posteriores.
Formagdo em nivel superior em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia e habilitagdo na area de
Professor de deficiéncia fisica ou, Formacdo em|R$ 3.857,38
304 Educagéao Basica 1 1 nivel superior, em curso de
Especial - Deficiéncia - - licenciatura plena em Pedagogia e
p p gog 25 horas
Fisica especializagdo (600h) na area de| semanais
deficiéncia fisica conforme
Deliberagdo Estadual n° 197/2021 e
alteragdes posteriores.
Formagdo em nivel superior em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia e habilitacdo na area de
Professor de deficiéncia visual ou, Formagdo em|R$ 3.857,38
Educagao Basica nivel superior, em curso de
305 E - o 1 1 - - . . .
special - Deficiéncia licenciatura plena em Pedagogia e 25 horas
Visual especializagdo (600h) na area de| semanais
deficiéncia visual conforme
Deliberagado Estadual n® 197/2021 e
alteragdes posteriores.
Professor de Formagdo em nivel superior em RS 3.085,92
306 | Educagdo Basicall-| 4 3 - 1 curso de Licenciatura plena em
Artes Artes. szgng::iss
Professor de Formagdo em nivel superior em RS 3.085,92
307 | Educagdo Basicall-| 1 1 - -- curso de Licenciatura plena em
Ciéncias Ciéncias. :gn:’:;:iss
Professor de Formagio eLm n(vel sup?rior em|R$ 3.085,92
308 | Educagdo Basicall-| 4 3 - 1 [2s0 Je Licendaura plena em
Educaco Fisica ucagao Fisica com Registro 20 hora_s
Profissional no CREF. semanais
Professor de Formagdo em nivel superior em RS 3.085,92
309 | Educacéao Basicall - 1 1 - - curso de Licenciatura plena em
Geografia Geografia. Szgr::r::iss
Professor de Formagdo em nivel superior em RS 3.085,92
310 | Educacgao Basicall - 1 1 -- - curso de Licenciatura plena em
Histéria Historia. 20 horas
semanais
Professor de Formagdo em nivel superior em RS 3.085,92
31 Educacéo Basica ll - 1 1 - -- curso de Licenciatura plena em
Inglés Letras (Inglés ou Inglés e Portugués).| 20 horas
semanais
R$ 3.085,92
Professor de Formagdo em nivel superior em
312 | Educacéo Basicalll - 1 1 -- - curso de Licenciatura plena em
Matematica Matematica. 20 horas
semanais
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VAGAS EXISTENTES
CODIGO RESERVA PARA RESERVA VENC;I:IENTO
— CARGO TOTAL AMPLA PESSOAS COM PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS | |, o\ b DE
CARGO (*1) |CONCORRENCIA| DEFICIENCIA PESSOAS TRABALHO
(*2) NEGRAS (*3)
Professor de Formagdo em nivel superior em R$ 3.085,92
313 | Educagao Basicall-| 1 1 - -- curso de Licenciatura plena em 20 h
Portugués Letras. 0 horas
semanais

LEGENDA DA TABELA I:
(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e para pessoa Negra.
(*2) Reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme estabelecida na Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991.
(*3) Reserva de vagas para pessoa Negra, conforme estabelecida na Lei Municipal n° 4.350, de 17 de fevereiro de 2023.

1.5.1. Nos cargos cuja existéncia de apenas vaga de provimento imediato (12 vaga) descrita na Tabela |, acima sera
destinada a ampla concorréncia, diante da impossibilidade matematica de aplicagdo das fragdes de reserva de vagas
sobre unidade individual.

1.5.2. Surgindo nova(s) vaga(s) durante o prazo de validade do certame, os candidatos aprovados nas listas
especificas de reserva de vagas serdo convocados de forma alternada e proporcional, observando-se as regras
previstas nos respectivos Capitulos, bem como a seguir:

1.5.2.1. A 2% (segunda) vaga do certame sera destinada a ampla concorréncia;

1.5.2.2. A 32 (terceira) vaga do certame serd reservada ao primeiro candidato classificado na lista de pessoas Negras
ou Afrodescendentes, em cumprimento a reserva pela Lei Municipal;

1.5.2.3. A 42 (quarta) vaga do certame sera destinada a ampla concorréncia;

1.5.2.4. A 52 (quinta) vaga do certame sera reservada ao primeiro candidato classificado na lista de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), em observancia ao percentual de reserva e aos critérios de arredondamento previstos na Lei;

1.5.3. As vagas subsequentes seguirdo a ordem sistematica de alternancia, mantendo-se a proporcionalidade das
reservas legais para cada grupo de beneficiarios até o limite de vigéncia do Concurso Publico, sendo:

1.5.3.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

1.5.3.2. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

1.6. Serado concedidos, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Vale Transporte;

b) Vale Alimentagéo, no valor de R$ 561,36; e

c) Auxilio Saude, no valor de R$ 133,40.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados
de Conclusao de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagao das listagens de Homologagao das Inscricées e dos Resultados — nome do candidato, nimero do
documento de Identidade e data de nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros
comunicados a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail
informado no ato da inscrigao;

1.8.3. Na manutencédo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com
a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
acgdes e projetos — todos os dados.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no Cargo sédo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituigdo Federal, e do Decreto
Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruigcdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os requisitos minimos exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | — das
Disposi¢oes Preliminares, deste Edital,

2.1.10. Apresentar a documentagcdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao,
que antecede a contratagao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;
2.1.12.1. Fica vedada a nomeacgao, daquele que foi condenado, com transito em julgado, nas condi¢des previstas na
Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), e na Lei Federal n° 8.069, de 22 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
conforme previsto na Lei Municipal n® 4.322, de 16 de novembro de 2022.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fungao Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagao licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A nado apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO III - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo de 22 de julho de 2026 a 27 de agosto de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 22 de julho de 2026, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 27 de agosto de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 28 de agosto de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.
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3.2.1. O Formulario de Inscri¢cdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h da data de término das inscrigdes,
conforme previsto no item 3.1.

3.211. O Dboleto bancario estara disponivel para impressdao no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h do dia de seu vencimento, conforme previsto no item 3.2.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo em 02 (dois) cargos previstos neste Edital, desde que nao

ocorram no mesmo periodo de realizacdo, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da
Prestacdo das Provas Objetivas, deste Edital:
DATA PREVISTA DA PROVA CARGO

27 de setembro de 2026 Professor de Educacao Basica |

(Manha)
Professor de Educacéo Basica Especial — Deficiéncia Auditiva
Professor de Educacao Basica Especial — Deficiéncia Intelectual ou Mental
Professor de Educagao Basica Especial — Deficiéncia Fisica
Professor de Educagao Basica Especial — Deficiéncia Visual
Professor de Educagao Basica Il — Artes
27 de setembro de 2026 Professor de Educacgéo Basica Il — Ciéncias
(Tarde) Professor de Educagéo Basica |l — Educagéo Fisica

Professor de Educacgéo Basica Il — Geografia
Professor de Educagao Basica Il — Historia
Professor de Educacéo Basica Il — Inglés
Professor de Educacao Basica Il — Matematica
Professor de Educacéo Basica Il — Portugués

3.3.1. Caso o candidato faga a opgéo de inscricdo para mais de 01 (um) cargo, sera gerado 01 (um) boleto bancario
para cada cargo inscrito, os quais deverao ser pagos para confirmagao da inscrigao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opg¢ao do Cargo, data prevista da prova e periodo de aplicagdo antes de
escolher a opgao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, ndao serdo aceitos pedidos para alteragdao de Cargo sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrig¢ao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu
respectivo coédigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo excegdes previstas nas Leis
Municipais, conforme capitulo especifico.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscri¢ao.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucbes especificas para a realizagdo do certame, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagao para comprovagao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentacao implicara
a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera no
periodo das inscrigdes assinalar esta opgdo no Formulario de Inscrigdo on-line, bem como devera enviar, por meio de
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com referéncia: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigbées, 0s seguintes
documentos:
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a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o0 numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL, constante no Anexo lll, deste Edital, totalmente e corretamente
preenchido, informando qual(is) condi¢do(6es)/recurso(s) especial(is) necessita (materiais, equipamentos, Prova
Ampliada, Prova em Braille, auxilio de Ledor/Transcritor etc.).

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, informando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando por meio de upload, no mesmo link e periodo relacionado no item
3.7. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de
identificagao de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, suas alineas e subitens, durante o
periodo de inscrigdo, ndo tera a prova especial e/ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo no periodo das inscricdes assinalar esta opgao
no Formulério de Inscrigdo on-line, bem como devera enviar o REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME
SOCIAL, constante no Anexo IV, totalmente e corretamente preenchido, por meio de upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com referéncia: “NOME
SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagbes no sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Social € o Nome Civil.

3.8.2. Caso o candidato ja possua seu nome alterado nos Documentos de Identificagdo, ndo é necessario
encaminhar a solicitagao de uso de Nome Social, podendo se inscrever normalmente com o nome atualizado
em seus documentos.

3.8.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscrigao, nio tera o
uso do Nome Social para tratamento, seja qual for o motivo alegado.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar no periodo das inscrigcées
esta opgao para critério de desempate, devendo assinalar esta opgdo no Formulario de Inscricdo on-line, bem como
devera enviar, por meio de upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com referéncia: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigdes, 0s seguintes documentos:

a) copia do comprovante de inscrigao; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. O candidato que nao atender ao dispositivo mencionado no item 3.9, ndo podera utilizar a condi¢cdo de Jurado
como critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (condicdo especial), subitem 3.7.1 (uso de marcapasso e outros
instrumentos metalicos), item 3.8 (uso de Nome Social) e item 3.9 (Fun¢ao Jurado), deverdo ser encaminhados
até as 17h do dia seguinte ao término das inscricbes por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. As solicitagbes referentes a condicao especial, ao uso de Nome Social e a Fungao de Jurado realizadas
apods o término das inscrigcdes serdo indeferidas.

3.11. Antes de encaminhar a(s) solicitacado(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com ate 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacodes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.
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3.11.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagcdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do
assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.11.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou
bloqueados por senha.

3.11.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.11.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera gerar e/ou imprimir o
boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido consta o nome do candidato;
¢) confira se o valor indicado no boleto bancario emitido corresponde ao valor previsto no Edital;

d) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estda com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

e) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

f) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;;

g) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

3.12.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar atentamente as informagdes constantes no boleto bancario, a
fim de evitar fraudes em seu pagamento. Em caso de davidas, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as
17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
3.15. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.1. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.2. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao
na rede bancaria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.15.3. Nao serao consideradas as inscricbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos caixas eletrbnicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sao considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo
bancaria.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto

bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.
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3.15.5. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — das Disposi¢oes Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés
a data de vencimento do boleto bancario.

3.16. A partir de 5 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), em sua Area Restrita, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e
se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as
12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricOes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.18. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. A partir da data prevista no cronograma, constante no Anexo IX, deste Edital, serdo divulgados nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes (candidatos
que se declararam pessoa Negra e Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungéo de Jurado e solicitaram atendimento
especializado para realizagdo da prova) e de Homologagado das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publico).

3.19.1. Cabera recurso contra o Indeferimento das Inscrigbes, conforme estabelecido no Capitulo Xlll — dos
Recursos, deste Edital.

3.19.2. O candidato cujo nome e Cargo nao constarem na listagem de Homologagao das Inscrigcdes devera interpor
recurso através do e-mail sac@institutomais.org.br.

3.20. O Edital de Convocacgédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizarao as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocag¢édo no Diario Oficial
Eletronico de Diadema/SP, na data prevista no cronograma, constante no Anexo IX, deste Edital.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 4.105, de 01 de setembro de 2021 (Doador de Sangue) ou pela
Lei Municipal n° 4.397, de 23 a agosto de 2023 (Doadora de Leite Materno) ou pela Lei Municipal n° 4.455, de 16
de fevereiro de 2024 (Candidato Inscrito no CadUnico), ou pela Lei Municipal n° 4.597, de 21 de julho de 2025
(Mesario Eleitoral) podera realizar, nos dias 22 e 23 de julho de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 22 de julho de
2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 23 de julho de 2026, observado o Horario Oficial de
Brasilia/DF, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 02 (duas) doagdes de sangue efetuadas em Orgaos
Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue
dos hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscrigao no Concurso Publico.

ou

b) Doadora de Leite Materno que contar, com no minimo, de 03 (trés) doacoes de leite materno efetuadas em
Orgaos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, dentro do periodo de 12 (doze)
meses antecedentes a data de inscrigdao no Concurso Publico.

ou

c) Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional.

ou

d) Mesario Eleitoral: fazem jus a isengao os eleitores que tenham prestado seus servigos a Justica Eleitoral em,
pelo menos, 02 (dois) eventos eleitorais, consecutivos ou nao, nos 4 (quatro) anos antecedentes a data de
inscrigao no Concurso Publico.

4.2. Para obter a sua iseng¢do o candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no
item 4.1, no momento de sua inscricao, a Solicitagado de Inscrigao/lsengéo on-line do pagamento do valor da taxa
de inscri¢ao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob
pena de sofrer as sancgdes dispostas na Lei; e, seguir o sequinte procedimento:

4.21. Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), a_cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:
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a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de 02 (duas) doacdes de sangue efetuadas em
Orgaos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue
dos hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscrigdo no Concurso Publico;
e

b) Declaragdo de Solicitagdo de Isencdao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.2. Solicitagdo de Isencdao — Doadora de Leite Materno: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de 03 (trés) doagées de leite materno efetuadas
em Orgéos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, dentro do periodo de 12 (doze)
meses antecedentes a data de inscricdo no Concurso Publico; e

b) Declaragdo de Solicitagdo de Isencdao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Solicitagdo de Isencdao - Mesario Eleitoral: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de por meio de declaragdo emitida pela Justica
Eleitoral ou outro documento de comprovagao correspondente, que tenha prestado seus servigos a Justica Eleitoral
em, pelo menos, 02 (dois) eventos eleitorais, consecutivos ou nado, nos 4 (quatro) anos antecedentes a data de
inscricdo no Concurso Publico; e

b) Declaracido de Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscrigcdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.4. Solicitacdo de Isencdo — Inscrito no Cadastro Unico — Decreto n° 6.593/2008: o Candidato devera informar
no ato da inscricdo, em campo especifico:

a) Numero de Identificacao Social (NIS) valido;
b) Nome da mée completo; e
c) Data de emisséo do RG.

4.2.4.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isengéo da Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico), do Ministério
do Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, se:

a) O numero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;

b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;

c) Informar o NIS e o0 nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.

4.2.4.2. Somente serdo elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela ultima vez ha no maximo 24 meses.

4.2.5. Os documentos previstos no item 4.2, e nos subitens 4.2.1; 4.2.2 e 4.2.3, deverdo ser encaminhados até as
17h do dia seguinte ao término das isencdes, por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.6. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagao de Isen¢ao de Taxa de Inscrigao, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.2.7. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do
assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.8. Nao sera(dao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.9. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.
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4.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologagao
de seu Resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a Homologacao do Resultado e antes da
nomeacao para o Cargo;

¢) a declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao.

4.4. Seréa considerada nula a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengcdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao/lsengéao
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengao; e

c) ndo observar ao solicitado no item 4.2 e subitens.

4.6. Nao serdo aceitas as Solicitagoes de Isencao de Taxa de Inscrigao por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concessdo de mais de 01 (uma) isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato para cargos cujas

provas estejam previstas para o mesmo periodo/data de aplicagao, ainda que se trate de cargos distintos dentro
do mesmo Concurso Publico.

4.7.1. Sera admitida a concessao de iseng¢ao para mais de 01 (uma) inscrigao, desde que os cargos pleiteados
estejam previstos para periodos de aplicagao de provas distintos, observados os demais requisitos e o
cumprimento integral do procedimento de solicitagcao de iseng&o para cada inscrigao.

4.7.2. Caso o candidato solicite mais de 01 (uma) inscricdo com pedido de iseng¢ao para cargos inseridos no
mesmo periodo de aplicagao, sera considerada, para fins de analise, a uUltima inscrigcao efetuada dentro desse
periodo, sendo as demais inscricdes com pedido de isencdo, referentes ao mesmo periodo, indeferidas
automaticamente, independentemente do mérito da solicitagao.

4.7.3. O candidato que tiver isengéo deferida para inscricdo em periodo de aplicagdo distinto permanecera responsavel
pelo acompanhamento individual de cada processo de iseng&o, ndo se aplicando a regra do item 4.7.2 entre inscrigbes
de periodos diferentes.

4.8. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacido de Inscrigaol/lsengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data
prevista no cronograma em anexo, o Resultado da apreciagcdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigédo, se deferido, formalizara a inscrigéo
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo dos Recursos deste Edital.

4.8.2.1. No prazo recursal, nao sera possivel a inclusao ou alteragcdao dos documentos enviados no prazo
previsto no item 4.2.4.

4.8.2.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
o INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista no
cronograma em anexo, o Resultado Final da apreciacédo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscri¢do, imprimindo o boleto bancério, até o horario e
data previstos no presente Edital.

4.8.3. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao deferido, e que néo
efetuar a inscrigao na forma estabelecida neste Capitulo, n&o tera sua inscricdo efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP nao se responsabilizam por solicitagcdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, serdo reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigido Federal.
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5.1.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 16, da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas imediatas e das que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo numero nao contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 5.1.1 a 5.1.3
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme
subitem 5.1.1, deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias previstas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, sem prejuizo da aplicagdo do conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no art. 2° da Lei
Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), observadas as
disposicdes da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
promulgada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, bem como o disposto na Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021 (visdo monocular) e na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total
ou bilateral parcial ou total).

5.4. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou que necessite de condigao especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e
seus subitens, do Edital, devera assinalar esta opgao no Formulario de Inscricdo on-line, bem como encaminhar a
documentacgao e a solicitagdo abaixo até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigdes:

a) Laudo Médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, numero da Cédula de Identidade (RG ou RNE) e/ou do numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, Ampliada ou a necessidade de
leitura/transcricao de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagédo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito,
conforme Anexo lll, deste Edital;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na alinea “a” deste item, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado, espacos adequados para a realizagdo
da prova, designacdo de Fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil acesso ou banheiros
adaptados para cadeira de rodas, entre outros, além do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste item,
especificando o tipo de deficiéncia, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital.

5.4.1. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, devendo o candidato indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4.2.1. A ampliacdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) Folha(s) de Respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagao nao serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um Fiscal
Transcritor para efetuar a transcrigao das respostas para a Folha de Respostas, durante o periodo de inscrigdes.

5.4.3. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com referéncia: “PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD”, para o candidato que
desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, e/ou com referéncia: “CONDIGAO ESPECIAL”,
para o candidato que necessitar de condi¢ao especial para a realizagao da prova.

5.5. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdério(s), o candidato devera:
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a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.5.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverado atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagcdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do
assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou
bloqueados por senha.

5.5.3. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. A solicitagdo de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.7. O ndo cumprimento pelo candidato, do disposto no item 5.4, suas alineas e seus subitens, bem como no
item 5.5, seus subitens e suas alineas, impedira que concorra as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questdo, bem como nao tera a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.7.1. Apds o periodo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos que concorrerao as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.8. O candidato que obtiver deferimento quanto a solicitagdo para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados (ampla
concorréncia) e em lista especifica.

5.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, o mesmo serd admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

5.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia informada ndo se fizer constatada,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista geral de classificagao.

5.8.3. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado.

5.8.4. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidato aprovado para ocupar as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.9. O candidato aprovado nos termos do Capitulo IX — do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo XI — da
Classificacdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a,
por ocasidao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia
de que é portador com as atribuigdes do Cargo almejado.

5.9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada
pelo Servigco de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, que
fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.10. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos deste Capitulo, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida de
aprovagao.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. Ap6és a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria ou readaptagéo de Cargo.
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CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA NEGROS

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sido facultadas na Lei Municipal n° 4.350,
de 17 de fevereiro de 2023, fica reservado, para cada Cargo em Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das Vagas
oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo I, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de Vagas sera aplicada sempre que o nimero de Vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.350, de 17 de fevereiro de 2023, na hipétese de quantitativo
fracionado para o numero de Vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado para o primeiro numero
interior subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Para o Cargo cujo niumero nao contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2,
acima, nao havera reserva de Vagas para candidatos Negros, no presente momento.

6.1.4. Os candidatos negros aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 82 (oitava),
132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
providas.

6.1.5. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme
item 6.1.4, deste Edital.

6.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pessoas pretas ou
pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.2.1. A Autodeclaragcédo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo (verificagdo da
veracidade da autodeclaragéo), e caso ndo seja enquadrado como negro, o candidato passara a concorrer as Vagas
da ampla concorréncia (se classificado em referida lista)

6.2.2. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo considerara, téo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do
candidato.

6.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato excluido da listagem da
vaga reservada no Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagéao, apoés
procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela
reserva de Vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdao somente tera validade se efetuada no momento da inscricao e com o encaminhamento
da autodeclaragao dentro do prazo estabelecido.

6.5. Para concorrer as Vagas referidas no item 6.1, deste Edital o candidato deveréa ASSINALAR (selecionar) essa
condicdo em seu Formulario de Inscricdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo preencher e
encaminhar a Autodeclaragao constante do Anexo VI, deste Edital; e

6.5.1. O documento previsto no item 6.5, (Autodeclaragdo — Anexo VI), devera ser encaminhado até 17h do dia
seguinte ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NEGRO".

6.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgodes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do
assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

6.5.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

13


http://www.institutomais.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

6.5.5. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

6.5.6. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira
que concorra as Vagas reservadas aos Negros, passando a concorrer as Vagas da ampla concorréncia (se classificado
em referida lista), ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.5.7. Apos o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagao das Provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.
6.7. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as Vagas reservadas e as Vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em Vaga reservada, a Vaga sera preenchida pelo
candidato Negro posteriormente classificado.

6.7.3. As Vagas reservadas, ficarado liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de
candidatos Negros.

6.8. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de Vagas total e o nimero de Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e Negros.
6.9. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao Procedimento de Heteroidentificagdo para a analise de sua
condigdo, nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 4.350, de 17 de fevereiro de 2023, que tera decisdo sobre a
qualificagdo do candidato como candidato Negro ou ndo, e sera realizado antes da homologagéo do Concurso Publico.
6.9.1. A Comissao, sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, realizara a validagao da
Autodeclaragio Etnico-Racial (Heteroidentificagdo) por avaliagdo presencial, podendo ocorrer em dia util, a ser
realizada em data, horario e local a serem divulgados oportunamente, em Edital de Convocacgéao especifico.

6.9.2. O candidato que ndo comparecer, quando convocado ao Procedimento de Heteroidentificagédo, sera eliminado da
Lista de Candidatos Negros do Concurso Publico, passando a concorrer as Vagas da ampla concorréncia apenas (se
classificado em referida lista).

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Professor de Educagéo Basica |
Professor de Educacédo Basica Especial —
Deficiéncia Auditiva Lingua Portuguesa 08
Professor de Educac&o Basica Especial — Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Deficiéncia Intelectual ou Mental Objetivas . ~ . .
Professor de Educacao Basica Especial — Legislagéo e C?nhemmentos P(ledagoglcos 07
Deficiéncia Fisica Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educacéo Basica Especial —
Deficiéncia Visual
Professor de Educacgao Basica Il — Artes
Professor de Educagao Basica Il — Ciéncias
Professor de Educacéo Basica Il — Educagao
Fisica Avaliacéo de documentos especificos de acordo com a Tabela de
Professor de Educag&o Basica Il — Geografia Titulos pontuag&o citada no Capitulo X — da Avaliagio e Prova de
Professor de Educacgao Basica Il — Histéria Titulos, deste Edital.
Professor de Educagao Basica Il — Inglés
Professor de Educagéao Basica || — Matematica
Professor de Educacao Basica Il — Portugués

7.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constarao de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versarao sobre os Conteludos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serao avaliadas conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. A Prova de Titulos, para todos os Cargos, de carater classificatério, sera realizada e avaliada conforme
Capitulo X — Da Avaliagao e Prova de Titulos.
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CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Diadema/SP, na data prevista de 27 de
setembro de 2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as
Provas Objetivas, nos sifes do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como divulgado no Diario Oficial Eletronico de
Diademal/SP, conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGO

27 de setembro de 2026 Professor de Educacao Basica |

(Manha)
Professor de Educacéo Basica Especial — Deficiéncia Auditiva
Professor de Educagao Basica Especial — Deficiéncia Intelectual ou Mental
Professor de Educacao Basica Especial — Deficiéncia Fisica
Professor de Educagao Basica Especial — Deficiéncia Visual
Professor de Educacéao Basica |l — Artes
27 de setembro de 2026 Professor de Educagéo Basica Il — Ciéncia
(Tarde) Professor de Educagéo Basica Il — Educagéo Fisica

Professor de Educacgéo Basica || — Geografia
Professor de Educacao Basica Il — Histéria
Professor de Educagao Basica Il — Inglés
Professor de Educacao Basica Il — Matematica
Professor de Educacéo Basica Il — Portugués

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Diademal/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, como também podera estabelecer outras datas para aplicagdo das Provas.

8.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagbes constante no Edital de Convocagdo, que sera publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e, da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP.

8.1.2.1. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

8.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e consultar as informagdes referentes ao horario
e local de realizagao da prova, nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8.1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, com antecedéncia suficiente, o local de
realizagao da prova e o trajeto a ser percorrido, de modo a chegar ao local dentro do horario de abertura dos
portdes. Recomenda-se que o candidato verifique previamente a ocorréncia de eventos, interdigdes de vias ou
quaisquer outras situagoées que possam impactar seu deslocamento. Ndao sera admitida a entrada de
candidatos apés o fechamento dos portoes, seja qual for o motivo alegado.

8.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e/ou endereco, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 2 (dois) dias corridos apds a aplicagédo
das provas, na Area Restrita do candidato, acessando o menu “Meus Concursos’, icone “Corregio Cadastral”, sendo
obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagcdo da Prova, e registrada a referida corregcdo na Ata
da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuada a corregdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das provas.

8.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos Documentos de Identificagdo a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Registro
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Nacional Migratério (CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRM, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes Documentos de Identificagao digital: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentacdo de Documento de Identidade em formato digital (aplicativo),
conforme previsto no item 8.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condi¢gbes necessarias
para o acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificagao.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, bem como os locais de prova nao
disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexédo a Internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado
aos Fiscais, Equipe de Coordenagdo e demais membros da Equipe de Aplicagao compartilhar conexédo de
dados moéveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.

8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem Documento de Identidade original valido (fisico), conforme
previsto no item 8.3, alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de
dados ou impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, ndo tera sua identificagdo realizada e n&o
podera realizar a prova.
8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificagédo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. N&o serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, bem como néao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizagcao das provas.

8.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
8.5. No dia da realizag&o da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.
8.5.1. A incluséo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova
com armas, qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo, tais como, telefone celular, relégios de
qualquer tipo, pulseiras inteligentes, smartphones, gravador, notebook, tablets, agenda eletrénica, bip, pendrive,
pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugado implicara na eliminagdo do candidato no
Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada, quando possivel, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso, e
acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com relogio de qualquer tipo, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nio se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados..

8.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso algum equipamento eletronico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre
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outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, o Fiscal da Sala comunicara imediatamente a
Coordenacgao. Ao verificar que o aparelho se encontra acondicionado na embalagem fornecida para a guarda e
devidamente lacrada, o Coordenador solicitara ao candidato que abra a embalagem, desligue o equipamento e
guarde novamente em nova embalagem fornecida. O ocorrido sera registrado em Ata pelo Fiscal da Sala.

8.6.1.3. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou algum equipamento eletrénico (telefone celular,
relégio de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, e seja constatado pelo
Coordenador que o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja
aberta ou rompida, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 7.12 e subitem 7.12.17,
tendo sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O ocorrido sera registrado em Termo de
Eliminacdo e em Ata pelo Fiscal da Sala.

8.6.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.6.2.1. Apds o inicio das provas, caso constatado na revista por meio do detector de metais que o candidato esta
portando algum equipamento eletrénico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente
de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.12 e seus subitens 8.12.6 ¢ 8.12.15.

8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.3. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situagéo descrita no subitem 8.6.3, caso constatado que o candidato esta portando algum equipamento
eletrbnico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente de estar acondicionado na
embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico nos termos do item 8.12 e seus subitens 8.12.6 e 8.12.15, tendo sua Folha de Respostas e seu Caderno de
Questdes retidos. O ocorrido sera registrado em Termo de Eliminagdo e em Ata pelo Fiscal da Sala.

8.6.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteragdes.

8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.4, devera
procurar pela Coordenagédo do local de Aplicagdo para realizar 0 desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

8.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s)
malotes(s) de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presencga de 3 (trés) candidatos
na Coordenacgéao do local de realizagao das provas.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questbes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3h (trés horas).

8.10.1. Iniciadas a prova, os candidatos nao poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1 acima, ou ao
terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da
Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o unico documento valido para a corregéo.
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8.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar Termo de Eliminagado, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Coordenacéo, passando a condigdo de candidato eliminado.

8.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

8.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.12.5. For surpreendido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagédo da Prova;

8.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe Aplicagdo (Coordenagéo, Fiscais, Apoios, Examinadores, Executores e seus Auxiliares) ou
autoridades presentes;

8.12.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

8.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagido propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

8.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgcédo de metal;

8.12.15. For surpreendido portando qualquer tipo de aparelho eletrbnico e de comunicagdo, tais como, telefone
celular, relégios de qualquer tipo, pulseiras inteligentes, gravador, notebook, tablets, smartphones, agenda
eletrdnica, bip, pendrive, pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido, ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences;

8.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.12.17. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou caso algum equipamento eletrénico (telefone celular,
reldgio de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento e seja constatado que
o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja aberta ou rompida.
8.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.15. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.16. O local de realizagédo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe Aplicagao
(Coordenador, Auxiliar de Coordenacao, Fiscais e Apoios). Ndo é permitida a permanéncia de acompanhantes de
candidatos (inclusive idosos ou menores de idade que ndo necessitem de amamentagao etc.), bem como aqueles que
ja realizaram a referida prova.

8.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagado da prova, por meio do Servigo de
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Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, nimero do CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP - Edital n° 03/2026 - Ref.
“AMAMENTACAO’.

8.17.1. No dia da realizagao da prova, a candidata devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal.

8.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

8.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e
“b.2”, do item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

8.17.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.18. No dia da realizagdo da prova, néo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impegca a nitida visualizagao da prova.

8.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores.

8.20. O Gabarito das Provas Obijetivas, considerados como corretos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apés a data de sua realizacdo — apés as 14h.

8.20.1. Cabera recurso da aplicagdo e da publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas, conforme estabelecido no
Capitulo XIlI — dos Recursos, deste Edital.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
8.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.22. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo das Provas Objetivas com sinais de embriaguez e/ou de
uso _de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nio, sera impedido de realizar a Prova
Objetiva, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagédo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da Prova e
multiplicar pelo numero de questées acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
9.5. Em hipétese alguma havera revisdo de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO X - DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme critérios
estabelecidos nos Capitulo IX — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

10.1.1. Somente sera pontuado e divulgado o resultado da Prova de Titulos, dos candidatos habilitados, nas Provas
Objetivas. Os demais candidatos, n&o habilitados, néo terdo os documentos analisados e/ou as notas divulgadas.
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10.2. Os documentos relativos a prova de titulos deverdao ser encaminhados, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto em cronograma,
a ser confirmado quando da publicagdo do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmagéo da data e demais informagdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagdao para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://[portal.diadema.sp.gov.br/),
bem como no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP.

10.2.2. Apds a data de encaminhamento da documentacao para a prova de titulos especificada no item 10.2, ndo serao
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, relativos & prova de titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que nao
encaminhar o titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da avaliagdo da prova de titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrugdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo estabelecido em
cronograma, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS”.
2. Apods a data limite de encaminhamento da documentagdo para a Avaliagao da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.
3. Os documentos, para a Avaliagdao da Prova de Titulos, deverdo ser digitalizados, salvos em formato: PDF, JPG ou GIF e
com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio da Documentagido da
Avaliagao da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VII, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.
4. No caso de DOCUMENTO EMITIDO EM FORMATO DIGITAL, para a Avaliagido da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s)
o(s) arquivo(s) e enviar em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados
acompanhados do Formulario para Envio da Documentacido da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VII, deste
Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.
5. Os referidos documentos deverao ser apresentados em COPIAS DIGITALIZADAS ou EMITIDOS EM FORMATO DIGITAL.
ATENCAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF, com senha, compactados ou digitalizados incompletos.

Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital.

10.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagcbes da Prova de Titulos, o candidato
devera:

a) VERIFICAR A DOCUMENTAGAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem estd nitida, se estda completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgodes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

10.3.2. AS COPIAS DIGITALIZADAS OU OS EMITIDO EM FORMATO DIGITAL devero ser enviados acompanhados
do seu respectivo Formulario (Anexo VIl — Formulario para Envio da Documentagao da Avaliagao da Prova de
Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as
informagdes constantes no presente Capitulo.

10.3.3. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou digitalizados de forma parcial
ou proveniente(s) de arquivo corrompido ou bloqueados por senha, bem como arquivos em formatos
diferentes de PDF, JPG ou GIF.

10.3.4. Nao serdao considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

10.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (EMITIDO EM FORMATO DIGITAL) deverdo atender as seguintes
condicoes:

a) conter a informagéo de que o documento foi emitido e assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo da
emissao; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao, o qual podera ser conferido por qualquer pessoa.
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10.4. Serdo aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
Definitivos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo, a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga
horaria, acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

10.4.1. Os documentos mencionados no item 10.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA DIGITALIZADA
ou os EMITIDO EM FORMATO DIGITAL.

10.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horaria do curso.

10.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndao tenham carater
definitivo), Declaragdes, Certidoes, Atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de
Conclusao de Curso, deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da
carga horaria do Curso, bem como deverdao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica, a
identificacao do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua emissao e autenticidade.

10.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em copia reprografica
autenticada).

10.4.6. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes e devidamente concluidos até a data de
apresentagao.

10.4.7. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovagdo dos documentos para a
Avaliagcao de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Nao serdo aceitos envios ou substituigbes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem
como documentos que nao constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuagdo da documentagéo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuagéo apresentada na Tabela de Pontuagéo para Avaliagao da Prova
de Titulos do item 10.8, deste Edital.

10.7.1. No somatério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.8. Serado considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA Il - DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Ministério de Educacédo e Cultura (MEC), concluido
até a data da apresentagao dos Titulos.

(um ponto e meio)

(um ponto e meio)

A VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
; Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de Doutor correlato a Area da Educagao, 25 2.5 documento(s) emitido(s) em formato Digital do
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo dois ,ontose Lo Diploma devidamente registrado ou
Ministério de Educag&o e Cultura (MEC), concluido ( 'mr‘;io) (dois pontos e Declaragdo/Certificado de conclusdo de curso e
até a data da apresentagéo dos Titulos. meio) obtengdo do Titulo de Doutorado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
; Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
b) Titulo de Mestre correlato a Area da Educacéo, documento(s) emitido(s) em formato Digital do
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo 1,5 1,5 Diploma devidamente registrado ou

Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
obtengdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo)
correlato a Area da Educagdo, realizado em

0,5

Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de

TOTAL

(cinco pontos)

instituicdo  oficial reconhecida pelo Ministério de - 1,0 Pés-Graduacao. indicand . de h
Educacéo e Cultura (MEC), com carga horaria minima (meio ponto por (um ponto) os-faracuagao, Indicando o numero de horas &
de 360 (trezent ‘nt ) hor ncluida até Especializacédo) P periodo de realizagdo do Curso de Especializagéo,
€ ezentas e sesse| a' oras, concluida ate acompanhado do respectivo Histérico Escolar e
a data de apresentacao dos Titulos. Carga Horiria do Curso.

5,0

10.09. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer curso/documento

que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.10. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
10.11. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:
10.11.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VII, deste Edital;

10.11.2. Nao encaminhar a documentagao no formato exigido neste Capitulo;

10.11.3. N&o encaminhar Cépia Digitalizada dos Documentos, ou ndo encaminhar os Documentos Digitais - emitido
em formato digital, conforme item 10.3., subitem 10.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital;

10.11.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar; e
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10.11.5. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados com “frente e verso”.

10.11.6. Encaminhar documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou digitalizados de forma parcial ou proveniente(s)
de arquivo corrompido ou bloqueados por senha, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
10.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ado dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

10.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP podera solicitar, no ato da convocagdo, a apresentagdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

10.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP nido se responsabilizam pelos
documentos da Prova de Titulos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

10.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado aos pontos de
Titulos, para todos os Cargo.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por Cargo.

11.3. A publicagédo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdao dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam
Pessoas com Deficiéncia, na forma da legislagado especifica e dos candidatos que se declararam Pessoas Negras;

b) uma Lista Especifica, com a classificagao dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados; e
c) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas Negras, aprovados.
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o
Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagoégicos;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;
f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

g) exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicacéo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://[portal.diadema.sp.gov.br/),
bem como no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP.

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.

11.7. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacgéo para o Cargo,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis contados da:

a) divulgagéo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isengoes;

b) divulgacédo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

c¢) aplicacédo das Provas Objetivas;

d) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas;

e) divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva e da Prova de Titulos; e

f) divulgacédo do Resultado Provisério da Validagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial (Heteroidentificagao).

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos,

a Folha de Resposta da Prova Objetiva.
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12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigao, e-mail atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apés realizagao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos
no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragbes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo (tais como: recursos interpostos por
correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 12.2.)
12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentagao logica e consistente.

12.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/).

12.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP néo se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIIl - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA MUNICIPAL
DE DIADEMA/SP

13.1. A nomeacado dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP e o limite fixado pela Constituigao Federal,
com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocacédo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacgao, direito & nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que, eventualmente, forem criadas dentro do prazo
da validade do presente Concurso Publico.

13.2. Por ocasiao da convocagao que antecede a posse, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais que comprovem o0s requisitos para a contratacdo, que deram condi¢gdes de inscricdo e os requisitos
estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, do presente Edital.

13.2.1. A convocagao de que trata o item 13.2 sera realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como no Diario Oficial Eletrénico de
Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

13.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial Eletronico de Diadema/SP
(http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).
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13.2.3. O candidato que nao comparecer na data e horario estabelecidos no Edital de Convocagao, tera o prazo
maximo de 5 dias corridos apés a publicagdao do mesmo. Apés este prazo, sera considerada desisténcia do
cargo.

13.3. No ato da Posse, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigdes de inscrigao e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para contratagdo conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverédo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragdo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaracéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragéo de acumulo de cargo em
outros Orgdos Publicos deve conter: data de admissdo, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso
par/impar — noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

b) Numero do PIS/PASEP/NIT/NIS;

c¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) comprovante de residéncia atualizado; no préprio nome, nome do cnjuge ou pai e mae.

e) Certidoes de Distribuigdes Criminais: Certiddo de Distribuicido de A¢des Criminais, Certiddo de Execugdes Criminais;
f) Carteira Oficial de Identidade (RG/CIN) ou Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votagédo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidao de
Quitagao Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;

i) Certiddao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel, e se
Separado ou Divorciado, Averbacgao;

j) Certidao de Nascimento e/ou Carteira Oficial de Identidade (RG/CIN ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, e/ou dos filhos até 24 (vinte e quatro) anos, se universitario;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais, CNIS;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Segurancga Publica de Sdo Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagédo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir; e

o) Declaracéo de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.
13.5.1. Os candidatos convocados para o exame médico deverdao apresentar exames complementares, de
responsabilidade e a expensas dos candidatos, com validade de 180 (cento e oitenta) dias para Exames de Imagem e
90 (noventa) dias para os demais exames, conforme relacionados no Anexo VI, deste Edital.

13.5.2. Se necessario o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada
do diagndstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

13.5.3. O exame médico admissional tera carater eliminatério e sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de Diadema o qual habilitara ou nédo o (a) candidato (a), nao cabendo recurso do exame.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibicao dos seus originais.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMAJ/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4, suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a exclusao do candidato do
Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacao vigente.

13.9. O candidato classificado e convocado dentre as vagas sera nomeado para o cargo na PREFEITURA MUNICIPAL
DE DIADEMA/SP, cabendo a Secretaria Municipal de Educagédo a alocagao do local de trabalho de acordo com a
necessidade de cada Unidade Escolar.
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a aceitagéo tacita das condigbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serao realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP a Homologagéo deste Concurso Publico.
14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagao de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apdés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP.

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagao), a apresentagao para o exame médico, a posse e a integragao correrao a expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial Eletrénico de
Diadema/SP.

14.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br).

14.13. Toda mencgédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

14.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP e o INSTITUTO MAIS, nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.16. A legislagdo a ser abordada no conteido programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Diademal/SP, 21 de julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA /SP

REALIZAGAO: '
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

A) PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (TODAS AS

ESPECIALIDADES):
Participar de (a/o/os):
e elaboragao do projeto politico-pedagogico da unidade escolar em forma de:
e acao coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de ensino da unidade
escolar;
e de acordo com as normas legais vigentes;
e construgdo, acompanhamento e avaliagdo das propostas relacionadas aos planos, projetos, propostas,
programas de politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliagao;
e periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem e daqueles voltados ao
desenvolvimento ou aperfeigoamento profissional identificados como formagao continuada, de forma integral;
e projeto relacionado a incluséo e reforgo escolar;
e organizagao dos eventos:
e educacionais, recreativos, comemorativos, civicos e culturais;
e voltados a formagéao profissional;
o festividades, feiras e outros destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional,
no ambito de sua atuagao;
e destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua

atuacéo;
e de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de/da/do:

e reunides com alunos e pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

e programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitagéo profissional, bem como a qualidade do ensino, no dmbito de
sua atuacao;

e projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagdgico aos alunos da
rede de escolas publicas municipais;

e projetos de conscientizagdo das familias no tocante a obrigagdo constitucional em relagédo a escolaridade das
criangas e dos adolescentes do Municipio;

e censo populacional, na chamada e na efetivagdo das matriculas em escolas publicas da rede de escolas
publicas municipais;

e realizagdo de pesquisas na area da educacgao;

e reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobiliza¢des outras destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protegéo integral aos
seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho.

Conhecer e respeitar a legislagdo educacional bem como as normas regimentais das escolas municipais.

Elaborar:

e planos de aulas acordados com projeto politico-pedagégico da escola, compativel com as caracteristicas e
necessidades de seu grupo de alunos (faixa etéria, grupo, classe, turma);

e a documentagdo oficial da competéncia docente, disponibilizando-a dentro dos prazos previstos a
administragao escolar;

e relatdrios de acompanhamento do desenvolvimento escolar dos alunos, encaminhando para parecer técnico,
aqueles relacionados a alunos que possam necessitar de atendimento especializado;

e programas, planos de ensino e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de coordenacdo pedagdgica, assim como material destinado a divulgagcéo do
pensamento, da arte e do saber e a preservagao do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais,
do Estado e do Municipio.

Planejar e ministrar aulas:

e cumprindo o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva;

e desenvolvendo conteldos anteriormente definidos no planejamento escolar, em conformidade com o projeto
politico-pedagégico da escola;

e orientando os alunos na formulagéo e aplicagdo de projetos de pesquisa quanto a sua sele¢céo e seu formato,
leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

e aplicando diferentes instrumentos de avaliagdo em relacdo a variadas situagbes de aprendizagem, para
possibilitar o desenvolvimento dos alunos:

e avaliar de forma continua o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos através de diferentes
procedimentos avaliativos;
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e avaliar de forma comparativa relacionada aos resultados de avaliagdes dos respectivos alunos, realizados
nos anos anteriores e/ou em seu prontuario observando-os em situagdo de aprendizagem;

e mantendo o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos alunos,
acompanhando-os continuamente, possibilitando apoio educacional, reforgo escolar e recuperagéo;

e utilizar em suas aulas novas tecnologias, ferramentas multimidias e demais materiais didaticos
disponiveis na escola, responsabilizando-se pela utilizagdo manutengao e conservagao desses materiais.

Manter de forma permanente e atualizada:

e 0s documentos oficiais relacionados a sua atividade profissional e a vida escolar do aluno e disponibilizando-os
para os 6rgaos competentes;

e registros relativos:

e as atividades pedagodgicas desenvolvidas em classe;

e ao acompanhamento escolar dos alunos;

¢ ainformacgdes essenciais para os processos de promogao, classificagao e reclassificacao;

e ainassiduidade dos alunos;

e parceria com o professor de educagao especial na elaboragdo e desenvolvimento do plano de acesso ao
curriculo e atendimento educacional especializado:

e desenvolvendo situagdes de aprendizagem, atendendo as diferengas e necessidades dos alunos,
inclusive dos alunos com transtornos especificos ou com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

e promovendo a inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais, valorizando a educagao
inclusiva, atuando em equipe, com os demais profissionais da educagéo e de outros 6rgéos e instituigdes,
nas praticas pedagodgicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo adequado e necessario;

e adequando as atividades didaticas as disponibilidades fisicas do espago, estabelecendo estratégias
diferenciadas para a promog¢ao de ensino e de aprendizagem do aluno, oferecendo oportunidades de
estudos de recuperagao e de apoio educacional aos alunos que dele necessitarem;

e contato com os pais, por meio de entrevistas, reunides, atividades festivas e outras ocasides que se
fizerem necessarias, informando-os sempre do desempenho escolar dos seus filhos;

Manter a direcado escolar informada:

¢ Dainassiduidade dos alunos;

e deindicacao de possiveis maus tratos e humilhagdes, de diferentes naturezas, dentro ou fora da escola.
Prestar assisténcia, suporte, informacdes ou denuncias, quando couber, aos érgaos encarregados do cumprimento
do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Cumprir os deveres éticos da profissao participando da criagdo de regras da vida comum escolar, garantindo na
relacdo professor-aluno e nas relagdes profissionais a integridade fisica e moral.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

B) PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ESPECIAL (TODAS AS ESPECIALIDADES):
Competéncias que se acrescentam as estabelecidas acima - item “A”, relacionadas ao Professor da Educagéo
Basicalell.

Identificar

e necessidades de atendimento pedagdgico especializado aos alunos;

Organizar o tipo nas diferentes formas de atendimentos aos alunos:

e elaborando e executando plano de atendimento pedagdgico especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade;

e aplicando técnicas de aconselhamento e de diferenciagcao pedagdgica;

e acompanhando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

e orientando professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

e usando e ensinando a pratica do uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informacgdo e comunicagdo; a comunicagao alternativa e aumentativa; a informatica acessivel; o soroban; os
recursos Opticos e ndo Opticos; os “softwares” especificos; os cdodigos e linguagens; as atividades de
orientagdo e mobilidade, entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos; promovendo
autonomia, atividade e participagao;

e articulando com os professores da sala de aula comum:

e adisponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

e estratégias que promovam a participagao dos alunos nas atividades escolares.

e a implantacdo de programas em areas especificas de aprendizagem ou no &mbito de intervencgdes
curriculares alternativas para alunos deficientes, nomeadamente cegos, surdos ou multideficientes.

e as transformacgdes e adaptag¢des do curriculo regular decorrentes das necessidades educativas especiais;

e com o 6rgao de gestdo e de coordenacgao pedagdgica da escola na deteccdo de necessidades educativas
especificas e na organizacao e incremento dos apoios educativos adequados.
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Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros.
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos

de acessibilidade.

Manter sigilo e respeito no tocante as informagées contidas em anamnese, avaliagdes e informac¢des dadas pelos
familiares e profissionais.

Orientar a escola:

e naindicagao da categoria relacionada ao censo escolar dos alunos, publico alvo da educagéo especial;

e na elaboragao do projeto politico pedagdgico, com vistas as praticas inclusivas.
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45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigcéo, conjungéo (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Diadema (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema (atualizado e/ou alterado).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepgdes histéricas, filosdficas e socioldgicas da Educagdo. Teorias da
aprendizagem. Correntes e tendéncias pedagégicas. Educacgéo inclusiva. A educagao escolar como direito e dever do estado.
Financiamento da educacdo. Cultura e diversidade. Democracia e Cidadania. Violéncia escolar. Tecnologia, midias e educagéao.
Interdisciplinariedade, transversalidade e pedagogia de projetos. Relagdo professor-aluno-escola-familia-comunidade. Curriculo.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica, planejamento, metodologia e avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. O ensino e a Base
Nacional Comum Curricular. Estatuto do Magistério da Prefeitura do Municipio de Diadema Lei Complementar n° 353, de 26 de
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pontos e contrapontos. 2

- Ed. Sao Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educagdo: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006.

- FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Orgs.).

- Desenvolvimento Psicologico e Educagao: transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004, v.3. BRASIL.

- Secretaria de Educagédo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.
Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\

- Deficiéncia intelectual: realidade e agdo. Sdo Paulo: SE/CGEB/CAPE, 2012.

- Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/|13146.htm>

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ESPECIAL - DEFICIENCIA FiSICA:

Fundamentos da Educagao Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na
Educacao Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos fisiolégico e
clinico da deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (atualizado e/ou alterado).

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.

- Parametros Curriculares Nacionais: adaptac¢des curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

- BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagéo Especial: do querer ao fazer. Sao
Paulo: Avercamp, 2003.

- BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferencga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

- MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed.
S3&o Paulo: SUMMUS, 2006.

- RODRIGUES, David. Inclusdo e educagao: doze olhares sobre a educacgéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/|13146.htm>

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL:

Fundamentos da Educagao Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na
Educacao Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo,
fisioldgico e clinico da deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (atualizado e/ou alterado).

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagbes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998.

- BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagao Especial: do querer ao fazer. Sdo
Paulo: Avercamp, 2003.

- BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferencga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

- MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed.
Sao Paulo: SUMMUS, 2006.

- RODRIGUES, David. Inclusao e educagéao: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.

- AMARALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. S&o Paulo: Vetor, 2009.
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- FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos —manual das habilidades basicas de orientagdo e mobilidade. Sdo Paulo:
Laramara, 2001.

- SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a
deficiéncia multipla e o atendimento educacional especializado. Sdo Paulo: Laramara, 2010.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. A construgao do conceito de numero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

- Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/|13146.htm>

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacéo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgéo visual. Historia
da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro.
Educacéo artistica e educacgéao estética.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1997.

- PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagdo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-
Educacao: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad.

- . Teoria e pratica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.

- FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

- BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sao Paulo: Alaude Editorial, 2009.

- BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

- CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.

- MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

- PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.

- SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

- BNCC - Ensino Fundamental — Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugéo e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de
Ciéncias e as questbes sociais: ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o
ambiente. O homem e a sua agao sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagdo entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo
humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolugéo.
Reprodugédo. Hereditariedade. Fundamentos tedéricos da Quimica. Conceitos, leis, relagbes e principios basicos. Interagdes e
transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998.

- CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovacdo do Ensino de Ciéncias.
S3o Paulo: Cortez, 2005.

- CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.;
JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010.

- CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigagdo: condi¢gdes para implementagdo em sala de aula.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

- CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagdo de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
(Questdes da Nossa Epoca, 26).

- CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formagao do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap.
1,3eb5.

- CEBRID - Centro Brasileiro de Informagdes sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre drogas psicotrépicas: Leitura
recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino Fundamental.

- DELIZOICQV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3.
ed., Sdo Paulo Cortez, 2009.

- Grupo de Reelaboragao do Ensino de Fisica. Fisica. 5. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3. RIDLEY, Mark. Evolugao. 3.
ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

- BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias da Natureza. BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA:

Educacgéao Fisica, reprodugdo e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacgao fisica no curriculo da
educagdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias
pedagdgicas em Educacgao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgédo social. Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas do esporte e da competicdo no ambito escolar.
Educacao Fisica, esporte, recreacéo e lazer. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:
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- BRACHT, Valter Editora. A Educagao Fisica Escolar no Brasil - 0 que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma Teoria
Pedagdgica Para a Educacéo fisica. Editora Unijui, 2019.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

- BNCC - Ensino Fundamental — Educacéo Fisica.

- CAPARROZ, Francisco Eduardo. Entre a educacéo fisica na escola e a educagéo fisica da escola: a educacéao fisica como
componente curricular. Autores Associados, 2005.

- CASTELLANI FILHO, Lino et al. Metodologia do ensino de educacao fisica. Cortez editora, 2014.

- CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FISICA. Resolugdo n° 508, de 11 de outubro de 2023. Disponivel em:
https://www.confef.org.br/confef/resolucoes/res-pdf/592.pdf . Acesso em: 19 fev. 2025.

- DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

- DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigédo Andrade. Educagao Fisica na escola; implicagdes para a pratica pedagodgica.
Rio de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2005.

- GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jackie D. Compreendendo o desenvolvimento motor-: bebés, criangas,
adolescentes e adultos. AMGH Editora, 2013.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

- KUNZ, Eleonor. Transformagéo didatico-pedagogica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

- MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacéo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacéo Fisica: cultura e sociedade.
Campinas: Papirus, 2006.

- NEIRA, Marcos Garcia; NUNES, Mario Luiz F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

- REVERDITO, Riller Silva; SCAGLIA, Alcides José. Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invasdo. Phorte Editora, 2020.

- ROSSETO, A,; ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizagédo da pratica. Sdo Paulo:
Phorte, 2006.

-ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELDO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

- STIGGER, Marco Paulo. Educacao Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

- TANI, Go.; BENTO, J.O; PETERSEN, R.D.S. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

- TANI, Go.; CORREA, Umberto Cesar. Aprendizagem motora e o ensino do esporte. Editora Blucher, 2021.

- ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica escolar e motivagao: a influéncia de um programa
de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011.

- VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educagao fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris Editora;
12 edicd0,2019.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA:

O ensino de Geografia. Globalizagéo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagao brasileira e cidadania. Campo
e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as
interacdes entre sociedade e natureza, transformagdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de
linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relagdes espago temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a
identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas
interagdes com as sociedades na organizagédo do espago geografico em diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Secretaria de Educacgéo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

- AB'SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012.

- CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no
cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

- DURAND, Marie-Frangoise et. al. Atlas da Mundializagao: compreender o espago mundial contemporaneo. Tradugao de Carlos
Roberto Sanchez Milani. SdoPaulo: Saraiva, 2009.

- MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

- MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

- SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emogao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record,
2001.

- SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizagéo. Rio de Janeiro: Record, 2004.

- SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

- THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

- TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP,
2009.

- BNCC - Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Geografia.

- BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA:

Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodologicas. Cidadania e participagdo — praticas e sua historia.
A heranga cultural greco-romana e as bases da civilizagdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formag¢ao da Europa feudal e a
transigdo para a modernidade. Caracterizagdo da formagao histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. As
crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histdricos dos direitos humanos. Histéria e memoria. Abordagens historiograficas.
Questdes do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formacao histérica latino-americana.

Bibliografia Sugerida:
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- BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Histéria — Ensino de 5% a 82 séries — Brasilia:
MEC/SEF 1998.

- ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).

- FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

- BURKE, Peter. Variedades de Histdria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2006.

- CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundacédo Getulio Vargas, 2011.

- FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Historia. Campinas: Editora Papirus, 2005.

- FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

- FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011.

- FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga: contribuicdes brasileiras. Sdo Paulo:
AnnaBlume, 2009.

- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histdria contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

- JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2002.

- RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevao de Rezende.

Jorn Rusen. O ensino da Histdria. Curitiba: Editora UFPR, 2011.

- SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizacdo. Sdo Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria
Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

- SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro:
EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

- JUNIOR, Caio Prado. Evolug&o Politica do Brasil. Companhia das Letras, 2020.

- . Formacgao do Brasil Contemporaneo.

- BNCC - Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Histéria.

= BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES:

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology:
Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The
textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills).
Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Estrangeira.

- CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

- CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.

- CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.

- HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

- RICHARD'’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge:
Cambridge University Press, 1986.

- TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

- WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

- WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagédo. Campinas: Pontes. 1991.

- BNCC - Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa.

- BNCC - Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA:

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo de conteudos; uso de
recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacéo fracionaria e decimal,
operacgbes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagado, representagdo na reta, representagdao como radical, operagoes,
propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, fungdes de 1° e 2° graus, graficos e inequacoes.
Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogao
de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou néo.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5% a 82 séries -
Brasilia: MEC/SEF 1998.

- BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005.

- BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sao Paulo: Edgard Blucher, 2010.

- D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria & pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

- DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro:
Record, 2004.

- FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educacdo matematica: percursos tedricos e metodolégicos. Campinas:
Autores associados, 3. ed., 2009.

- MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: andlise de uma impregnagédo mutua. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
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- PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Tradugédo de Juan Acuna Llorens. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.

- PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizagao linear a ideia de rede. Sao Paulo: FTD, 2000.

- CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.

- BNCC - Ensino Fundamental — A area da Matematica.

- BNCC — Ensino Médio — A area de Matematica e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES:

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepgao de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo
conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes. Linguagem: Uso/fungédo/analise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes
linguisticas. Norma padrdo. Leitura, Produgdo de Textos, Analise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual.
Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Portuguesa.

- GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1997.

- KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
- KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.Sado Paulo: Contexto: 1998.

- KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sao Paulo: Contexto: 1998.

- SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. Séo Paulo: Atica, 1997.

- VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

- BNCC - Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Portuguesa.

- BNCC - Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa.
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45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO IlIl - REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL
Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/IMF n°

inscrito no 45° Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Diadema/SP — Edital n° 03/2026, para o Cargo de

, Tipo de deficiéencia de que sou portador(a)

, CID n° ,
ASSINALE COM UM “X” O CONDIGCAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instru¢cées de sua prova e do fiscal de
sala.

(__) outros fins. Descrever.

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico descrevendo a necessidade).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo da Inscrigiao
para Pessoa com Deficiéncia — PCD deste Edital, junto a esse requerimento.

) de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no

Capitulo da Inscricdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no 45° Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Diadema/SP — Edital n° 03/2026, para o Cargo de

, solicito a inclusiaio e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
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45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO V

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,

inscrito no 45° Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Diadema/SP — Edital n° 03/2026, para o Cargo de

DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessado de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 4.105, de 01 de setembro de 2021 (Doador de Sangue) ou pela Lei
Municipal n° 4.397, de 23 de agosto de 2023 (Doadora de Leite Materno) ou pela Lei Municipal n°® 4.597, de 21 de
julho de 2025 (Mesario Eleitoral), que me encontro na condigéo de isento, preenchendo os requisitos elencados na

referida Lei, por ser:

D Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 02 (duas) doagdes de sangue efetuadas em Orgdos Oficiais

ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos

hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscrigdo no Concurso Publico.

D Doadora de Leite Materno que contar, com no minimo, de 03 (trés) doagdes de leite materno efetuadas em

Orgaos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscrigdo no Concurso
Publico.

C] Mesario Eleitoral: fazem jus a isencéo os eleitores que tenham prestado seus servicos a Justica Eleitoral em,
pelo menos, 02 (dois) eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, nos 4 (quatro) anos antecedentes a data de

inscricdo no Concurso Publico.

Além disso, ENCAMINHO os documentos comprobatérios relacionados no Capitulo da Solicitacdo de Isengdo da

Taxa de Inscrigao.

, de de 202_.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigao, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no

Capitulo da Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, deste Edital).
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45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO VI
AUTODECLARAGCAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, ,
(nome completo, sem abreviagbes)

portador(a) da Cédula de Identidade n° , e CPFIMF sob o

n° , DECLARO ser negro ou negra da cor (__) Preta ou (__) Parda e opto

por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no 45° Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Diadema/SP - Edital n° 03/2026, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas Reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
que assim sejam socialmente reconhecidas, nao sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n° 4.350, de 17 de fevereiro de 2023, a presente
autodeclaragao por mim apresentada sera analisada pela Comissao de Avaliagdo de Autodeclaragdo do Municipio
de Diadema/SP, com competéncia deliberativa para, mediante processo de entrevista presencial, decidir sobre a
veracidade da autodeclaragao; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissdo de Avaliagdo de Autodeclaragéo restar verificada a ocorréncia de
fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direito ao
contraditorio e a ampla defesa, serei excluido das Vagas Reservadas no Concurso Publico e o fato, ainda, podera

ser comunicado ao Ministério Publico.

) de de 202_.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO VIl - FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DA AVALIACAO DA
PROVA DE TiTULOS

O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do 45° Concurso Publico — Edital n° 03/2026, conforme cronograma,
sera divulgado quando da publicagdo do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS".

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL
DELES DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

Numero do documento:

Nome do Cargo:

RELAGCAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
N.° de Ordem / (Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)
Titulo

Nome do Curso Nome da Institui¢ado
(Universidade//Faculdade)

1 — Pos-
Graduagéo

2 — Pés-
Graduacgao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal
em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacdo listada na relacdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital, inclusive no
tocante as sangoes e efeitos legais.

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO Vil
RELAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

ATENGCAO! Os Exames Complementares relacionados abaixo deverio ser apresentados quando da
convocagao para o Exame Médico, com validade de 180 (cento e oitenta) dias para Exames de Imagem e 90
(noventa) dias para os demais Exames, conforme estabelecido no item 13.5 e seus subitens, deste Edital.

CARGO

EXAMES

Professor de Educacao Basical |
Professor de Educacao Basica Especial - Deficiéncia
Auditiva
Professor de Educacao Basica Especial - Deficiéncia
Intelectual ou Mental

Professor de Educagio Basica Especial - Deficiéncia Fisica | @) audiometria tonal e vocal;
Professor de Educagio Basica Especial - Deficiéncia Visual | P) nasofibrolaringoscopia com laudo;

Professor de Educacgao Basica Il - Artes c) hemogramg, glicemia em jejum; e L
Professor de Educagao Basica Il - Ciéncias d) acuidade ylsual (avaliado e carimbado por médico
Professor de Educacgao Basica Il - Geografia oftalmologista).

Professor de Educacgao Basica Il - Histéria
Professor de Educacao Basica Il - Inglés

Professor de Educacgao Basica Il - Matematica

Professor de Educagao Basica Il - Portugués
a) audiometria tonal e vocal;
b) nasofibrolaringoscopia com laudo;
c) raio - x de coluna cervical com laudo;
d) raio - x de coluna toracica com laudo;

Professor de Educagéo Basica Il - Educagao Fisica e) raio - x de coluna lombo-sacra com laudo;

f) teste ergométrico;
g) hemograma, glicemia em jejum; e
h) acuidade visual (avaliado e carimbado por médico

oftalmologista).
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45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO IX - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sido provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

22/07 a 27/08/2026

Periodo de Inscrigado pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

22 e 23/07/2026

Periodo de solicitagdao de Isengao da Taxa de Inscrigao, no site do INSTITUTO MAIS.

2?;(3:/127256 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéao de Isengao.
05/08/2026 Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:

(até final do dia)

» do Resultado das Solicitagdes de Isengado da Taxa de Inscrigao.

06 e 07/08/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscricao de Inscrigao,
através no site do INSTITUTO MAIS.

14/08/2026
(até final do dia)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:

» das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigao, via e-mail
dos candidatos;

» do Resultado da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigdo — Pés-Recurso.

28/08/2026 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo. (impressao disponivel até as 17h)
28/08/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigdo Especial, Nome
até as 17h Social, Fungao Jurado, Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:
09/09/2026 + do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa

(até final do dia)

com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Fung¢ao de Jurado);
* do Comunicado de Homologagodes das Inscri¢gées (todos os candidatos inscritos).

10 e 11/09/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigoes, através do site do INSTITUTO MAIS.

18/09/2026
(até final do dia)

Divulgacédo, nos veiculos oficiais previsto:

» das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscrigées, via e-mail dos candidatos;

+ dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricoes e Homologagoes das Inscrigées
— P6s-Recurso; e

+ do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas (quando houver).

27/09/2026

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (QUANDO HOUVER).

28 e 29/09/2026

Prazo recursal contra a Aplicagéo das Provas Objetivas, através do sife do INSTITUTO MAIS.

28/09/2026
apos 14h

Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:
* do Gabarito das Provas Objetivas.

29 e 30/09/2026

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.

14/10/2026
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:
» das respostas dos recursos de Aplicacédo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; e
* do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

15 e 16/10/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.

23/10/2026
(até final do dia)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:

» das respostas dos recursos contra Resultado Provisério das Provas Objetivas;

+ do Resultado Final das Provas Objetivas; e

+ do Edital de Convocacao para upload dos documentos da Prova de Titulos.

+ do Edital de Convocagido para realizagio da validagio da Autodeclaragio Etnico-Racial
(Heteroidentificagao), por avaliagao presencial.

28 e 29/10/2026 | PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS, VIA UPLOAD.
31/10 e/ou
01/11/2026 REALIZAGAO DA VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (HETEROIDENTIFICAGAO),
() a data pode ser| POR AVALIAGAO PRESENCIAL.

ampliada, de acordo com a
necessidade
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EVENTOS

13/11/2026
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:

* do Resultado Provisoério da Prova de Titulos; e
+ do Resultado Provisério da Validagiao da Autodeclaragio Etnico-Racial (Heteroidentificagao).

17 e 18/11/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisoério da Prova de Titulos, através do site do INSTITUTO MAIS.
Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Validagio da Autodeclaragdo Etnico-Racial
(Heteroidentificagao), através do site do INSTITUTO MAIS.

27/11/2026
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:

» das respostas dos recursos contra Resultado Provisério da Prova de Titulos e da Validagio da
Autodeclaragido Etnico-Racial (Heteroidentificagdo); e

« do Resultado Final da Prova de Titulos; e

+ do Resultado Final da Validagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial (Heteroidentificagao).

27/11/2026
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:

+ da Homologagédo do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/); e
Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP.

REALIZAGAO:
iNS+i+U+0

maQis

O Futuro é nosso Presente
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